—EEN— TN N .—_—
1

LEI
COMPLEMENTAR
N°02/92

ESTATUTO DOS
SERVIDORES
PUBLICOS
MUNICIPAIS




|

¥

Lo

(FOKRRERRRRR S

JIIIITISS P

PTG S g

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

o

02/92 =

|
=h
=
<]
bt
O
5]
i
bl
2
=
0
o
b
=
T
5
]
o
z
v
]
=
=
0

e ¥ o

TITULO T
APTTULO UNICO

E.‘?‘.S 1’3“"1’(53@6”8 PRCLIE‘II?»’ARBEE I R R R N R R R R T 03«
DC PROVIMENTO, VACANCIA,REMOGAO B SUBBPITUICAO
DO PROVIMENTO

c.“'“"v"‘i -
] uu \J j«.

e T 5
DISPOSICORS GERAIS

!u-
¢
&
L
L
3
4
%
L
&
o
E3
*
&
¥
2
°
2
o
<
g
1+
+
&
&«
&
L3
Ed
L2
L 4
¢
¢
&
e
£
&
:
L
.
2
o
b2

o
S
&.J’we‘l_“',;." & GL

DA NOMRACEO . o
e T AN A o-ntaé—emﬂﬂmooﬂoolﬁton-ﬁdwtown#a&ooﬂa-wﬁuﬁ’;va&ouq.} \,4':'
-
morela TTT
w2 I g 5
- e — T
T ST 3 orin o1 Iy
T, ¥
I;K..-\JO Jauo _AJ.J)LI‘JG I I I A PO P SO Y L
SR TY
L.X.A:J:ﬁ‘. - ¥
e a oV L L ma) "y - ‘r"-r"'
By 377 I 1 L] “ W‘ {55
Pa PUoohk o I.rv’ I“u..LCJ.Q L I . I e N A T U S 1%}
*-u-L;
aC YT
Ll
MA TITOYVRAST A ] P -
& FROMOCA fi o
L.-.»J.L\-LAJ#.@HDMIJS L.';“O;awnoaap‘uqoqooﬁ-e'naaaonnvoo:a«r.ww Q‘:_;
o
TV AMN T
b}ﬁ\_{é‘ab 71
e
A NPT
F4 T By 4 P ]
JL 4.}4\-41,,.,.&.0 Gaé*#tqqanawtvn»naawwatéqacnooqéﬁ-wﬂvuw-kqlqtavsea f{::
TR A M IrTT
BECAD YVIX
) VY IRT RTINS 5
36 AN GRACA i
0 o T & & AU R ‘-»1‘.-7‘.1-1.4“£!¢G bdvv&d-ﬁ-ﬂi&@ﬁﬂd-ﬁfp‘bwﬂae—!tvwﬂ%&ﬂﬁbamdv@quif,«(y«p LA
SROEO VIIT
AR S VAL
A d
RELS o @ @ 33
0'91[!0‘#.”9\,00#00!ﬁ‘0’&¥9bwﬂaﬁu‘é-ﬂ‘d‘)l‘a*@ﬁ? s‘:in-
WRAR TY
'..'.‘i.?.‘a_‘.i;.o ..L..a'.?‘..
A WIRATD i el Ve
D4 HEADAPTAC: 3
5 £ .,..EJ..{:.\;.J.\.} -s\aeaqnoawooo~o¢¢o¢¢¢v¢go-s-fnanoonaecsnam-aaua *;:
B
eania
SECAC X
YA T—.-;:;:.Insya ';O
22 - § 53 o b
PN NS ) \-T..r...__(a.l béﬂl#ltﬁo&hﬁe'&bﬁﬁﬂ#uﬂn#nwa{iir‘nd-aams‘.‘lgu&-aqiyuun‘o L
» -
s amfmrrr N
MILE.S,..LU-UO 11
8 WAFCANOT
R \ ) =~
E L] t/,f lvu.,..x. 94—#4";@00*@-’3:'?&9'»«9&0#mvwawd*vnﬁﬁabndwaeooao=i¢ -i..2
i
,»}-_-.'-.1 g
JLGC I1T



H |
f i
! ]
 — e Py
! ...yw_ w..m e e w
H i - i = BN oy e
N d s (3 N i
o i J ri ) £ oo
o . i “ & o
iy - N @ n. e Ry en
e . * & ] _
b N : , H o o
” . ¥ £ ; ¥ , &
w * p ¥ « N & * @ _
i S E = e a 5 ® a ?
< 3 * . 3 L & ® 2 s M 4} %
C E . : 4 : ® ? a = N 3 s
o] : » 3 ¥ @ N a * L3 < =
S : L : S S -
o * ® H » ) v N EX E
wd\tu. '3 & + . L - L ] A ¥ N qlp..n =
H ? 2 s = b3 * e i E] : 5
D 2 L3 L L3 gy
’ . . . . . . . 8 .
® ¥ v € = ¢ v 3 @
rw!w ‘A 4 4 . B H . v N ¢ @
v ® * L] 2 £ » i 3 ® 3 m«.ﬂ“ &
m.zu & e * 2 > a * - 2 % B 2
s & . . e a + 3 3 N =i &
. F : , : : : : : : - -
20 @ % 1 o 2 *
- : = : ; . : : . . . : n .
A ® = . & F i £3 i 2 ” @ T! L
” =q . + o . ® . & i % = EY
0. == & * 4 a . 2 s N 3 s
e M [ . ® ® e * e ° w mu s
feal ® * * & L, "
m,b M ] M ki o M ° H e “ Cn ] S
v = 2 ittt » ® fed ot s
e & n.wu_ - 3 T 2 M 'y » b 2y i
s + 5 2 ] * @ ; L] . =
2 A Z T ey 4 > €0 i 3
PN ? 7 s £ P £ ot . e &3 &
wened bt ¢ ) * Ly et 8 3
- + = a : = = v . 2 B s 9 2 S
= N 2 . 4 = & . * 2 = . . a o
» & @ = Ez 2 * O Q 2 > 1 el
i . L re £ . s ~ 4 ] S #
- - & B B
P s . =3 B . i 2] et - o & e
o 5 0 2 1 oo v . b S = & = =
e M 5 s = ; 2 = . i e -
el o o1 = “4.« 3 : 0 Yt 1 3 £ “l 5
el &= = = 3 = ' . & s & & 0 .
- L] ‘..n* ~\|..u .L, M £t &t |
frone b = e £ ot * &] & = o ;
2, = = 3 ﬂ % . 3 = e L.
o B ~ 3 i SR I o) : = - P g .
{ 2 s B S e 5 3 & i 753 P b
L | EHoH o i Ll £ = - = o = M.
14 - ) - % e Mg ¥
- P S - @8 o8 o8 R £ T 8 0§ © o4 5
oo X ¥ =g 3 & it got et fo “ - - & e 1 Jd
Ll b = @ & P £ D 4 W - = = o o Moo= ¢
(o / R R 28 2R 2 Q H % o S v il HoE HoE o
L i oy £3 = -~ v il H . = o,
Q ! < .Ww HOE Y A =R g2 o B OHOH Q9 B ol - L R =
o I o w ) = ; = i S . 4 "
f ) 24 ﬁu. ,.,_n ] @ﬁ et _m.u ﬁd b m it e ~1.ww £ wﬁhw w [ ] " -
O A D oA R e e ta g Ty =l I < -]
= S N 6 S 5 LY o yos
T B n By bt G.nw s . D P
oo g L L SRR L.
! = it ouom - 1 LR |
{2 i T o oz} et £i L r 152 ] L)
Yy ] - 2 {5
T R @ M 2 B Q « - _
4 ] i} bt _
i o |




d * oy g il T
. ) W 73 (¥ %
i DR . ot & \3 b b= I !
t g Y —vﬂk e m.l ] ™ ni‘ﬂu
| A ] (4] . i #; 52
_ 4 £
ﬁ AV ¥
_, . .7 3 ¥ ® -]
: : : . : ’ . & o #
3 * @ 2 ¥ . . : :
| = & 2 . . .u u
. : : : * & :
MUM L3 ¥ @ 2 L , > a ‘ ,u
v L s o & P ! : X = w
= & 2 L X : :
< : * ﬂ :
ﬁ . : : : o
: ! : 2 ¥ %
| C @ 2 ] * ¢ ‘ : i
...w : : : : 2 1 “n..w
ﬁrU d * t ¥ * . » e
. ) e E .
| i : : : : : m
_ o o L3 a a : ,
ﬁ i L 3 . :
« [ 2 . : 8
7 B & 2 a : , w..«:v
]
LLI : : : , ‘
| Lurtm N : . . : : u.y
&_ : 3 9 e g . g 5]
: : ey L i
7 @ % 2 & & i &2
3 -
| @ [ & 2 : ’ i wwwim
_ | : : : : . ey »ﬂs.h
” g 3 2 ),.ﬂ
5" » : " . 5 -
A» 2 £l = 3
. . e et
e + & % = 2
._J ¥ 2 o &3 :
% : : Ji.m Swtd Sy
0. : .u . ¥ | Bt
o 2 rnu ; ﬁ..v
n...w ' N ! : o
s “ “ ° s oy = =
. : : . o :
Enan Lo @ # : 3
— foet ; k
i : .
i e . “*
w 5~ . ; 1 .
= - &
s ris e .
- * -1 !
& : e |
£
- B &
; 1 €2
2 : & 50,
s : "
IS %
@ ﬂ.h
; : y oy o2
- = £
=i ﬁ.\:, =
2 B
| ) - <5
".A 2 g Lany
) 8 : !
! - g, TS
| ,,W &2 ¥
[ sy ﬂ.!_ - |
... ~ . b ! [}
.. | (s & ; d ¢
Voo e Y :
Wiy | " T 1 o5 -
) | ! T« -t - . .
| - o 1 - h
R | o e ’ B ' " r i t'54 ot k4 y
‘ ' g + ; : - ) G
' =q I
[
| ] 1



-~

= PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

T

\
|
-]

| SEGXO IIT

LA XA RN NN}

DO AFASTAMENTO PARA O ESTUDO NO EXTERIOR

CrreEmsesisensay 31 :
CAPITULO VT

DAS COEG"SS?}FS Oﬂinﬁtl#ﬂtnﬂw.*i&ans:z-»l&nutabtﬂld“btaﬂﬂththﬂﬁ 32
CAPITULO VIX

IO TEMPO DE sk SRV ICO oawa#e@»bn&oﬁwoatunvwaﬁqmh&oatt-suobe 33

CAPITULO VIII

Loy IR Ty b 4
Fly .i-!-u.p".-mi----a‘ wamn»aopqwea-nahnat-»vwgwonur-baa»oaa-wnw-ﬂaoeaaen I f

s -r)rrm'“-" -

CAPITULO I

-
TYA D TITINTY 51"‘4"0;1

ol i hnd ,LLum.L;_._g\ou ¢an&aqa¢»ewawoq.aw-..n.ao-’.¢o¢~o¢¢oo-weaa«sae }8
iy
@\btc‘bnooo«auhoaampgawntuno»anwmanwoﬁaa&wvas _}:5

CAPITULO Ty

TV O TRV 6 p e Y ATV
L5 w2 Lhibo b (x § iLIL@-‘DTgQ

. oqa-anowcnno-o»wyeebﬁ-aqbww»@q»sw@nﬂ ‘if‘-g
A7
eo.yn;mnﬁewooth‘i&oaoiﬁmq-ﬁna»bae-o&-odhaenﬁ T

STRATIVO DIsgT PLINAR

- el A A A A A A BR'E A

[ ».,--.,.’:' -

e u\:;.ti; A

~

Y T r\-r-g-ff-ﬁ-:- 7
Y R NSaaan o e

e

! ® % 44 !
B i

P oaOa0 T

{
] H 24 o

|
4




1

MR A AL ALY LR R R R Y

CAPITULO

W EEePeeeeOeOSP

DO

ﬁw- *an I'I\ 3

"l

T e " T i & 4 T"i .
Y1540 DO PRoc BE50

\BONO PAMTL

iCA P

DO AUXTILIC ~RECLUS

i

'l
ENOTA
S

o

DRICTA SOCTA

ARA

TEy A ADOTANTS

de

MUNICIPAL DE

wbss’aaéﬁ&voﬁcqwc&m-ro.oqvbaqﬁwo-ncvotndae&e»’vq«w

»otaewéaa¢oc&¢aaw—ae~oum¢oﬂv¢ea-h»oﬁ

D0 SERVIDOR

WENTO DR satipe

TOCANTINS

ﬂoﬁn‘i‘ﬁb‘ﬁvﬂééanﬂﬁ‘b?h‘:

E Ds LICENQGA PATER

5

\J1
=

FAf
LSt

g-...!

T
RN

i
Las

3
o



_ 2 o e
] - o1 8
) B o= b ¢ g g ey
e o H m‘m e - Qw ¢k
e o Fomd - <o i o
- a8 5 s 5 2 B PP
- =B S g ¥ 5 59Ln 4 @
‘ = - o o o o B o H 4 o e
= if | 2 o (5 S s £ o=l PO . n g b b &y
. i @ ; wo i B i g Gl & £ a
< Qo . s (- 5 g & k. & & 2 &
g ; ] { g Fi i+ s ~
O iy SR o g B < g 8 o 4 o o F
& = T @ a ¢ o © 8 B o 3 S
O = g - 4° &85 ¥4y 8 _
. & n np o £ & H : = 2 o i
fom ) K, £ i o m : o ‘wm © PB4 & - o
. R oo & $° 48 wgy o § g
i £ " . s Y ~ " =t 0
11} H 0 m ﬂ 3 o E & g 9 o o n 9 o n 9
e g 4+ < ol & P 5 o o ° & oo b & .G
M e % o ¥ no o © g &5 3 £3 G 1Q e -l P
g g8 5 A 3 8 EE8.F &8 i Y
B [ o H o g o o R 0 o - 8 o
s = Bn od S + g © o 4 § g0 4 oo
< Bl o L o 5 o o P 5 8 8 =« &g
. 433 ] FLe = @ & o O 2 o .m ol W @ .Am &
‘ i o A.w . % L_..uum 0 W ...l re-d Q QW mm &) [ nw -m = m.uw ©
£ < % WU = o Q S i 5 a R8B o o 5 mmw &b e . @
!-U n =y ey W.U waw = @ b [ I i o 3 il o« I J o mm MV
— Yd m_.lm ni.l.W— .«J—J 4 e H..w_ ke g “,.m u - 5] .ﬂ.m & M.hm r s te ©
ey k= § B4 e wed 8 L2 o @ 533 o (%] oy V =~
e ] £ - s B & k2 Wt g b4 Y o &y OF a & i
; 3 B oo y w S * S 0 & * o o e e & a o
U jow} 1 D Qe s o & & @ ] o ] ) % <] P r..m
£ et £y w1 oy = B & o8 © o= -2 £y nooo
Mm .mn“ + 19} LoME o o s W M.w e mw Mm @ . o3 rM
0 S B ¢ o & G .28 g v I o i
t @ i 5 o om a5 o5 ~f ¥ o on 3 = e
P ‘ S 0 i =y R o . H d o
<< & @ 4§ & g g 2 © g & 5 3 9 - & o
Ay o 0 = , H oo o n o e 5 FE @ d 2 5 a s 2 8. § -
- g @ - o & i W W u.nwu [ m% e o n.w. . i _mu I ¢
!“U Z o o 5 R 1 = o ~ 3 L3, o )] a3 o8] -
iy oy ke e o i H Il a o &3 @
- £ ! = i B Ao O ST - o < ey
- S0 g on o oo B o o a ~& < s 5 8 - 2
- 8 ¥ o B s g 2 £ 2 1 8 = a8 S & v 3
1 = = Mook o + m s = I o o @ H >
Lo why a3 = 4 ’ .ﬁu, 43 -t 3 [=d g =2 2, a
Ll ; o o I e =i g .M 3 mm Hoopd qﬂ oG oo ¢ 9 s ! mu & W
] ool = e i o = %1 s < 3
L1l { e = I 5w < d T 5 B & ¢ =2 e g - 5
i £ S« 12 I =i oo el Dorm e = :
o C w5 & @ . 5 g S - o &
belns | (o= oo O v @ o . - U oeg = . e
= = o - o J &k B g 9 s
H.d — pd s =i ok - €3 red e &
o i = S o = B g £
| =, @ LA o8 R g5 6 £y o
) I ] L B exef m.u i G o 0
oo & o e , ; ¢ Moo .‘
N k s 2 8 = . © o
] ‘] : m o« o o mzf 0y ‘....w (] 1 &
b [ m.cw ) 2 28 (1 SN & 3 45 iy
| @ oy - ot o &
R - @ o ] & _
0 | o 1)
& )
red




PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

\
|
|
!

sional exigides, bem como a natoreza e a complexidsdae das atr
buigoes & serem exercidas, e monterieo correlacgao com as Tinal
dades do drgao ou entidade a que devem aitender.

§ 12 - Classe € a5 divisio bdsica da carreira,

§ 22 ~ 48 classes sfo isoladas ou se dispoe

Acema natureza, dispostas hierarquicamanﬁe, de acordo ¢
grau de dificuldade dog deveres e das responsabilidades

. titul s linba natural de pPromoc¢as 4o servidor,
§ 52 « Az carreiras poderac compreender séries de

PO profissiongl, scalonadas

§ 68 ~ as abribuigoes das classes sers
el especifica, vedado o desvie de funcao.,

£x%.5% = Quadro € o conjunto das

ey I sy P b v e i Ty - N
¢ 85 classes, intbegrantes dag estruturas dos Poderes do Muni..
~ {3 Zuas auts Uime o= 3 e N7 o
~P10, suas autarguiss e fundagoes publicas,
L i
ATV 0

e - - -
cenjuniue de avribuicoes
5 -y BN e i) 4 S 5 s
€ ,Q33333341$lﬁﬁiws, nao integrante de carreira, provids enm cg,
——
L ' ”
roy Foyan Ao AL - 38 i - 2 - .
3 saver Sransiteorio, nas Aipoveses autorizadas por Lé i

ol e Z . ~ 1
Art.72 « E vedads g prestacgo de sServicos gratuites,

._ . =y
3 1 0 08 gaana wwaxed o F e o o R
2LV O8 (=31 933 VAL V0E 8m lod P

i
3

VEESIGEIIISSETEESSBEBOOSSTIIIIITIIIREOEOER0000000

- e, Fd - T |
gripa oz cargos da mesma denominacao, segundo o nivel de atri-
buigbes e responsabilidades.,

Ed
€l el 28w

T responde uma respectivg Fai.
xa de vencimentos,
4% ~ Série de classes € o conjunto de classes  da
§

. LS
e G - "y : ,. . 4 T A evrs 3 2 e 3
w4E0, medic e superior, observada a mesma ldentidade  funsio-
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CAPITULO I
D0 PROVIMENTO
SECAO ¥
DISPOSIGIRS CERAIS

e
&

4r%.88 ~ SZo requisitos bdsicos para ingressc no Ser
vigo Publico Municipal:

I « & nacionalidade brasileirs;

LI — o sozo dos direitos politicos;

LIT~ n guitaocfo com as obrigagoes militares e eleito

£

IV ~ o nivel de e¢scolaridade exigido para ¢ exerel -

¥ ~ a idade minima de dezoito anos; e '
VI - 2 boa sadde fisieca e mental .
§ 12 . s atribuicoes go cargo podem justificar a

1

xigencia de outros requisitos estabelecidos em le
%

§ 22 .. 3s bessoas portadoras de deficiéncia & assegu

rado ¢ direito de se inscrever en eoncurso publico rara provi-
mento de eargo cujas atribuicgdes sejan compativeis conm & defi.

S 2

ciencia de que gio portadoras, para as guais serao eservadas®
¢

. Art.92 . O Provimento dos cargos publicos far-se-

&t
mediante ato ga euntoridade competente de cada Poder, do giri ..
? gente superior de autarquia ou de fundagae pdblica.
; § 12 ~ 0 ato 4a autoridade que der posse deverd con
| ter ; i
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' cagao e o motive da vacanciag E
:
11 =~ o cardter da investidura;
‘ - L) o i3 - ?
III - o fundamento legal bem como 4 indlcagac do ven

b
clmento do cargos ,

iV - a indicag@o de que o exercfeio do eargo se fa- i
rd cunulativemente com outro cargo municipal, guando for o o}
'

- EOG

Ar%.10 ~ 4 investidura em cargo piblico ccorrersd cem

a posse,

ArE.1l -~ Sao formas de provimento de cargo nublice ;

=

~ NOmMEeagao;

¥~ transformacdo;
¥I ~ readaptecfo;

o - > e
VIX » designacgio,

ArT.12 « 4 nomeacio far-se-d:

I ~em carater efetivo, quando sz tratar de
€& carreira ou ae

(8]

cargo isolado de provimento efetivo;

T : ] r-\w - i
i « em ComlEesac, para cargos de cenfiance, de livre

. -
nomeagas e exoneracio,

Ar%ell3 - A nomeacio para cargo de carreira depende ¢
ilitagao em concurso piblico de Brovas ou de nroe
vas e titulos, obedecida a

& ordem de classificacio ¢ o prazo de

=

- - 5
de previa hab

(Sug validade,

T o
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QOS}E

SEGRO IIZ

D0 CONCURSO PUBLICO

ArE.14 - O Concurse Piblioo serd de Provas ou de Pro
vas e titulos, de acordo com ¢ respeetive edital

8§12 ~ 0 Prazo de validade do Sonourso & as condi

¢oes de sua realizagdo serdo fixados em edital que serd publi-

cado em Didric OLlclaT, ou em jornal diario da imprensa  loecal

ou regional, sendo que tal pProcedimento ndo dispensa a afixa -~
¢ac em local priprio e de acesao piblice, na sede dn Frefeitu-

~ Nao se abrird novo coneurso enquanto houver °

provado em concurso anterior, cep Prazo de velidads

8 3% - Os concursos piblicos Sersc
vendo-se o dispogto

Irealizados ohaei..

R0 art.78,IX, III,IV, ds Te: Organica  do
¥unicipioe,

Ar%.15 =~ Posse & g aceitagao expressa das

atribui-
¢oes, direitos, deveres e responaabilidadas inerentes zo C21gZo
pablico

» COM O compromissc de bep servivr, formalimadn com. a
inatura do termo pela autoridads competente pelo Sitels . IR

2 1% ~ 4 posse ocorrers 1o prazo de 30 {trinta) aias

ate de provimento, prorroggvel por ¢

Yy & reguerimento do interessado,

¥ 29 - Bm oge iratando de servider em licen DC8, 00 e
5 P e e sz : & . ; i
| ~&8%aqo per gualquer motive legal, o Prezo era contads do e |
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o 06"
| § 32 .. 3 Posse poderz dar-ge mediante procuracan Gﬁ~i

" pecifica,

§ 42 < 56 naverd Pouze nog casos de provimento do
Cargo por nomeagac, promogic e acesso,
Te ato da posss por nomeagac o servidor apro..

rigatorian enﬁa, declavagao dos bems e valorass que

naoc de outro’ Cargo, emprego ou fungao publieca,
§ 62 « gserd tornado sem efeito o ato de provimenio p

S€ 2 POSEC nA0 ocorrer no pPrazo previsto no § 1e,

ia inspecic médicn oficial.
ﬂwragra_o Unico ~ S6 poders ger cmpossade aguele Que

Tor julgaco apto f{sica e menteimente, parg o exercicio do ocap

Ar5.17 - Exercicio & © efetivo desempenho das ahrie
buigoes do cargo.

§ 12 « ® ae 30 {trinta) diss o Prazo pova ¢ gepvi .
dor entrar em exere icio, contados da data aa Possae,

§ 22 . Serd excnerado © servidor empossado que  nfe
enbrar en exerefeio 10 prazo previsito no paragrafo anteric
autoridade competente ao drefo ou entidade?

rara onde for designadeo o sereidor compete dar-lhe sXercicio.

4 Ar%.18 ~ 0 infcjo, g suspeneas, a interrupgio & ¢
reinfecic do exercieio serao registrados ne agsentamente  indgi.
vidual do gervidor, |

Pardgrafo Unico - A0 entrar em exercfoin o gervider
3, ao drgho éamgﬂ“e%te 08 elementos necesedrine ap

seu asgentamente individual,
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i Ari,19 ~ A4 DICmOGAc e 0 acesso NAo interrompem o tenm

Wy

po de exercicio, gue contado no novo posicicnemento na car -

2ira, a partir da data da publ leaoao do ato gue promover 015}

gcender o servidor.

Ar6,20 ~ 0 occupante de cargo de provimento efetivo s
fica sujeito atd a 44 (guarenta e quatro) horas semanais  de?
trebalho ocu eonforme disposto no art.T8,XIV da Congti ituigao Feo
deral.

Paragrafe Unico - Aldm do cumprimento do estabeleci..

rd

do neste artirn, ¢ exercicic de carge em comissfo exigird  ade

sen ocupsnbe intogral dedicaczo ao 5ervigo, podendo ser convow

cado sempre que houver interesse da administragro,

e
¥
4
b
e
L]
o

4L -~ 0 servidoer transferido, FTEMOVido, radistri
o -

buide, requisitasdo ou cedido, gque deva ter sxercic

ﬂ’

&
localidade, fterd 30 {trinta) diss ge prazo para entrar em

cicio, ineluide nesco praze o tempo necesasrio

- Na hipdtece de o servidor encontrar-se afs
i ot - A P \Nr""n.‘ig gLl 88 uc‘:},
do Legalmenie, o Prazo a que se refere egte artlge serd contoe

e

do & partir do tdrmino do : afastanento,
22 « 0 servidor enm adjungac, terd todos o divel .
tog que lhe cab 22, concernentes as art.83,§ 42 a4z Lei Organicg’
Municipal e progresss 10 horizontal prevista no Plano de Cargos,

Carreiras e Venncimentos,

A0%.22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado?
Para cargo de provimento efetivo ficard sujeivo a estdgio PO

= Lo, - L . "
™oy o W T v 3 . hte ] L & [
DATCIrLG PO periodo de 24 {1‘ inve e GUELIG ) mesen, duag

& a = y irante o
e at Sua an fo Q 2 ¢mpacidnds 8 n Yol zh Trn ey 3 = -
quzl sua aptidag apacliace serao obieto de avaliagac para o
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IV - produtividade;

V - Teésponsabilidade;

VI -~ pontualidade; e

Vii~ respeito e compromisso para com a Instituicio.
§ 12 -~ Quatro meses antes de findo ¢ estdgioc nr batd

rio, se brggatoriamanteg schrpetida a homologacdo s antori-

dade competente g avaliagao do desempenhe do sexrvidor, realiza
| da de acordo com o gue dispuser a lei ou regusiamento do sicte.

- § - - Do sl L.} e & LI I Y
& Q6 carreira, sem preguizo da continuidade de apuragao dog *

Tatores enimerados nos ineiscs I g VIT deste artigo
| ¥ 2% « 0 servidor e estagio probatdrio nio pode mer
sxoneracde nem demitido sem ingudrite administrative oy mem a8

ilorpalidades legais de apurscac de sus Capacidade,

§ 32 -~ © servidor ng Bprovade no esidgio probatdrio
poderd requersr a revisSo ¢ nova avallagdo de seu desempenne
por comissae a geyr congtituida ng forma que ge gegue:

T - 01 (um) membhro designado Pelo Prefeito Muniei

¥ ¢ pal;
I - 02 (aoig) r representantes dos servidores pdbli .
COs municipais estdveis o efetivos @scolhidos mediante egerutl
nioc secreto entre 08 servidores com atribuicdes iguaiz oy ggse ;
meihadas, ' '
SECAS ¥
DA PROMOCZO B 1o ACES3D
i
t— ‘ j
x 108,23 ~ Promogio € a elevaed i ‘
3 AXrt, omoga & elevagas do gervig or g argo
; |vago da clense inediatamente Superior da mesma gdrie g 3

|

(228 pelc eritdrio de erzcimentoe,

& Clege i
i
|

——
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§ 12 « Pora candidatar-se & PTomogac, © 8ervidor dow

ve atender mos seguintes regquisitog
a) encontrar-se em efetivo exercicio na classe;
Y
g

ter, no mfnims, 365 {trezentos e Beggsenio & ol

Yoo o d
o} dians de efetive exercicio no CargEC, gem haver Inolt

o
i 53&0

mais de 06 {seig) dias

.a.

e) tor sido sprovado em selegso competitiva interna

£
2
£
=
e
Lt

gida na respoobiva ecpecificagao da classe a4 que concorrer:

2y o 4 Fand 3 3. . o
d) noo ter gofrido punicgac disciplinar nos 06 sels)
- L3
meses onteriores o BIOmOCa0.

I - z A . ring . i
Y 2% - Nfo concorre 3 Eremogae o servidor em estag
”

probatorio,

‘F; Qg’ ™m b ety 1 am el - 2030y = 9] - =

¥ 3% — Inm caso de mpate ne3processos de Promocag 2

s

ACEBESO aeroo considerados ow seguintes critdriocg:

I ~ & SCervidor com maior tempe do Eervice pab’lna

I ~ o servidor com maior nivel gds escolaridades

iY « o gervidor noie idosog

T e mery 32 1 ey { 4
iV 5 SOIVLIEA0r com maior numere gde f

AD Dormas nara o processanmento dag pv@mshaﬁﬁ
ferao objeto de re.“zﬁmﬁnrdw

¥ 5% « As promogdes serno procescadas por Coemigsio
~gpecial, romenda pelo Prefeite,
&
24 ~ Avesso € & Possagenm de servidor ocn pante de

Cargo de clagge isol cargo
vago de classe isolads ou iniecisl de série ds claszes integren

te da mesmn carreira, observada a identidade Turncional,

I - + i
¥ L8 « Para obter ¢ aceseo, deve o servidors:
] o o E £ s, 4 o S
? &) estar em efetivo exerefcio na condiguo de titular

S P SO
G€ carge da provimento efetiv

v

s 2o computados os afastampentos autori-

srejuizo de atender : a gquelificas™o exi

e o

Tt e S b A AR T e B

e A g e P TR e

B S -

e 4 S
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i

b} ter cumpride oo reguisitos do § 19 do artigo ane

i .",\,,',
Y 2% ~ Hao concorre no aeeonse 0 cervidor em estazio

e o P
prooalorio,

s

}I
Art.25 ~ No provimento de cargos vagos de classe 38 4

lada ou iniciel de sdérie de cla asge, integrante de carrsirs, re

S8IVAIr-08~7, ?/3 {um te er¢s) do numero de vagas para provimento!l 3

Pardgrafo Unico .~ Caso todas as vagag dest

¢ ey P
.-L nagas (228

-

provimento por acepmo nao sejam preenchidas, gers

o

tes destinadas aoa BProvados em cencurso publice rara
tivo carge

SECL0 VI
DA REVERSIO

. -~ r ~ i % - 5
L£rt.26 -~ Reversao & © retorno a atividade de servi

der aposentado por invalides, quande, por junta mddice

arados insubsistenteg o8 motivos determinentes da e

e - o
Art.27 ~ A reversioc tar-se-a2 Nno mesme carge ou no
cargo resultante de sus tran%farma;&o,

Pardgrafo Unico - Encontrando-se pruvido este cargo,

© servidor exercerd suas atri buigles como excedente, atd 5 o

correncia de vaga.

Art.28 ~ Va0 poderd reverter o aposentado gue
completade 70 (setenta) ance de idade.
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o 77 ¢
Art.29 . Reintegracio € g reinvestidurs do servidor

o cme _ E
egvavel no CETEZO an
-~

o Vontomam o
25 vanvagens,

§ 12 - Na hipdtese gs o cargo %er sido extinio o ser

vidor ficarsd em disponibilidade remunerada,

§ 22 _ Encontrando-ge Provido o cargo, o sey even.

Al

tual ftupanie zers econduzido ao cargo de origem, sem direite
a ..-'_;-x;-&.ni:::;q, d40 0u posto em disponibil idade rcqhncw::,:zj ehsery ..
%0 no artigo 42,

2 -0 Tecgarcimento ge todas ag Vantagens dacom

rentes dag Teiutegragag 8 que gse refere v ¢ Caputh ges-

~ b sl . o2 oo :
Yy 42 L0 Bervidor reintegrado sord Fudmetide a exvsr

Posentado quandoe incapas,

ATT.30 ~ Trang itada enm Julgado a senienga gue deter.
mingr a ru1nteg¢mgaoy © Sregao incumbido da defesa dgo Muniefpig
. & . 3 = + ™. 5
L juizo, Yépresentard, 1mod1atamenﬁe, a0 Prefalﬁo, a fim de
o W - " ~ i
Ser expedido o titule de pe €invegragao, no Prazo meximo de 20
{trinta dias).
SECAD VITx
D4 TRANSPORM LGAD
Art.31 - Tp rensformagao ¢ g alieracac dg denominacag !
B . e - £ o T -
2 das aﬁrlbulgoes do Cargo, medinmte lei.
f Ar$.32 - 0 g rvider de Cargo traneformpde Sera provi
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10k
40 no cargc novo resuwltante gn transforranaee

tagao gue tenha 80frido em sug ca
Ticada em inspecao médien oficial .

¥ L2 o se Julgado ineapsz para o serviges

b

readaptando serd aposentado,
& 29 .
buicees semelhantes ou assemelhagas, Tespeitada a habi]

2, @ N30 moarret tara diminuic¢ao nenm aumento de vencs:

A readaptaciio gerd efetivada enm cargo de g

‘.

LI

i

i‘ﬁ‘“dﬁ

e, ;C lmﬁﬂw

SEGAO x
DA DESICHACIO

Art.34 - 0 CArgo em comissap poderd
porariamente, por designagao 0, até o say definitivo Provimen
dianie ato de nomescac,

CAPITULO 17
DA VAGANOIA

Art.35 .. Vacanecia do targe publico decorrerd des

.2 - CKOHC“&“D

L~ demig Shoj

?HJ

.

'n--r.-r z £
“4i - promocse e acessoy
Ty
v Sposentaderias
) ad & PR St o
V - iﬂlﬁﬂlﬂﬁnb%;
ES

Ser provido, tem..

ﬁi“
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S— 22 L
TITULO IIT g
DA BESTABILIDADE E DA DISPONTBILIDADR |
CAPITULO T
DA ESTABILIDADR
Ar%.40 — O gservigor habilitade em conecurso pibliceo’
® empossadc em cargo de carreira adquirird estebiligage no

Servigo publico ao completar dois gnos de efetive exercicio b

W

esde gue eprovado no eastigio probatdrio,

£

Lr%.41 - O servigor esbavel el perderd o cargo eg

i

riude de sentonca Judiecial transitada enm Julgade ou de nro

Césso admiristrative diseiplinar no qual lhe seja fsgegurads

g
el 2ga,

(g i

CAPTTULO IT
DA DISPONIBILIDADE

£r6.42 ~ Extinto ¢ cargo on declarade a aug desne

R

cessidade, o servidor estavel Fficard em disponibilidade, gom
CeNUNeracao integral e demais vantagﬁns, até geu aproveitamen

o em outre cargo de natureza, Yyoncimentos on remuneragac com

v
i

Cis cem o que ocupavag,
- o 5o . - i
FParagrafe Unico ~ O Departamenio de Aﬁmihlst-a@aﬁ 3

-

= o : iy . < o
determinard o wmediagto aproveiltamento ge Bervidor en disponi

OI i
ilidade. em vags que vier a ocorrer nos orgios ou entidades:®
A - ST ) - o . ] » b &
Aﬂrlniﬂiragaa Publica municzyal, e funcao t8ual ou agseme
ade.
ATT.43 - O Sprovelitampente de servidor gue se SNCOR~

. e . 5 L - - &
ey 6 e b 3 g kT >
T B dlsponibilidade hd mais ge 12 (doze) meses dependerd ¢ |
£ ;
. ~ . i
TEWTI  Arnsees TED e o e ey % b i 7 i
previa umprovagas de Sus capacidade Tigica e nental |, por i




LB b

a médica oficial manicipal .,

§ 12 ~ Se julgado apto, o servidor assumird o exerw

efecio do cargo no praze de 30 (¥rinta) diss contades da pudli
cagdc do ato de aproveibamento.,

§ 22 . Verificada a incapacidade definitivg, © ser-

vider em dispenibilidede serd aposentado.

Ar%.44 « Sera tornando sem efeito o aproveitam ento e

[ 4G4

Qo E'-"

cassacn a disponibilidade se o servidor nao entrar en exerci-

3

eio ne vraso legal, salvo doenga comprovada por Junta méddicac

e Y

2IT0L0 IV

. . o~ 3
&0 pabllea, com valor fixade em le

L.
2
P
&3
¥
ff%
o
C:i..,

nico - Henhum servidor receber gy & titue

10 de vencimen- 9, & imporiancia inferior ac saldric minin

-
Art,.46 - Remuneracao ¢ o vencimento do cargoe efeti.
Vo, acrescide das vante ngens pecuniar 83, permanentes oy tempe

L4
Tarias, essabelecidas em lei.

§ 10 « @ vencimento do cargo efetive, acrescide das
vantagens de

carater permenente, & irredutivel,

o s ¢ - - :
Y 22 . B &ssegurada g’ isonomia de vencimentog

para
cargos de atribuigdes iguais ou aseemelhadas, ressalvadas as
vant 3

& G B i
vagens de parater individusl e ag relativas 2 natureza ou
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slé ¥
é
f Art.47 -~ Nenhum servidoxr poders perceber mensalmern—
i

te, a titulo de remuneragac, importancia superior 4 soma dos

.= e & -
valores porcebidos como Temuneragae, em espdeie, g

quealguey
titulo pelc Prefeito Municipal.

e

teto de rTemuneracas

el
B
e
q

refo Unico - Exeluem-se do

as vantagens previstas nos ineises T a VI deo art,64 4

i
romuneragao dos dias que feltar ao servigo 3

s ]
bt
!
4y
3
]
i
g

= - ¥ “ 2
la de remuneracfio diaria, broporoional?

~

re no
artige 115,§ 28,
a -Qe 0-1’ - a e ; " e -
ATT. 49 -~ 8alvp por imposicao legal, ou Zendato  jy.

3
{2
0
Q
A
f%)
ot
o
P
i3
[
et
Vo]
N
H
2y
4}
&)
=%
H
653

& r@m:merag:aﬂ Ol Drow

~—

autorizacao do servidor,

$a0 em Teolha de pPagemente a favor de ter
AR o s 3 ~ )
“Cy & eriterio ds atministracan e com TEPOBic o dos cug -

“C8, na forma definige el regulamento,

Art.50 ~ As reposigdes e indenizagdes ag

rao descontedos em parce

. L4 .
Erario ae
e

las mensais nag excecentes & ddoimn

da remuneracio oy provento,

r - -
Paragrafo thico - indapendeatamente 40 parcelamen.
to previsto neste artigo, o recebimente de quentias indevidsa

iplinar pars apuragao de

TeED 0N
sabilidades e aplicagad das penalidades cabiveis,
ArE.51 ~ O servidor em adbito com o Erdrig, que |

B

e A A e
=5 ey sl

™

Y S
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for demitido, exonerade ou que tiver p Sua aposentadoris ou

disponivilidade cassada, terd o praze ge 10 {dez) dias para

quiteé-lo.

Parégrafeo Unico . A nao guitacio do débito no pra-
20 previsto implicard sun inserigdo em dfviga ativa,

Art.52 o 0 vencimenio, a remuneracio e o provento ¢
nac serao objeto de arresto, sequestro oy benhora, exocio pes

tasos de pregiacio de alimentos resultanten de decisag

ud]

-
] v Ak e

i - - £y . 8
11vidas ac Erdrig Municipal,

Art.53 -~ Noo “ason de promogio e fcezso, ficn apoe.
gurado 2o rervidor o vencinento basico do nivel ¢&a neva clage

e & ¢ grau de vencimento Correspondente ag 3eu ¢carspe BREO
a L)

Loy,
- - £ = . o 2 ’
Paragrafe Unico - Ha hipotege que cogita egte arti.-
£6 120 coincidindo o nove valor com o grau da nova faixa, ado

£ : i vy —
828 & groaun 2;311.3'6@(_.}_2.1-’;31’1 LG .

ArLo.54 ~ O servidor titular de “argo efetivo nomes..
@6 para exercer cargo em comigsao pode optars
I~ pele vencimento do cargo em comissdo;

II = pels emtinuidade de percepcas do venoimento

de seu cargo @fetiva, acregelids de 20% {vinta poxr cento) do
venciments go CRIET en comissac Para o gqual foi nomwesdo,
Art.55 . 0 2ervidor publioo titular ge cargo efeti..

9 que exercer por Q4 {quatro) 9108, cargo om comissSc terd o

1

5 3 - i .3 . ~
direite g continuidade de Percepgac de reauneracan gdo targe
0y inclufdos & Vencimento e denaig Venlnzens ineren

B e '
Yoo 8O0 gargo,

S = R £ -
§ 19 - 0 epostilaments darmse-4 no 2Argo em  comis




g : L 3 - 4 = 5 e - - e e §
880 de maigr vencimento, desde que ¢ pervidor o tenhn erRrole-

de por, no minimo, 02 {dois) anoua.
§ 22 - Em caso go reelassificacuo ou tranefornacto!

- ; v R o
48 2argo no gual ge deu o apcstilamento, o gervidor ters di-
reito a remmeragae do novo cargo resultente dg transformacao

cu reclassificacao,

S8RCAD UNIcw

DA FRCGRESSIO HORIZONTAT

-

ATEH6 = 0 servidor efetive tem direite & progres .
s&o de OL {um) grau de vencimento, na faixa Correspondente ap

aivel da classe de seqy carge, para cada 730 {setecentos @

trinta} diop se cfetivo exercieis no cargo mediante o aritd 2

l % rio de Avaliagdo de Desenperho,
f Pardgrafs Unico - Ao servidor efetive, enm exeraicig
de cargo comissionando, conceder-ge-g g progreseso de 01 (um }
2
grau. de vencimento na Classe de gey carge efetive, por eadg @
reriodo de 730 (setecenton o trinta) diga,
CAPLTULO IX
DAS VANTAGERS
F A Art.57 ~ A1ém o veneimento, poderfo ser pagas, ao
e servidor ac seguintes vantagens:
{ I =~ indenizagles;
IX ~ auxilios pecunidrios; e
kil i gratificagoes e adiciongis,
§ 12 - 4s indenizagles e os auxilios nae ze incorpo
- Fam 80 vencimento oy préveﬁta rara qualguer efeito,
- E § 22 . ag gratiféca§5es € 03 adicionais IRCOrporam.
* H

{ " % 1 ert e i . i - - F -
+ S€ 290 vencimentn oy provento, neos eansos o condigoes ingicadns

3 o » £ 5 4
S e it
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T e T —

Art.58 . aAs vantagens pecunidriag RAO Serae compu..
Tades nem scumuladag para efeito de concessao de quaisquer ou,
Yros acréscimes pecunidrios ulteriores, sob o mesme t{tulo oy

identico Tundamento,

SEGAO I
DA INDENIZAGUES

Axt.59 o Gan&titaemAinﬁenizagges a0 gervidor:
I ~ didrias; e
II ~ de transporte,

Fil

-

r%.60 - Os valores das indenizagtes aseim oomo 88

3

condigoes pars a Sug concessao gerag estabelecidas em rogul g
nento, elaborado ng prazo maximo de 90 {noventa) dins a aon

tar da publicagfio desta Lei.,

SUBSEGRO I
DAS DILRIAR

AXL.63 - O servidoxr aue, & service, se afagstar dga ¢
sede em cardter eventual oy tranmitéxia, para outro ponte ao

- . L ) - -
+4@ nacional, fard jus a bassagens e Qidring, para ¢

Lt S Gl LV

brir ag legpesas de Pousada, alim@ntagﬁa e locomocao urbana,

agrafo Unico - 4 didria serd concedida per  gig

ey b

§

de afast?mvnﬁa? sende devida rela metade guando o dealocamen..

to nao exigir Pernoite fora da gede,

2

Ar.62 « 0 seprvidor Que receber didrias e nig ae

£ - " - = - o A 1 & E & : St £ o
+asiar da sede, por gualquer Bovive, fiee obrigade o regtitug
%

il g

TR e e

2w

» 38 i
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|
1
Peragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retor. |
i
nar & sede em praze menor do que o previsto para o seu afasta

nmento, restituird as didrise recebidas em excesso em igual  ?

SUBSECQAO IX
DA TNDENIZAGAC DR TRANSPORTE

Art.63 - Conceder-se-d indenizagao de tra angporte ao
sexvidor que roalizar & degpesas com utillzagaa de meio pré -

pric de leocomogas para exe ecugao de servigos externcs, por for

ga das atribuigoes proprias do carge, conforme regulamento, e..
'
laborado no praso mdximo de 90 {noventa) dias a contar da pii-

blicncao desta Lei,

SEGAO IT
DAS GRATIFICACOURS B DICIONAIS

Art.64 ~ Além do vencimenio e da ventagene previg..
tas nesta lei, serdo deferidss aos servidores as se
gratificagles e adicionaig:

¥ §

- ?atliioﬂﬂhﬁ natalinag

II - adicional por tempo de servicoe;
1IT - adicional pelo exercfeio de atividades insalu
bres, perigosas ou ponogas;

IV ~ adicional pela prestacio de gervico exitraocrdi

v ~ adicionais noturnoss

VI «~ adicionais de férias
Qs
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—r T~ t_; ¢ Tmigp e G".}"* N
% Art.65 -~ A gratificacio nabalina corresponde a 1/12 !
" {um doze avos) da remuneragac 8 gque o servidor fizer jus no
= més de Dezembro, por més de exercicio, no respective ano.
: Pardgrafo Unico - A fragio igusl ou superlor, a 15
{quinze) dias serd considerada como mes integral.,
. + i » - ] -~ N
- Ar5.66 ~ A gratificacio sers paga ate ¢ dia 20{vin.
te} do mes de Dezembro de cada ano,
Ar6.07 - 0 servidor exonerado percebers sua gratifi
cagao natalina, proporeionalmente 808 meges de efastive ax*rcé
¢lo, caleculada aobr o remuneragac do més da exonaragno,
Ar%.68 - 4 gratific agio natalina ndo serd considers
da para edleulo de o inlguer vantagenm pecunidrisz,
SUBSECAD IX
LDOS ADICIONAIS POR TEMPO TR SERVICO
Art.69 ~ O adicional por tempe de servige & devido!
& razgo de 10% (dez Por eento) por cads periodo de 08 {cinco)
anos de servigo publico efetive, incidente sobyr ¢ vencinento
de cargo exercido,
Pardgrafo Unieo - 0 servidor efative fard jus ag a-
dicional a partir do més en que completar o guin nguénio,
Art.70 — ¥ devido ao servidor efetivo adicional se.. i
bre a remuneragdo, & razso de 10% {dez por cento) gquando come §
3 pletar 30 (4rinta) anecs de Bervigos, ou antes disso, ge imple :
% ¥
2 zentado o intersticio necamsariﬁ rara a apesentaderis, .
d !
: ;
i SUTTRGAO ITI {
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';. , 1003

| DOS ADICIONATS D& INEALUERIEADE,FERIGUEQSZDAWH 00 PENCSIDADE

Art.T1l ~ Qs servidores gue trabalhan cen habitualj.
dade em loecais i insalubres ou em contato permancnte com subs .o
tancias tdxicas ou com risco de vida, fazem jum a um adicio -
nal, sobre ¢ veneimento do cargo efetivo, a sor regulamentado
ne prazo maximo de 30 (trxnta} dias a contar ds data de publ
cagao desta Lei,

§ 12 - 0 servidor que figer Jus sog a Gicionaia

- N . . &
Fiaane e periculosidade devera opiap POY um deleg,

i
£
L
o)
£
o
)
El
o
'
¢

SACC zcumulaveis estos vantagens,
§ 22 . 0 gireito ao adicional de insalubridade gy
dade cessa com o e¢lininagac dag condicoss ou dosg

iscos que deram caugae 4 803 conceasaog,

Ar6.72 ~ Haverd permanente conirole dn atividade ge
servidores em eperagoes ou locais Conszideradon Peénosos, inon.
2rigosoy.

e
Pardgenlo Unico - & servidors &estante oy lactante*
g

dades em locais salubres ¢ em serviga nﬁa rerigoso,
Art.73 - Na concessfo dos adicicnais de pencsidads
insalubridade e de periculosidade serzo obs servadas as situg ..

¢oes estabelecidas na legislacao minicipal especifics.

Ar%.74 - 0 adicional ae inealubridede por trebalne
COR ralos X ou substineciag radioatives corresponde g 40%{qua~
renta por ¢ cento) do vencimenteo go carge efetive e nowd LOnCe..

dido na forma da legislache ne 2rtinente,




———
- i - Pow § e~ e SRS et =5 |
..ﬁ..m . b i8] o m 3 % - & o 5 o
% B AR o o s &9 o o il o a T g e
& Fi ik H e | - e
S @ ® @ - e o o o
¢ 0 4+ g =t m,__ amu o b o i s N
& ooon oon L = I~ : Loy
—— 84 & o - G i e g &G 0 B Oy
oy ] 3 e &0 m..m._. ) w.,.. M.,vm rn = : m 2 =
o n3 T m . 3 p - = SR %l ;
Ts R & % / A 2 o %” & w m oy m & .
i e 248 3 { : 0 e o -
m..km = w.* W 51 0 ?mm e o .m..w N.. i Q = o
e 50w oo : E m < . & G om0
rnMM ﬁ\w o qum o i 6] ~ 0 ed ot ROV A [ &
¢ o 3 8 i & E & p g 6 2
'S . .o & B0 o5 bk % 2 H &4 p
ki mow n o 5 oa e m . @ b o = o 5
O O & © o R £ & a r g g
=S B g o T owd 2 o ) 5 4% m R
I [ S S - o P pee > o o e
i 42 o ) 1] e ".rw nw...“ o Jataf e s * [40) .m....w 3
o o £a b — : = [ Moo e Moo oo o
4 o »o @ A OB oW <= g o e o oo ¥
e oc 4 oo ) el ot -l by LG K wp o~
iL! o s oY T S £ & b o &4 ' £
S $ 2 = g g 0 o . g S o ) ~ O 4 =
b o R B ! & L3 oo §4 1 Qo o
g MO Bom Y 5 o® ) £ iy o £ o =
f4 o ¥ Lo 8 B B o 2 = -~ Q
| a5 o N - # o oo g o oy & % -
- T - T~ o e o m.. M.M N . o Q o 0= Py
@ i n ~ ¥ i . Cx g s ;
<L &0 mw it i = i = e A < 2 < i s o 92
L =i @ et ome . 3 & pe 3 i
0 % H o C S oo oo 2> M ¢ P i - I &
e 0 g b o c o & = ot = Tre o @ e
4 S i = 8 M (79 S 7] To B ok [ - 7 o e
) & o o oo 0 ol [ 3 e o o g ® “
i 0 O © & S & 5 = = = o g ok O 42 .
e (7] = . ' & i e = = 3 > b [, u o 3 R ot - 24
o e =~ g2 3} ¥ < 7 : = nQ
el - om e S w86 £y by e 92 (SR S
e R S o o bt b Qo o @ & = W B o4a
oo A < o i ¥} 3 B o~
: gz88 $% of g 8 S g 2 < g E
= € = 5 1 - - & & o
e g o o o o O E T - a = <7 oo 5
b od 2 4y oS < i g8 o i~ o o B OH
. g o 5 S oo b ooy o 3 3 o
-7 .1 o] = | w o w.* [Cs] £ P mu(w B v : v w b ™ X
ke b~ & ;48 Ly =G £ fe B < ¢ : &
N Q U - i) O P &3 i - 5 @ - s gt m.” o
(Y ol Py e o ¢ 5 = &~ g = A A
- L8 o, & M £ o - w = ) D~ s S
i Moo g o £ = c o Y = =
i «s = . n £y 0 b o .w\..u {4 m% £ T.m - 43 h —
£ B ¢ 13 o * = = R R £ A “ o o
e SR~ T~ A o - %) o o @ o™ o
111 6 A T . &0 i o o a % L
fandedd ¥ ) n.u @ ‘. .1“. ﬂ....,m A..m b o] s 'fr.M i a(.u. e
(L. B 9 48 S e & 3 o wu . g o £ w3
i v L 1 P 4 @ o —t g { o r 5 (o} L
Ll B g 9 @ @ = o o & T 2 W -
A R L, O = b £ 4 R o A F
B mrHL ..w ._._ vl ) o () —_. E h.. e e » ﬂ |
| = ¥} ot | (58} s £ th ] rd Q (o] o s { il
< [l By | v A H ) |




REFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

?2_&_?

-

-

cinguenta e doin) minutos e 30 (trinta) segundos,

2
L
2
H

2
0
i
(&
AR
3
P

Pardgrafo Unico - Em se tratendo de servicoe exiraor

dinaric, o aecrd imo de gue trata este artigo incidird sobra?

2 TerIneragac prevista no artigo 77.

- SUBSEQXC VI
DO ADICIONAL DB FiRTas

Art.80 ~ Independentemento de sclicitac8o, serd pa-
" + e L 4
£C 29 servidor, por scasiso dag ferias, um adiclona

VA i & o *

menos 1/5 (wm terco) da remuneracao correspondente ao reriodo

Art,81 -~ © servidor em regime de acumulacso licita!
ci

ional de fériag caleulade sobre o renuneragao

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art.82 ~ O gervidor farsd "jus, arualmenﬁa, 2 30{$rin
ta) dias cong secutivos de Ierlaa, gue podem ger acumiladon gtd
o maximo de 02 (dois) perloﬂoa, no caso de necepsidade do mer
vigo, ressalvadag as hipdteses en que haja legislacgso eapeoi.

Art.83 ~ Pars o Primeiro pefiodo aguisltivo de fd.
rias serfo exigides 12 (deze) meses ge exercicio,

Pardagrafo Unico . B vedado levar a conta de férias?
qualguer falta go servigo,

s

Ar5.84 ~ O posamento da remuneracio dag fériga

&
Rl = S Y S

W0 ave 02 (dois) dips antes do infeio ao recnec ki
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- ] ii-n...

3?5?

| rfDLD, observando-ge o disposto no § 1¢ deste artigoe.
- ; § 12 ~ B facultado mo gervidor converter 1/3 { um

tergo) das fériss em abono pecunidric, desde que o requeirs °

oy

com pelo menos 30 (trinta) diass de antecedéneia do son infeio,
: § 22 « No edlculo do abono pecunidrio serd considen

rade o valor do adicional de férias, previste no arbige 64 in

Art.85 - O gervidor Que Opera direta e pormanente -

mente com raiss X ou substincias radioativas £ozarg, abrigﬁtg
rinte) dias consecntbives de fériae, por seomes w

Tre de vidade profissional, preibide, em qualguer hipdhege
& aeum'luQEQQ

Poardgrafo Unice — 0 servidor referide pecia artigo,
nio fard jus so abono pecunidrio de que trats o artige ante
rior,

Art.08 ~ As férias somentes poderzo ser interrompi -
das por motive de calamidade pﬁblica7 COMOCED interna, convo.

€atao para jurl, servigo militar ou eleltoral ou por notive

-

de superlor inte rooge pﬁblicm,

CAPITULO TV

DAS LICENQAS

SEQED T
DISPOSICHRS GERATS

Art.87 Conceder-se~d, ag servidor, licenc
I~ por motive gde doenga em pessen da Tamiliag

IT ~ por moti ~Vo de afastamento do oanuuga U COmw
panheire; ‘

IT = nara o 8eTVigo militar;

T T8 atividada wed Sz ’
+¥  «~ pura atividads peliticag ;
o .. 0 oy T g i
Voo = pvénio por assiduidade; f
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£

-"t' e

= et 126"

- r‘"“ !
E VI - para tratar de interesses particularesn; e !
! YII ~ para desempenho de mandato claszista,

- § 12 - A licenga prevista no inciso I serd precedi

: da de exame por junta médica oficial,

§ 2% « 0 servidor ndo poderd permanecer em licenga
¥ da mesma espdele per perfodo superior e 24(vinte e guatro) e
ses, aalvo nos cmoose doa incisos II,TIX,1V e VII.

32 - # vedado o exerefcio de ativideds remunerads
durante o periodo da licenga prevista no inciso I dests artiw-
gC.

Art.88 ~ A licenca concedida Rentro de 50 {sessen -
ta} dlas do término de outra da mesma copéelie merd considerg-

da como preorrogacsao.

SECAD II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM DESSOA DA FaMITIa

Art.89 ~ Serd concedida licenga ao servidor, por me

tivo de doenga do "ﬂnuuﬁe Cu companheire, padraste ou madrag-

LERE SRS L3S Raad

ta, ascendente, des endantv, enteado e eolateral consangufnec
§ Lo I g4 i
cu afim ate o segundo gr u eivil, mediante comprovagao mddics

O 12 2 licenca somente serd deferida me a nseis -

tireta do sexrvidor for indispensdvel e nac puder gmep

LS
?
L
}.!-
i
n

prestada gimult aneawente com ¢ exerciclo do Cargo, o gue deve

2 ser apurado, atraves de acompanhanento goecial ofieisgl

e

2% ~ A licenga serd concedida sem prejuize de re

muneragas do cargo efetivo, gtd 30 {trinta) dias, podendo ser
: prorrogada por até 30 {t“lnua) diag, mediante parecer de jun-

O S | .
itiai, e , excedendo esten prazon, sem remunorn e
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. R
munernono, durante o

em convencao partidéria, como candidato g

SECAD IIX
T4 LICENGA POR MOTIVO DR APASTAMENTO TO GONJUeR

Art.90 - Berd concodido Licenga no serviloer para 2
atmpavchar eﬁnjug& ou companheliro gue for desloecado rars outfro
ponto d&o territério nacionzl, para o exterior ou bara ¢ exer-

sicio de mandato eletive dos Poderes Executivne e Legiglnitive,

- - =
Pardgrafo Unico ~ 4 Lizenga serd por prazo inde

minado e 801 remuneragac,

SEQE0 IV
DA LICBNGA PARA O SERVICO MILITaR

Art.90L - A0 servidor cenveecado para e 22rvics mili

tar gern concedidn licenga, na forn. e condi

™ “ - £ s
~ggielagnc eppeciflicn

Bl
Parégraleo Unieco ~ Conclufde o servico militar o
servidor terd 30 {trintn} diaz sem rnmanermgﬁo bara regesumir
> exereicie de seu eargo.

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.92 -~ O mservidor tord direits 2

- az
9 periedo que medigr entre g g

gia eaeolhs
& cargo eletivo, e g

spera do regintro de sug candidatura perante gz Justiga Blei

Pardgrafo Uniea = & partir ao regisiro da can idatu

-
té o 18 ins iea
a e ave o 15¢ {gdeinmo euinte} dia seguinia ao égn Qlﬁlcﬂﬂ? &
-
& m~ - - -
gervidor fara dna o licene o 32 em ofats p— - e
TESVANOT Sara Jus a licencn comp se em eletivo exernfoin esti
o

[ Vesae, eon o vencimento préveio de

o S 1

2 {“:irsf‘:} @

e s )
1 O7 1

P T T Bt
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N

TERy J] TET pe. o= -

5 "
Gl 281
-~ conlSi

| SEQEQ VI
DA LICENQA PREMIO POR ASSITUIDAIR

-

‘ - i - s o
£r%,83 ~  Apdo cada deofale fuir iterrupto de exesred

4 % -?' P o Fd o Jn— 5 s - o
eio o servidor efative Tard Jus & 05 {weln) meges de Liconen

e

o s DIIEN. . 5 =i ‘ - 5 P | PP
a titulo de premio Bar asmd.mldade, eClm a roemun "I‘af..c‘ WO garg

Caragrafo Unico - B facultndo so servi Ldor fracionar

% . g eyl
g2 licenga do gue trata ente artigo, em atd 02 (duas) parcel asa
Y ¥ e

At (A 7 : o I el Ty Foor

“hedh — B30 8o concederd licenca Prémic as sexvidor
e, no perfodo aguisitivo:

L « sofrer nenalidade dige iplinar de suspencac: e

LT - afastar-ge do carge em vwirtuds dor

&) licenga por motive de doenga em pessom da famfiia,

S8l remuneragno;

) iicenga para tratar de intercoser 2 particulareg;

e) condenncfo a penn privativa de iiberdade, por Bon
cenga dellinltivag

d) afactamento para acompenhar cdnjuge ou CORPANNE Lo
ro; e

e} desempenho de mandate claasista,

Raragrafo Unico - A8 faltas injusti ifiendas 50 servi.

¢o retardarao a concesnao da licenga prevista neste srtigo, ua

fom
Proporgan de um més para cads falta.

s A o o~
ArE.95 ~ 0 nidmere de servidores em F020 simaltanco ¢

de licenga prémie ndo poderd BOT supericr o 1/3 (um targe) da

lotagro da respectiva EﬁﬁﬁauP adninistrative do 6roRe su enti-

..

dade

Ar5.96 ~ Por opele do servidor, @ licenc e prémie ne
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juizo da remunera cRo o demais diroitos e vantagens de meu care
i
.r"ﬂ
ova
g % 1.3 N p
§ 12 . Somente poderao ser licenciadog servidores o
; T P o o T i i
L8108 para o3 cargos de liregao ou repregentacac noa referi ..

cas entidades, atd o mdxinme de O3 (%réa), por entidade,

- — o )
§ 22 4 licencn terd anragae igual a do mandato, 23]
1Y

rorrogada no cngo de reeleicso e por uma unieca vesn,

CARITULO V
WS APASTAMENTOS

APLSTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGIO o ENTIDATR

&~

ArT.100 ~ 0 servidor pedera ser cedido parn 10r exer.

I P _— B et e e §
Sicio em Crgao ou enthid inde don Poderesn do Muanic Cipis, da Unipn
3 e Feem 3 st g - H 3 3 ™ a2 L el ’ Tam i g % Ty EN
4038 mstados, do Distrite sederal e de outrom Nunm Ciplos, nas geo
- b > *
grintas hipdtoaneg:
o - b
L ~ para exercicio de caz 80 om comisgpdo;
b a2 ) - E &
IT ~ em cason previstos em lein especificas: o
- . L =
111 ~ por adjungao,
“"'LI"’;“T afo hi - 17 11 ‘ft ol 4 Lxe T 1
WL IR D LI Qe KNG J:..a.g'v..r enes GO LIICE 5.':'-‘:“"‘“ i 2 144
< - 3 v d:lv" o e # ) : PR L &
S LE ariigo, o onus da rer Hneragao sera do drgfio on eutidade !
- -,
- I » : o s o 3 7 ’l 1 i 3 w 3
cesSzionaria, se Faders s Botadual, Munieipal ou o Distrite Pede
g
ral,
i B
SBYAD IT
el o oy
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCTCIO DE MaAWDATO ELETIVO
4
Kownd ™t s * 4 L) 2 : I}
ATXE.10L - Ao Bervidor publice en exercicio de mandato
5§ W . P I . , T pamay A T |
Too Y0 aplicam-ge as sepuintes dleposiceoan: J
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petente, qualquer documento ou objeto dga Trepartigap;

IIT - recusar 76 » documentos Publicos;

IV -~ opor resisténcia injustificads =0 andamento de
documentos e Processo ou execucao de Servigoy

v - Promover manifestacac de apreco ou desaprecs ¢
no reeinto gg reparticao;
YI referir-se ge modo deprecintive ou degrespeitg

sc ag autoridades piblicas oy acs atos do Poder delico,m@diqg
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Renlfestagio eserita og oral, podendo, poreém, criticar ato

© Poder Pidvlice, qo ronto de vigtg doutrindrio oy gq organiza
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¢2o do Servigo, em trabalhe assinado;

VII « cometer s bessoa estranha 3 reparticao, forg
dos casos previstos en lei, o desempenho de atribuigoeg que
seja de sua TéSponsabilidade oy de sey 3&bordinad0;

Il - compelir oy alicisr outro Servidor no gsentido
de Tilipcne p amséciagao profissional on Ssindical, oy a parti.
do politice,

X - manter 50b sua chefia imediata, cénjuga, C O
panheire ou parente at€ o segunds 8rau civil;

X - Valer-gze do targo para lograr broveito pes ..
5081 ou de cutrem, om de%rimento da dignidage da fungsgg PUDBLi.
lca;
! xx . participar de geréncia oy administracic ae em
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%0 a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de benef{ _
eios previdencidrios oy assistenciais de parentes atd o segun-
do grau, e de cénjuge ou Conpanheiros;

XIIT — receber propina, comigsgoe, bPregsente on vanta.
&em de qualquer espéeie, em razlo de suas atribuigoes;

XI¥ ~ proceder de forma desidiosa;

XV~ utilizar pessoal ou recursos materiais da re.

particao em Servigos ou atividadeg particulares
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§ 20 . 4 acumulagdo de cargos, ainda gue iicita, £ii
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DAS RESPONSABILIDADES

ArE.126 ~ O servidor responde eivil, penal e adainis-

fravivamente pelo exercfeio irregular de suse atribuictes,
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Art.127 « & wesponsabilidade civil decorre de ato o.
missivo, dologo ou Culposo, que resulte em prejuize ao Erdrip
o2 a terceirgs,

§ 10 - & indenizagao gde prejuize dolosamente causado!
Eririo somente serd liguidada na forma prevista ng artigo 50
ailta de ecutrog bens que asseguren g execugao do d€bito pelsg

O
Q
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§ 32 - 4 obrigagao de reparar o danc est

¢s e contra eles gerg executada, até o limite ao valox
da heranga recebida,

eénde~ge acs
sucessor

| Art.128 .. 1 responsabilidade penal abrange ss i




e contravengdes, imputados ao gservidor nesta qualidade.

Art.129 - A responsabilidade administrativa resulia
de ato omissive ou comissive praticado no desempenho do cargo
ou fungao.

Art.130 - aAs sangces civis, penais e administrativas

poderaon cumular-se, sendo independente entre ai.

ArT.131 —~ A responsabilidads ¢ivil ou administrativa
16 servidor serd afastngs no ¢aso de absolvigas eriminal que

existéneia do fato ou a sua autoria,
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Ar%.132 -~ S2o penalidades disciplinares:

I~ adverténciag

II  — suspensio;

IIT = aemismao;

< g sagac de aposentadoria og disponibilidade {e

v ~ destituigao de cargo em comigsgo,

Art.133 ~ Na aplicagho das penalidades serdo congide
radns a natureza e a gravidade da infracao cometi&a? o8 danos
que dela pzov;ewer para o servigo gubllco, as ircungan ncias

wravontes ou atenuantes e og antecedentos funcicnais.

Art.134 - 4 adverténcia sersg aplicada por eserite 7
nes cases de violagmo de proibicao constante do artigo 192 '
incisos T & IX, de 1p9bvervancia de dever funcional Dreviato !
em lel, regulamento ou norma interna, que nio Justifique impo- |

§:igau de penalidade maie grave.




Art.135 - 4 suspens3o serd aplicada em cago de rein
‘eidéncia das faltes punidas com adverténcia e de violagzo com
88 demais proibigdes gue nio tipifiquem infragio sujeits = pel -t
nalidade ge demisszao, naog podends exceder de S0 (neventa}diaﬂ,

§ 12 - serg punide com suspensio de até 15 (quinze }
dias o servidor que, injustificadamente, Tecusar~se g gerp sub-
metido a inspecao médieg determingda Pela autoridage cempeten.

9, cessando gg efeitos da penalidade umg Vez cumprida a deter

§ 22 Quande houver conveniencia Para o service, g
pPenalidade de Suspensao poders ser convertida enm aulta na base
de ﬁﬂﬁfcinquenta por cento) por dia de vencimente oR remunerg..
gEo, ficando o servidor obrigado n bermsnecer em servico.

Art.1.36 « Ay renalidades gde advertdneis o de suaspen.
820 terso seus registrom cancelades, apds o decurso de 03 {
ires) e 05 {cinco) anes de efetivo exercfcio, r@spectivamante,
Se o servidor n3p houver, nesse periodo, praticado nova infia.
¢2o diseiplinar,

Pardgrafo Unieo . o cancelaemento da penaligage nag

surtirg efeijtog retroativos,

ArE.137 - A demissdo gard aplicada nog seguintes cg._
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I - crime contra g administracio publica;
Ir »ahm&modecmgw

ILL - inasgiduidade habitual;

% g improbidade admihistrativa;

v - incentinencia piublica e conduta Cscandal ocan

na fepartigaoy

BT . = insubordinacie grave em servigo; |
i |
VII - ofensa fisica, en 8€rvige, a servider oy |

N



icalar, salvo em defesa prdpria ou Qe outrem;

VIIT - aplicagZo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagso de segredo apropriade em ragzie dp 4

X - lesao aos cofres piblicos e dilapidagao do

trimonio municipals

Ba

ey

XTI - corrupgaog
5 & 5 T
goes pidblicas; e
TEET 1

acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun-

transgreseae do artigo 122, incises X a Xv.

Art.138 ~ Verificada em processo disciplinar, acums

lagao proit bida, e provada a boa fé, ¢ servidor optars POT  um
408 cargos,

§ 12 - Provada a mg £é, perderd tambdm o eargo  gue

exercia hd maigs tempo e restituird o que tiver percebido inde.

Yidamente,

$ 22 -~ Na hipdtese do pardgrafo anterior,

sendo um
dos cargos, emprego ou fun

¢80 exercido em outro drgdo ou entix
dade, a dezissfdo lhe serd comunicada.

Ar€.139 -~ Serd cassada a aposentadoria ou a disponi-

© gue houver praticado,
punivel com a demissio,

T

bil

b

dade do inativ na atividade, faltgt

A Y

Art,3140 -~ 4 destituicdo de cargo em comigsao exerci

de por ngo ocupante de cargo efetivo s

serd aplicada nes casos
de infracgao sujeitas as pen

alidades de suspenaac e de demissfo.
Parggrafo ﬂn;co -

Ocorrida a exoneragao de ue Lrgm
%a o art,37, o ato ser

& convertide en destituigio de cargo
;comlssaa prevista negte artigo.

em
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£rt.141 - A demissio ou g destituicao de cargos enm

eomissao nos casos dos ineisos IV,VIII e X do artigo 137 impli
& dispenibilidade dos bens e o ressarcimento ac Erdrio, sem

juizo da agSo penal cabivel.

lﬁ g

Ar%.142 ~ A demissfo ou

a destitui cao de Cargs em
¥
comi 8880 Ppoxr irn"ring,en

cia do artigo 122, incisos X e XIT imecom
patibiliza o ex-servidor bara nova investidura enp Cargo publi~
€0 municipal pelo prezo minimo de 05 (eince) anoa,

Pardgrafo Unico - N30 poderd retornap a0 gservigo pg

blico mnicipal o servidor que for demitide oy destituige do
SR80 en comissao por infringdneis do artige 137, incigos ey
BRI, T & XTI,

Art 143 ~ Configura abandono de cargo a ausénecis in
tencional do servidor ag Servigo, por mais de 30 (trinta) diag

consecutivos

E

Art.144 - Entende-ge Por inassiduigade habitual a
alta ac Servigo, sem cauan justificada, por 60 (sessenta)éiaﬁ,
interpoladamente, dursnie o periodo de 12 {doze)neges,

Art.146 ~ As penalidages disciplinares gersg aplica~
dag:

I ~ pelo Prefeito Municipal,

ra Nunicipul e relo dirigente superior da auterguia ou funda -
§80, gquando se tratar ge demiseao e cassagaoc de apogentadoria
: ,

ou digponibilidade gde Servidor vineulade ao respectiveo

pelo Precidente da Cama

1

Pode$

A T S

L3

ey



b TR .
§ =
:

IT - pelas autoridades administrativas de hierar
guia imediatamen

Ll

te inferior aguelas mencionadas no inciso T

guande se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

ITY ~ pelo chefe da reparticac e outras autoridades,

na Torma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos

de adverténcia ou de suspensao de

iv

até 30 (trinta) diass e
- pela autoridade que houver feito a nomesmczo 1

quendc se tratar de destituigfo de cargo em comiseso de nao oo

cupante de cargo efetivo.

Art.147 ~ A aclo dis seiplinar prescreverd:

= =~ em 05 (cinco) anes, quanto i infragoes punf -

cassagao de aposentaderia ou disponibilidge
arge em comissaoy

~ e 02 (dois) anos, guanto a g
IIT - em 180 (cento e oite

suspensio; o
nta) dias, quanto A sdverp.
§ 12 -~ 0 prazo ae preserigRo comega a correr da data
S2 que o falbo se tornoy conhecido,

§ 22 . op
nal aplicam-

prazos de preserigac previstos mg Lei Pe .

B¢ as infragoes diseiplinares capituladas também ¢
como crime,

§ 3% - A avertura ae sindicancia oy g instauragio !
de processo d&ﬂClplinar interrompe a pre

final proferidn por autor

§ 42 .. Interrompido o curso dg preserigao,

correr, pelo praze resfante,
ceéssar a interr upeag.

serigao, até a decisfo
idade competente,

este recg
& partir do dia em que

megara a

TITULO VI

O PROCESSO AIMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
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aridade no servigo péblico & obri

gada a promover a Sla apurae-
¢ imedimta

o)
Pt

» Mediante gindicanci

i
s
4680

| .
| DISPOSIQUES GERAIS ;
AT5.148 ~ A autoridade que tiver ciéneig de irregu~ é[
p g
1 .

8 ou procegsc diﬁciﬁlinar, as
Segurada ac acusado anpla defesa,

Art;149 -~ As den

:
! Mmcins sobre irregulari
1 Jeto de epuragio, desde

dades swho ob

Pl A TR A L

que contenham a identificacdo e o ep.
dereco do denunciante e sejam formuladas por escrite, confirma
‘& & autenticidade.

Pardgrafo Unice . Quande o fato narrado ng cont

rar evidents infracie disciplinar ou ilfcito penal, a

" d
@ GENUN -

i
l§
i

cia sersd arguivada, por falta de objeto,

Art.150 - Dy sindicéncia poders resultar:

I~ arguivamentg do processo;

IT  — aplicagdo de renalida

de de adverténciam oy 8111
pensac de atd 30 (trinta) diag;

e

ITL' = instauragio gde procesge d4i

Paragrafo Unico -

ednecia nao excederd 30 (trinta) gig

pPor igual perfodo, g eritdrio da

sciplinar,

0 prezo para conclusio da singi _

%y podendo ger brorrogado ¢
autoridade superior,

Art.151 < sempre gue o ilieito praticade pelo

20 de penalidade de
de demissgo,

servi

dor ensejar a imposic SUSPenszso por mais de

30 (trinta) digg, cuasagac de aposentadorig

ou,
ou destituicdo de Carge em conmiss

disponibilidade, 820 serd obri
L F ~
gatoria g instauracs

o de processoe diseiplinar,

CAPITULO IT
DO APASTAMENTO PREVENTIVO
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e
Art.152 -~ Como medida cautelar e g fin de que o ser f

¥idor nac venha a influir na apuragio da irreg gularidade, g auo

Soridade instay radera do processo disciplinar poders urdenar ¢

82u afastamento do exercicio do Cargo, peleo prazo de até 60 {

sessenta) dias, sen rejuizo da remuneracao,
bd

Paragrafo Unico - C afastamento roderd ser prorroga

40 por igual prag 20, findo o gual cessarad os seug efeitos, aln
da gue nao conclufdo o processao,

CAPYTULO IIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.153 - O proceass Giseiplinar € o instrumento ges

bilidade de servigor POr infragac pra-
2 = A
4€ada no exereifcio de suas

tinado g Spurar respons:

Y

'vbulgoeq, ou que tenha relagao?

mediata com ng atribuigdes do CRrge em gque ge tncontre invegt:

Art.154 - 0 processe disclplinar serd conduzido por
fomissac, compouta de 03 (trés) servidores efetivon o sativeis,
2scolhidosg rel o servi v e i .

sColhidos pelo ervidores em Suerutinio geereto, sende elei.

te Pregsidento o Qe oblviver malor numero da voton,

§28 o & voniesls terd como Secretdrio,

gnado peio goy Preﬂjdente, bodendo gp aesignagao recair em um

servidor de..

dos seug membrog,

§ 2% « NEs poderd participar ge comisefo de
eancia ou de 1aquelmto,

gindi .
»onguge, companheiro oy Parente de gep

sade, consang mineo oy alfim, em ?1nha reta o calaterml até o
terceireo gran.,

ATt 155 - A Comiasfo ge Inguérito exercord 2u88 ati-

¥
i
vidades con independéneia o impareialidade assegurade o gigiis [ IHE:

e elucidagio do fato QU exigido pelo intews
- e -y -~ t o - LT £ i ﬁ - X b3

L¥]




t - =;_

0
A
(T
L
L.
i
&
A
>
=
=
s
5
T
>
r
-
m
-]
Q
O
T
Z
e
=
€]

Ar$.156 -~ O processo disciplinar ge desenvelve nas
I - instauragdo, com a publicacio 4o ato que ceng

IT - inquérito administrativo, que compreende ing -
fxugao, defesa e relatdrio: e

Art.157 - O praszo para conelusao do Processo disei o

Z o~ » .
Pilinar nao excederd 60O (séaventa) dias, contados dn dats de U

Blicagao do ato que eonstitulr a comissdo, aduitida a sua pror

¢

ox
2

w2

ac per igual Proio, quande as cireunstincing 0 exlgirem.

§ 1R Jempre que necessdrio, a comigzao dedicard ¢

8mpo integral sce seur urabulnes, Ticando seous membroa &iape&

208 do ponto atd o entrega do relatdrie final,

§ 22 . aq reunices da comis 8980 88 rs0 regintradas  em

n

&tas gue deverso detalhar ag deliberacdes adotadasg,

SECAO T
DO INQUERITO

Art.d58 - 0 ingudrito a adninietrative chedecard
‘prin f;iﬁ do contraditdrio,

820
f8segurada a0 ascusade ampla defegn

0
[}
2]
fo
‘,.J
?-I

iza000 dos melos e recurses admitideas em direito.

Art.159 ~ 0z autos da sindicancia integrario o Pro ~

€880 disciplinar, como peéea informativa da instruchge.

Poardgrafo Unice -~ pa hipétese do relatdris da sindi

eéncia coneluir gue a infragao egtd capitulada como il{eitp Pa
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Igal
1

! Lo N

inal, a autoridade compe tente encaminhard copia dos autos mo Mi

nistério Pﬁblico, independentemente dg imediata instauragap do

processo disciplingr.

Art.160 ~ Na fase do inquérito, a comimeo Promove-

Lo

rd a tomada de depoimentos, acareagoes, investigacdes e @ili .

géncias eabivnis, objetivando a coleta de brovea, recorrendo y

< ! - 3 i . L
quanaoc necessario, a tdenicos e peritos, de modo s permitir g

completa elucidagio dos fatos,

ATt.161 - ¥ assegurado ao servidor o direito de aconm

1 F o
panhar o processo, pessoalmente oy por intermedio de procurs -

dor;, arrolar o reinguirir testamumhae, produzir provas e 2 0h—-

evas e formular quesitos, quando se trat

d
Ly !

ar de prova peri-

B 18w pregidente da oomi

8880 poders denegar pedi-
dos consideradoa imyertinentes, meramente protelatdrios ou de

nenhum interegse para o esclarecimento dos fatos,

§ 22 . gerd indeferido o pedide de prova pericisl

guando g comprovagae do fato independer ge conhecimento egpe .

?

Art.162 - an testemunhas gerdo intimadas n depor me~

diante mandado expedido pelo presidente dsn comissac, devendo &

28 (segunda ) via, com o eiente do interessade, ger anexada 1

208 autos,

Pardgrafo Unico - 9 & testemunha Tor servidop P~

blico, a expedicho do Bandado serd imediatamente comuniecads ae

chefe da reparticfo onde BerVe, com a indicagfio do dia e horg

marcados pura inquirigdo,

Art,163 « O depoimento gard prestado orelments e 20~ |
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s ~ SETTENERT 108 & SR 1545 59
o
d8zido a termo, nd@o sendo 1fcite 3 testemunha trazé-lc nér ess
erito.

1% - 1s testemunhas serao inguiridas separadamen~
"D.

»r P i X ‘}_ e &
§ 22 _ Na hipdtese de depoimentos coniraditorios ou
firmem, proceder-se-g & BCAYRHQa0 entre on depoentes,

£rt.164 ~ Conclufan a inguiricdo g

a8 testemunhag a
eominsao promoverd o interrogatdyrio de acusado, obeservados 0z
prccedimanton previstos s artigos 162 e 163,
§ 12 .. Ny easa de mais de um acusado, cads
sera ouvido Separadnmente, e gempre que divergiren en

o1 cirounsta ancias,

suns  deao
elaragoes gsohro

# -
fatos Sera promovida a mea.

L

reagao entre eleg,

§ 2% . o procurader do acusadoe poders asgis Eir
Interrogatdrio s DB como g inquiricao das Tosa@munhau, endoc-lhe
vedado interferip nes perguntas e reapogstas, facul ta ando-lhe, e
rém reingu Trlmlau,ﬁor intermédio do president

BO

a2 dn comis%&0¢

uendo houver adviga S0bre a sanidade men.
tal do =n

#

% - &
2y a4 comlanno propora a autoridade compe tonte

que
L8 seja submetido a exame POr junta médica ofici

ial,da qual 1
Pe p2lo menos um mddieo psiguiatra,
Pardgrafo Unico -

rd proceassado em auto apar

O incidente de sanidada mental gse.

tado e apengo mo Brocesso prineipal’

apcs laudo periejal,

0
[#4]
L4
4
@
=7
o
D
0s
3
(o]
s
<

Art.166 ~ Tipifioadas 2 infragdo disciplinar gepd ¢
a indiciacao do servidor,com g especificacac dos= faw~
tos a ele imputados e dﬂ

8 respectivas provas,
§ 10l indle

Pelo presidente g

formulads

iado serd citado por mandagd

0 expedidel | o0
a comissdo |

PAra apresentar defesn s8geri

5 -
= W ICTL T8 ne

e e et




lprazo de 10 (dez dias, assegurande-lhe vista do processo na
L]

L
L]
i

reparticao.
§ 22 _ Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, ¢ praze

gers comum e de 20 {(vinte) diag.

wn

L4
3% ~ O pragzo de defesna rodera aer prorrogade palo
- - 43 - - " o -
dobro, parc diligencias reputndas indispensaveis,
§ 42 - o cnso ae recuass do indiciado em apor ¢ cien
. - s 4 (e ) 4
Pis da cltagao, O prazo para defesa contar-ge-a da da.
- P : . ~r
*a declarada em termo prﬁprlo,pmlﬁ membro da comissao que fez
2 pitngie com o aaainatura de duas Festemunhng,

58 . g indiciado que mudar ge residencia fica obr

fre

= - . > ) =, - ; £ ! Y
S880 a comunicar A comissaoc o lugar ongds podera ssr enconirado,

Art.167 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
80 sabido, serd citado por edital, publicado em Didrio 0ficie
& em Jornal de grande circulagzo na localidade do i1tine domi
eilio conhecido parg apresentar defesa.
Paragrafo Unico - Na hipdiege deste artigo, o prazo
para defesa gerd de 15 {quinge) dias a partir da dltima publi~

0 do edital,

ATt.168 ~ Considerar-se-d revel o indiciado que
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal,

§ 19 - 4 revelia sera declaradn por terme nos gutoes!
do processo e devolverd o prazo para a defesa,

§ 22 ~ Para defonger 0 indiciado revel, a autoridade
instauradora do precesso designard unm servidor como defengor !

dativo,ocupante de carge de nivel igual oy auperior ao do indi

Art.169 ~ Aprecinda n defesa, a comissso elaborard !

L - - . - . . g
i relatorio mroucloso, onde resumird as pecas principais dos 21—

% ~
£S5 e mencionard A% provas em que go haaeon para formar a aupe

it

O TR LR 2

P A v

§ Py
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§ 12 — 0 relatdrio sersa sempre concl

=

usive guanto 3
U & responsabilidade do servidor,

~ Reconhecida gz respensabilidade do Servidor
A ?
& coriszno indicard o disponitive legal ou ragul amentar trong
- - s - D
gredido,bem como asn elrcunstancias agravantsz ou at nuantes

2t

€170 - 0 process disciplinar,com o relatdes

10 da
= i # . -
reminano, sera remetide a mitoridade que detormi

MINOW A sua inag
AgAe, para Julgamento,

8EQKO 1%
D0 JULGAMENTO

ATE.1T1 ~ Mo prase de 20 (vinte) dlas,

contados o
recebimento do broceaso,

A autoridade julgadore proferirda g

19 « Ja g pmalidade a aer aplicada exceder 8 als
toridade Inatauradorn do Processo, esie gord eneaml

1200 a gutoridade competente, gue decidird ep igual praze,

8§ de um indiel

2 2% . Iavendo Mt e 2do e divorgidade ¢
de sancoeg 130 Julgamento cabersg § avtoridade compe tente,
a 1?.-, 1 g

PO81eac da pens maig &rave,

3% ~ 8¢ a penalidade prevista for a ds denigane

H

parsa

¢ de aposentadoria ou dimpunibi]idadﬂ, 0 Jjulgamente
& autoridades de gue tr

ata o inciso T go artigo 146,

Art.172 . ¢ Julgamento gegt
Salvo gquando ﬂontrnrlo
PE

ara ¢ relatdrio gg comig
bl
A8 Drovas dos autos,

régrals ﬁnlﬁa - Qu
o

AT as provas dog

ando o relatdria da comignfe

autos, a guts dade Julgadores ne&er&,!*

¥ i % ¥ ™ 1 -y
LIANeT Le

agravar a penali dade

z

] 7’ T o y

pProposta 5 &by 2nda-la QL
A
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isenizr o servidor de reaponsabilidade,

Art.173 - Verificagda g existéncin de vicio insangd -
¥el, e avtoridade julgadora declarara a nulidade Total ou par.

eial do processo e ordenard s congti tuicto de outra comisaio

¥
para instauracao de novo processo.
§ 1° - O julgamento fora do proezo legal nde implica

aulidade do processo.

§ 22 - 4 autoridade Julgadora que der cuusn b Pres -

ericao de que trata o artigo 147,85 29 gerd respensabilivads ng

forma do Capitulo IV, do Titulo V, dests Lei.

Art.174 - Bxbinta o punibilidade pela preserigde, a

e julgadora deberminard o registro do Talo noso BEIEN -

sazmentog individuais do servidor.,

AYE.IT5 ~  Quando a infragﬁn estiver capitulada como
-

erime, o processco digc ciplin gera remetido ao Ministdrie P

Blico para instaursac 0a0 da agao pen 12k, fieando tronsledado na
reparticio,

ATELT6 - 0 gervidor que reaponder a processo gi iscl

& £

plinar so podera ger sxommerado p pedide,do cargo, ou aposentg..
g v'l"'lﬂ - 8] _\f

do vcluntaz¢amet@, apoes a coneclusao do processo e ¢ cumprimen

+ g " el % 7 n ? 2
«0 ca HCIA i.:.lf‘,;]n_ o8 {lP:IvJ—Cﬂd’:ia

Pardgrafo Unico - Ocorrida o exoneracao de que trgm

-’ ; oL
*8 © parzgrafo inico,lotrn fa,b, do art.36,0 ato gerd

36 converti..
40 exm demissdo,se for o cas On

SEQXO IIT
DA REVISEC DO PROCESSO
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Ar$.177 - 0 processo diseciplinar deverd ger revis s

to, a qualquer tempo,a pedido ou de oficio P QUENAC 8¢ aduziren
fatos novos oy circunstanciap suscentivein de Justitionr 41
inceéne

ia do punido on a inadeq

uacao da Penal idade apliead
912 . Bn caso

de Fﬂlenimnnto,uu
cimento do servidar,quanueI Pese

Ha
seneia Gu'd@ﬂﬁpﬂrﬁm

oa da familig podersa requu v
er a revi '3\!10 do bBroceaso,

3 2¢

o ge

~ NO ecaso de inecapacid

ade mental do gervy
ra requerida pel

vi aopr $

F e
A reviss

0 respectivo eatrador,

ATt.178 - Wo Proeceaso revisional, o Suna da provy ¢
ceabe no

requerenta,

ArE.179 ~ a aimplea alegacio de injusti

viga da pens ali
dade nao conatituig fundamente para a revi

1820 gue requer ele
Wentos novos, ainda nSo apreciados n

-

© Processo origindrio,

Art.180 . ¢ requorimento de rovi
1 dirigido ao Prer

280 do processo ge.
Teito Hunieipm

s QU@ encaminhard o pedido ¢

- ;
20 dirigoente

3 » o~ &
GO Orean oy entidade onde go originoy o procesge
s2iplinar,

r 3 - i o= iz - -
Pardgrafo Unico . Recebidn o Petigao,o dirigente do
tidade providenciaryg o PUMJ¢jou§1D de comisgle

orevigts na artigo 154 deaty

Art.181 -~ revisto correrd

em aApengo beds Procesgso ]

B

Pardgrato Unice - Na peticdo inicin

20 requerente @
dia e hopn barasa

,roﬁzgao de provg

9 ¢ Inquiriclc dag ¢
guie axwulur.

A oom

Jeoia
3
2

- F o AR Py
30 ravisora terd ate 30 {trinta
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i dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogdvel POr igual pra |

~ - - . i
&0,guande as circunstoncias Q exigirem,

Art.183 - Aplicam-se aos trabalhos da comissgfo gl
S0ra, nc que couber, as normas e procedimentos préprios da ca

missao do processo disciplinar,

Art.184 - 0 julgemento caberd 3 antoridade que p-
Plicou a penalidade,nos termos do artigo 146 desta Lei.

Pardgrafo Unico - O Prazo para julgamente serd  de

o}

t€ 30 (trinta) dias, contados do recebimento do proceseso, no

surso do qual a antoridade Julgadorn pederd determinar dilji -

.2
)
.
()
pta
v}
0
)

Art.185 ~ Julgada procedente n revisfo, serd decls..
raca sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-ss Lo
dos os direitos do servidor,exceto em rel. 280 & destituicao !
de cargo em comissao d\b serd convertida em exoneracac,

Pardgrafo Unico - Da revisfo do precesso nio poderd

resultar agravemento ge penalidade.

TITULO VIT
DA PREVIDENCTA SOCTIAL DO SERVIDORD
CAPITULO I
- DISPOSIGURS GERATS

Art,186 ~ 0 Municfpio manterd Ylano de Previgéncia®
Sociel para o servidor submetido ao regime jurfidico de qua
trata esta Lei, e para gua fam{lig,

’

| Ar%.187 ~ O Plano de Previdéncis Social visa P

H

| coberture aos rigseen a que eatd sujeito o sexvidor o ang faml
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: :
ilia, e compreende um conjunto de beneficion e agoes que aten-
dam &s seguintes finalidades:

~ 4 "
1 - garantir meios de subsgistencis nos eventos de

iaenqa,invaliﬂez,velhiue,ac dente em scrviga,iraf1V"aa&0,$ale

T

X

cimento e reclusao;

[

- ) o - 5
ITI ~ proteczo g maternidade,n adocao e A paternida
i o F 5 3

de;
TIT = geded i cia & sadde.

§ 12 ~ 0s beneffcios merao concedidos, nog termos e

-

condigoes definidos em requlenento, obgervadas an diaposigoes

el L.el

(

~ * - e - Ed
§ 29 . Enguanto nao for erinde o Flanoe de Previdén-
eia Social referido ne art,186, o Prefeiture Muniecipal atende

£ P % & — ™~ 3 5
ra e garantird o conjunto de beneficioa e agoea citadon nog

incisos I,IT e ITI deste artige,no que couber,aos servidorea’
€ seéus dependentbeg,

Art,288 ~  On beneffeios do Plane de Previdéncia So
eial do Zervidor compreendem:

I -~ quante no servidor:

&) sposentadoria;

b} abono fanilia;

¢) licengn para tratamento de amide

d) licenoa & gestante, 8 adotante e licenga paterni-
dade;

@} 1icenga por acidente em servigo;

) asaisténeia & sadde;

&) garantia Qe cmnﬁiqges individuais e ambientaig
de trabalbo satisfatdriasg

I - guanio zo dagﬂndeuta:

P ~
I a) pensic vitalinia e tempordria;
‘ B) auxfliamtﬂcluﬂﬁe; i
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; e) assisténcia a safde.
1 Ead ~y
§ 12 - As aposentadorias e pensoes serac concedidas!

e mantidas pelos 6rgaocs ou entidades ao0s quals se encontram  f

= -

¥inculados o3 servidores, observado o disposto nos artiges 192

e 223.
§ 22 ~ 0 recebimento Indevido de bheneffeiosg havidog
por fraude,dolo oa md 6, implicars devolugfio ao Erdrie do  to.

Al auferido gem prejufzo da neao penal cabivel,

GAPITULO IT
DOS BENEFICIOS
SEgXO
DA APOSENTADORIA

Art.189 ~ 0 servidor serd apogentados
I ~ pox invalidez permanente, sendo og proventos in

fegrais quando decorrentes de acidente om gervigo,moldatin pr

.

fissional ou aoenga grave, contagions on jneuréVQI, especifieg
das em Lei e proporeionis nos demnis enses;

IT - oo mpulsoriamente,aos 70 (setanta) anos de 1de-
de; com proventos propercionais ao tempo de sorvigo;

ITT ~ voluntariomente:

a) aos 35 {(trinta e eineo) ancs de gervigo,se homem,
e aes 30 (trintu) anes se mulher, com proventos integrais;

D) aos 30 {trinta) anos de efetivo exercfaio em fun.

gao de Magisiério, me profeszor, e 25 (vinte o einco) anos s

e

professora com proventon integrais;

e} aos 30 (trin”a} anes de gervico, os hmwum, e acs

(72 = R e o ; et - 3
25 (vinte e cinco) anos, me mulher, con proventos proporcionsis

U8

- . e - ’
8 esse temnog

] - gy

i 4} aoa 65 (sesmnenin o cinco)} anos de idade ae homem?
! -

2 aos 50 (sangenta) ano

» 8@ mulher, com provenion proporeig -



——

1]
]
! : :
! nais ao tempo de servigo.
!
§ 12 - cConsider m-gse doengas graves, contagiosas oy
incurdveis, a que se refere o incisoc I desta artigo:s tubercu-
SO o - o - «
ienagao mental, neoplaain maligma, cegueira Posg
. . - R - 4 . P £ o
“erior 2o ingressoc no “ervigo publieco, hunsen;use, cardiopn -~
- - . . - - -+ a
18 grave, doencga de Parkingson, paraligin irrevergsivel e inca.
3

pacitante, espondilioartrose anguilogante, nefropatia grave
%

03 do mal de Piaget (osteite deformante), ain..

=1

estados avanca
drome de imanodeficidnein fdguirida (4ID3) e oulras que a lei
indicar com bane pa medicinn eapeclinlizadn.

§ 22 ~ Nog casos de exercieio de atividades conoidg
Tadas penosas, insalubres O’ perigosas, a aposentadoria de 0
que. trats o inciso IIT, alfneas "al' e Yo' obgervard o diopog~

t0 em Lei Complementar Faderal,

Ar8.190 ~ A aposentadoria compul pdria gapd automati

.o~ . . & .
¢a e declarada por ato, com Vigeneia a partir de dia imediste
aquele om Gue o servidor atingirc g idade limite ge permanen .

cia no servico atkivo,

Art.191 - aposentndoria voluntdrig oy PO Inva ~
Lidez vigorard a Partir da data ge publicacae do regapectivo #
ato,nodendo o alastamento se 4ar, na primeirs hiyéteaﬁ, a par
tir da datn do requerinens bo.,

¢ 1¢ w.A aposentadoria por invalides gerd pracedidn

de lieceng¢a para tratoanento ge saude, pop reriodo nao excaedente

ah

a 24 {vinte e quairo) meseg.

§ 2o . Bxpirado o periodo de licengn e nas entande’
em condigorn de reassumir o Cargo, o servidor serd aposentado,
”
© 32 ~ 0 Japso an bempo compreendido eqtre 0 tdrmi.

no da liceren e g pueblicncso de aponentadaria gerd caneldsra.. j

4

|
|

-
P e g 1 RN e = o . ki -
4o como de Prorroraeao da _“‘H-rszn.-\;q, gy




Art.192 - O provento

46 com observaneia do disposto

da aposentadoria serd caleula

no artigo 46,8 revigto na mesw.

ma data e Proporgac, sempre que

se modificar a remuneragho do

servidor enm atividade,

Parsgrafo Unico -

830 estendides aos inativos gua

guer beneficios e va miagen

8, pesteriormente concedidos
vidor em mtividnﬁe,in¢lmsiva

-

cRO ou

i
ae ser

quande decorrentog de tranaforug

reclascificengno do cargo ou Tuncao em que ge deu o o

LA g 8

posentadoria,

Art.193 -~ © servider aposenindo com proventa PO\

r‘r\ i (’}V ‘11

no tempo da 9ervico,se acometido de qualguer dag mg

das no artigo 189,§ 10

. 5
testias espacifien

y Possard s pergeber!

oy

ovento in tesral %

Quando proporeional oo tempo da

de aervigo
inferior a 1/3 (um terco) da

?

0 provento nfio mepd renuneraoso’

da atividade, nem ap valor do vancimento minime do ragpacbive
planc de cnrreira,

Art,.19% ~ Ao

servidor aposenbado serd o

L

re

Paga a gratis

- o - 3 - - ‘. -1
Fleagao natalina,atd o aia 20 (vinto) do més ge

Dezembro, om

valtor sguival

~i1ho mo T-nnn,t‘ln!-'r £ Rkl aventao :'}m; 15.-.7'1"15 adin ?:}gmf‘.nu

Lo recehidg

SEQEO IT
DO ABONO FAMILTA

Art.196 ~ 0 abono Fomilia,
pecifien, 4 devido

-

definido na legislagao es

oo qerviﬁer ative ou nmo inative

s POr dapen.

- -
dente economico,

Paragrato Uniceo -

Conaideram.-as dependentes econde

Ty TN -,..”.'i-; {“f". By o o+
i epeas e

v A
SAPUNG 1Tom

bk
I U




I

- © conjuge ou companhelro e og filhom; inclu-

8ive o3 enteados atd 21l {vintes e um) anca de idade ou go oty

aante, atd 21 (vinte e um) anos, ou se invdlide de qualquer 1
dade,

IT - o menor ge 21 (vinte e um) anos

te autorizacao Judicial, viver na companhia e

funciondrio ou do inativoje

qua, mediane

034
e
4
o
o
3
Frpay
£
wad
s
b
-
¢
eny

do

3 p . - d -
III - a mad e o pal sem economin prépria,

Art.197 ~ Nio se confignrn n dependenaig cconomiog?
& - Fo : y

gEando o beneficidrio do g bono Tamilin percoberp rendimente do

trabalho on de qualgquer outra Tonte yinelunive pensao on Pro-

} “ e ™9 errresl ] % 5 it ?
nTadoria,em valor §gus] OU superier ao sgldriop

Art.198 - Quanao pai e mar foprem servidores publi -
€03 e viverem on eomum, 0 abono fanflia

Lt e L L P ——
iiedl -_--71 ‘=_]..L i .»..{:7.3‘, . _P 4

sera PREC A um deleg i

Prgo o um a outro,de nesrde con 2 dige
fribuicae dog dependenteg,

PRI‘ ir_',ruufg UI’.].PO i

drasto, a madranta €, na falta destan, on

. * i -
A0 pal e a mne equlparan.se o pa

represantiontes aim

efga

dos incuprmen.

-&l“‘bujugg o (}
quer tribuote

abeno familia nac eabd

sujeito g gqual -
sem mservird ae

base para qualgquar conbrihuigﬁe,
inclusive bara provideneia soeiznl ,

.

Art,200 . alactamento do cargo efetivo, sem remumg

nac acarrveta a Suspensfo do pagamento do abono familla-

SECEO TIT
L. D4 LICE NOA PARA TRAT AN IT0 DB st

r-—-I-..-_—-n-‘



 PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

Art.201 - Serd concedida ao servidor licenga pars i

o

2 . : i
ratamento gde saide, a pedido ou de Of{CLD,GUm base em perfeia

he

@édica oficial gem prejuizo da Temuneragao a que fizer jus,

Art.202 ~ Para 1 icenga atd 30 (brinta) diag, a ing.
PeC8c serd feitn por mddico do drgfio de Assicténcia da Prefei
. = L] - .
*ura o,se POr prazo superior por junta midien ofieinl,

o~ " . s o & &
514 L Sempre lite necessario,a ingpecae modien aara
realiznda nn reaidenein do aervidor o no eatnbal acinento hes

lar onde a0

encentrar in bermadn,

§ 22 « Mexistinge réddico do drgfo oy entidade ofi.

;- - o . iy

€13l no local onde se encontra o aervidor,serd aceitg atenta.
x - *

40 passado por mddico particular,

I a

b % S ot - R - - s ’
§ 39 . MO onmo do paragralo ﬂnturjcr,u atestadoe 80
a2 - '3 o ? ML
procuzirn efeitog depols de hemelogndo Pelo medien do Irespac-.
“ivo Orgho on ontidade ofielinl,

Art.203 ~ Pingo o Prano dn liecengu, o Servidor serd
suitmetido a novs inspecic mdédien qie concluirg pela volta »
SEA LT LI OIT . s VRl -bj‘<..-:‘;.: A beily iu. Ct.-’f.l(n _ul. }'cl }.}Ev Lk ‘n'r.) LEL f‘if}
z o . - i
Servigo,pela Prorrogacao da licenga ou pela apoﬁeuﬁadaria,enu

. . - . L
ta ulting ge excadar g 02 (r_}‘,uir._z) anon

EE ]

Art.204 . 0 atentnde e o landoe da junta mddjen 180

8¢ referirno ac nome ou natureza dg doenga, nalve guaiido ae

tratar de lenles broduzidas por acidentes ap Fervigo, doenga!

Profiscionnl oqy qualquer dag doencas especificadas

noe artipe:
18¢, § 10,

SEQAO IV
DA LICENOA A GESTANTE, A ADOTANTE ® DA LICENCA PATERENIDAT

" e 5 B - % i
Art.205 ~ SBppd coneedida licenca A vervidors gedtan




] 6? g
_-_—“ R
2 - . - .
20 {ponto e vinte) digs Conasecutivog gem prejuise e
®sPor 120 ( 2
resuneracao,

. [ - o -
S AR . A licenga podard tor infeio ng

O primeire dia
- -~ ~ o~ Fd ¥
40 neno mes dqe g?nbﬁgau,.n7fn arnt oojpdguﬂ por breserigag medi
ca.

§ 28 - 3o Caso de nasoimento Prematuro,n 1ioce nga te
rd infeio g Partir do parte,
§ 30

- No ecaso ga natimorto 14000rridoe
dias do evento,

8 30 (trints
B "8orvidory ey oubme £4an 1 exam
ulong

£aaa ap t.:,',’,', rensing

ra
® modice, g,
mird o exareieio,

N ~ o q e g F ]
— &Y caso do alorto pho eriminosc, g

= . Ld
¢ 8 Servidora terd dlr

3 ’ 2 .. Talr
dias go Tepcuao

relto a 30 {frlﬁu1> J

"rﬂ;i‘v)(‘:l o

iR

Art,206 . ) Servidera gue
dudicisl o erismga atd o1 {um)
i

60 (sesgentn L} i

adobar on c¢htiver

ana de idode, ge

sunris

ran conendidog
aa de Ticengs remunerada,

ATt.207 .. Pelo n. wieimento dge 5 !;;\

e
P
-~y
>,
-

Q@ servidop ftorgd
Tivenpn Patornidade de 0F (eincn} diag Conseeutivog,

Art.208 .. T

de de 0F (gaig mesea),

amamen tar o prdprio filho,ntd 1 id
ervidora Iaotan ta
trabalho, a 01 (ume

e em 02 (

bord d?TﬁTuﬂ
rante a dJvrmndn g

oode ) horn de de

dole) perfodes dgn e

SCANE0, que
-
beders aop Parenl a;

ia hora,

s8¢0 v
DA LICENGA PoR AcTDmNTR BM SERVIQO

L
2 L B
Art, 209 . Serd 114 cenoed Lado,econ remuunrngao intepgrai
servidoy acidentado en Servigo,

- e et
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Pardgrafo Unieco _ D
€C 0 dano:»

I

Pelo servig

= drnorrvntc de

OF ne exercfein do cargos
- % i sofridoe

NO perenrso dgna
1ho e vice.

versa.

Art.212 .

cons ki

ne bl by medida de

O trat
ca oficiyy

Lad
exeecno
vel guando jnﬁxfxtiycm meiog o reécurgog
¢80 piblion,

Art.213 - 4 Prova do scigente

1o
L ¥

e} 4. - f.
e ] + PIorrossver qumando ne

P
el ey
uj Lo,

SEGXD vr
DA PENSEO

(a4
Temmeracio oy Brovento, g

163%
——.
- - - 4
Art.210 - Configura aclidenle em SeYvigo o dano £1.
2ico oy menta? sofrido pelo servidor o e e relacione madia
ta ou jmﬂi?hfam:nte,com ag

atribuiefes g

quipara-ge ao

ACTesnHo solridn o u

&

Art.211 . o forvidor acidentado op 88rvigo qus ne.
cegsite gao tratamento “8pecializadoe puderd sap tratade °m ing
=g s i = x il il
*ituicgao Privada,a conin de

&, .
reenraon publicon,

amen to recemendado

e 4 | % P S 1 oy g g 2] )
Art.214 .. Por morte g¢ ervidor, og “ependentea fa.
2 L
“em Jus a umg £enene mengny

de valor Corre:

Partir ag

data dgg Sbito, &y
i
HLbo eatabelecide No artigo 47 tdesta ey,
|
Art.215 . . Pengoen unJﬁiHSme~:C,ﬁuunta a raturgs |

DE TOCANTINS

- ———

Q cargo gxereido,

acldente ep BTV~

Q0 provocadn

rangi

i “
dencia pars o traby

Por junba mdgs .

2 somonta aord

cimigef
aﬂeqnmdnﬂ,am instityg
21 4 " b 2 Ll |
sk r‘r‘l B j. l.t-':‘a n-) p}”ﬁ;. Lr
cireunstancias 0 8xXim

Spondente g da roo
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- - -
a,om vitalicias e tempordring, J

I8 .} pensso vitalicia & Composta de cota oy eo.
tns peimanenies,que scmente ge extinguen oy revertem rom a
morte de geug beneficidrios,

e A pensio tem pordria o composta de coba on co
tas que podem ge extinguir oy reverter por motive d® morte
censacao da Invalidez oy maioridade do henefics idrie,

Ar$.216 - 530 beneri eidrion das penadeps

I ~ vitalfeins

a) o g‘f?n;jn;_{n;

b) a pesgon desqui tada, g wada judicislmen b ou di

Yoreinda com pereepcoo de pennio n?.j.men'tlei&.;

32

¢) o compunhe iro on companhing yn gue comprove

-
e
fodes
e,
P
O

a T - . -
g#BLavel como entidnde Fomiliar;
3 u e - : ; o O 4
d) a mie e o Pal gue comprovey dependéencia economi..
vidor;
e) a Brona, maicr de 60 (mozman ta) AlOs e 8 pagpog
-~
! ra de qef ielencing que vi tVam sob a dependfneis eeonomi .
‘!‘ } o6 1"-;'--? 1 5 -'A&
-~ ; - .
. 1 LOmpOrari n:
7 . 4 . B
2) on Filhos, ou enteados r8te 21 (vinte e ugy) aros

e, on, so invdlig o3 enquanto durap g invalides,

®) o menor sob GRarda ou tutela atd 23 (vinte o tm )
Ty :,1 -
il ik ; 1,2['3;

(3

\ * = Al z
€/ o irmao orfao de pail e gpen badrasto, atd o (vig .

® um} anos, a o inve {Imo,vn"u"*)fo durapr a invalideg, gue
Coven dependencig s*czoimmica o sery fidory o
i d) a Ponsosg qu.f‘: viva ng dependéncein ecendnien do
tdory atd 21 (vinta o un) anos Bu, oo invdlige, anguan ho !
A invalides,
B 18 & 4 eoneennne da Penghio vl balfeia aoe henefi
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§ i - -
, eiarios das alineas 2,b e ¢

A eoncesafp dn pensao tempordria

§?9._.

208 bonafi.
‘l_’ o 3
f1arios das alfnens 2 e b, exclul degas direito onq damaia he.
neficidrion,

~ - w o -
AL o ensan gopd conrediga zntpgraEmﬁnte 80
$ Foosy 3 p 3
iiar da penaio vital {o eila,exceto ge exXintiren benoetTicid~{on
3 .rh?'!f""'

pensac tempordria,
&g R — s 4 Fanx
¥ 1% - Coor 2Hdo habilg tncao dgo varion

B . 1!‘_‘ - - .
vitalicin.o san valor ae s Aok hamr?rs emn
aths 5

rios habil ikndon,

tltulares A

Parkea 1 faaia

- Ocorrende bnbjlitavﬁo ¢
‘8 . -
poraria,metade o vl o enhop! 10 Litulap O
tenT Ty o o el -~ o v -

aticla, sendo a gutra me tagde rateadn,em partes !
Litlareg da

Pensgo bempord
& 4o 5 1 4. o
¥ 3%~ Ceorrendg hﬁblllt&gﬁﬂ somente & pensfo tempo
"-...-
Yy 15 raal faa 3 S I TN Py e
"i8,0 valor intagen] aan POULSNG nerd ratesdo en

M partes iguaig
QUe 9o habilitg ren,

i,

-
CTe O

AT, 218 A ponago nodard
PPreserevendo tao momen e qe rPrestacoens eyies

0T requerids g qunloguepr:®

- >
X1giveig ha
g da 05 {einee) oo,
Trr3 pieh i
Larazrafo {fnlco ~ Concediga & penonoe y 2l quer nrove
eriar o 4 kv K i . ‘
CTIOor ou hahils bngae tardia Gue impligue exelugfio do bene
D ! . 8 bene
IArio on e SEe e T Pensao ad

T0 produzirg efeli tos
2ta em oue

Toi ple retide;

Art.219 Ngo f

LY P
27 Jjus a pensie o benefioi drig conde
fiado pala prdaties de erime gglos 90 de que resulton a morta G0
i = o - v kAL . 5 1
Servidop,
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“Art.220 - Serd concedida pensio proviasdria por mor.

- dm

e preosumida do servi dor,nos seguintes canos:
4 i~ L -~ " a9, ) 5 . ‘;
i - declaragac de ausencia,peia autoridade judi.
L4
tnAar:o

ria competente;
I - desaparecimento em G.f.\rmhmum;-f;g,j_nunﬁ;w;w’ in

fendio ou acidente ndo caracterizado como em servigo; e

III -~ desaparecimento no denempenho das abribuid
goe8s do cargo.

Paragrafo Unico — A pensio proviadria serd T—
feia ou tempordria,conforme o eano,decorridos 05
{einco) anos de sua vi géncin, ressalvado o eventual reapareci-
"nko do servidor,hipdtese em que o beneffcio serd automstica

mente cancalado,

ArE.221 « pearpetn perda da qualidade de beneficia

| 5

i 4 - 0 80Q f:‘z“{r;um.f‘ui,og
Latd
II - o anulag8o do casmmento yquando a decisfo o

o
.
8

- s .
COrrer apos a concesgsno do Pensao do c()u,}trﬂ;@;

I - n casaagfo de invaliden,em gse t ratando de he
wlicidrio invdl 1doy

IV~ a maioridade de Tilhe, irmfo, ¢rfio ou POE -
oa designadn, nos 21 (vinte e um) anes de idade; e

v ~ a renfneia expressa.

Ar5.222 - Por morte Ol perda da qualidade de bene-.
Ficidrio a respectiva cota reverterd:

I  ~ da pensio vitalicin Para 6e remanescentog deg

"AiPensac ou para os titulares da penafo tempordria, se nas

»
S pennionista remmescente da pensao vitel{ei

l-:.
=

2y @
I3« dn penafo tempordria para og co-benelicidy

ne Falta deste H,PRra © benelicidrio da pensio vi talfnin
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TOCANTINS

Aa penadey serao aulbonm
Zadas na meann

aticamente atual i

for
data e na meamn prepor¢ac don von

93 reajustog doo ven
dos Bervidores,apliecando

Ld - - -
“nico do artigo 192,

cimentos

~8€ 0 dispogto no pardgrafo

Art.224 . Renanlvade o direite de quﬁo,é vedodn
rumiiativa do mnjg de dune peng

nnn,

Art.225

¥ig¢o fora do 7 oeal

- im opon deo fniecimonLn do servidor op pe e

e
de Lvubnlho,incluniva no exteri pe
“porte do corpo COrrerao & oonta dos recurses
piq,nntnrqvja ou fundagiio mibliea.
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Ane determing g Perda de

eargo,

¥voLE e Mo BUZOD previstea ne jineciaoe T degta
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Gy O Bervidor ord diveitg
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intﬁﬁrnliﬂmgﬁn {a remunerneia ;
desde gne nbsolvigoe,
- g oy g i - ! LT e
§ 20 . ¢ Pagamento go aux&llnmreelugao ceasard =
partir do qiqg i
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PREFEITURA uummF’AL DE TOCANTINS

—
DA ASSISTENCIA A sallpm
Art.227 - A apsioténeia & aoide do servider, ative
ed inativo, e de sua famf?ia, compreende asninteéncia mddien
aospitalar, odontold ;;}erx, psicol {), ica o farmaconti .eH, . prasbads
pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo 5?@39 ou enti~

dade no gual estiver vinoulade o servidor,on ainda, mwedimnte !

;fr_:'\-'i:::::'-,c, na Torma estabelecida em regulwiento,
CAPITULO IV
DO CUSTRIO

Art.228 - O Plono de Previdénein Socinl do servidor
custeado com o produte da arreendacio de conbribuicde- a0
cials obrigatdrins don servidores don Poderes do Muniefpin,ﬁkﬂ
autarquian o (gan Mundagong pitliens,

Pardgrafo Unico - A vvnur.buigﬁn don soprvidore 3y Gl
5

f8renciada em funcde da remunerac 2110 monsal,bem eomo dos drefos

. I - .
¢ entidades ner] fizadn em Jei,

TITULO VIIX
DISPOSICURS GERAIS B PINATS

Art.229 « 0 3in do pOTvidor publing gor’ comemorado !

a 28 (vinte o ol ta) da Culnbro,

Are230 - U prason previntos nesta Tel serae contbg
doeg em ding ecorridon; exeluindo-aé o din de comego o Incluindo-
22 ,0 dia do veneimento, fiesnde prorrogade, para o Primeiro !

$ "..., 3 - g 2 % 3 el
din util aopuin ke, o praze veneido om dia en AUe bao halja exps

33

—— e,

S s b
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i Art.231 -~ Por motivo de erenga religiosa ou de con -
viec2o filoasdTica ou polftiea,nenhun servidor poderd ser priva
do de quaisqguer de sous direitos, sofrer dis eriminagio em  gusa
vida funcional,nem eximir-se do cumprimento de aeug deveres,
Art.232 -~ 850 asoegurados no servidaor miblieco on di
reltos de associagao profisasional ou sindieal e o de greve,
Paragrafo Unico ~ O direito de greve serd exercido !
gos tormos e nos 1imites definidos em Tei Federal ,
Art.233 - Consideram-se da familia do servidor, aldm
a0 cénjuge o filhos, juaiquer peaoonn aue vivam fn suos gxXpen~
Has e constem de seu amsentamento individual,
Pardgrare Unico - Pauipara~-se ao efnjuge a companhel
fa ou companheiro, gue comprove uniso eanbdvel conoe entidade fa
miliar,
Art.234 — 0 sistemn de pravidonein juni elpal intradu
21do por esia Lei serd implantado no praso ae aid 05 (eineo) r
=y
nos conbados de sun vigeneln sinedinnte mrﬁnu p?ﬂhrlﬁ. i;
i
§ 12 . Pics o Poder Txeeoutive autorizade o inetitnip 51
0 Funde Previdencidrio Minieipnl, mediante Lel 6134 npffiﬂn, 444 %
prazo de atd 05 (eineo) anos ao qual. serao earresdos os ey %f
03 devidos para Cinaneinmento de Froviddnein Mmieipal ineiu- ;-
1ive n eontribuiode de aarvidor, sﬁ
§ 22 « n gentlo do fundo de que pomita o pardgrafo’ ??
anterior aord assefmradn a particed ipagac dn entidade regragentn f
£: Piva doso aervidoren, dn commnidade e dos membros da Comingag ;
= da Finﬁngaﬂ,ﬂrgumantg & Fignnltzngﬁo da Cémara Munio ipal & ye. ¥
: prevsentanse indicado iﬂ..-;;,'].x_z, Profoeito 1‘,1m;(-‘m ol .
: EE‘!"
Art.235 - Piean extintaz todns ag gratificacfes & f F
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