ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Lariza de Souza Gervasio da Silva
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

CONCLUSAO: Deferido totalmente.

Wa”%jei&%sta Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSA PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Roselandia Cristina de Oliveira Melo
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagao Especial

RESULTADO DA ANALISE: O item 5.2.1.2 do Edital n° 006/2022 especifica que
a formagéo minima para atuar como Monitor de Educagéo Especial na rede
municipal de ensino de Tocantins/MG é Licenciatura Plena em Educagso
Especial, Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais Especiais ou
em Educagdo Especial ou Normal Superior/Pedagogia com pos-graduagéo em
Educacéo Especial ou Educagao Inclusiva. A candidata n&o apresentou diploma

da candidata, consta a copia de um diploma de Pedagogia, que, de acordo com
os itens 1.5 e 5.2.1.2 do Edital n° 006/2022 e o Art. 1° da Lei Complementar
Municipal n° 072/2022, deveria ser acrescido de uma pds-graduacéo (lato sensu
ou stricto sensu) em Educagéo Especial ou em Educagéo Inclusiva. Os cursos
apresentados pela candidata (“Educagédo Especial e Atendimento Educacional
Especializado” e ‘Educagédo Infantil, Inclusiva e Psicopedagogia”) ndo sso
considerados como pds-graduagdo (lato sensu oy stricto sensu). No verso dos
certificados desses Cursos, consta a seguinte informagado: “curso online de
atualizagdo/aperfeicoamento/ca acitacdo” (mesmo que a carga horaria
individual seja de 360 horas). Segundo o item 5.2.1.1 do Edital n°® 006/2022, os
cursos previstos nas alineas b e ¢ sdo do tipo “curso de pos-graduacéo lato
sensu (Especializagdo)’. Os documentos relatados no recurso sao, portanto,
incompativeis com as alineas b e ¢ do item 5.2.1.1 do Edital. A situagéo da
candidata permanece inalterada, mantendo a pontuagéo originalmente obtida.

CONCLUSAO: Indeferido totalmente.
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Wallage Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO



ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Ténia Cristina Ferreira
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagédo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata comprovou que tentou realizar
inscri¢do no dia 22 de agosto de 2022, as 23h55min, porém a documentacéo foi
enviada por ela ao seguinte enderecgo de e-mail;
processoseletivo@tocantins.mg.gov.br. Conforme a Errata do Edital n°
006/2022, publicada em 12 de agosto de 2022, o enderego para inscricdo dos
candidatos era inscricao.processoseletivo@tocantins.mg.gov.br. A candidata
comprovou que recebeu um aviso automatico de erro no envio da mensagem,
porém n&o apresentou recurso no prazo correto e nao realizou novo envio para
o} enderecgo indicado na Errata (disponivel em:
https://www.tocantins.mg.gov.br/concursos/detalhe/47481). Nesse contexto, o
nome da candidata n&o consta na lista Porque o processo de inscrigdo néo foi
concluido pela candidata.

CONCLUSAO: Indeferido.

Wallaoq(é:sta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Maria Aparecida dos Santos Pereira
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

Licenciatura em Pedagogia acrescido de pés-graduagdo em “Educacéo Especial
e Inclusiva com énfase em Deficiéncia Intelectual e Muiltipla”. Segundo o item
5.2.1.2 do Edital n° 006/2022 (alterado pela Errata publicada em 12 de agosto
de 2022), com fundamento no Art. 1° da Lej Complementar Municipal n°
072/2022, o “diploma de Licenciatura Plena em Educagado Especial, o diploma
de Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais Especiais ou em
Educagéo Especial ou o diploma de Normal Superior/Pedagogia com pos-
graduagdo em Educacio Especial ou Educacso Inclusiva ndo sero
considerados na prova de titulos para o cargo de Monitor de Educacdo Especial
porém permitira a inscricdo do candidato por se tratar de formacao minima para
O _exercicio_do cargo”. Os cursos citados no recurso nio permitem obter
pontuagéo na prova de titulos, apenas habilitando a candidata ao exercicio do
cargo de Monitor de Educagdo Especial na rede municipal de ensino de
Tocantins/MG.

CONCLUSAO: Indeferido.

Wallace Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Maria Aparecida Pereira de Azevedo
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagao Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata requereu pontuag&o para o curso de
Licenciatura em Pedagogia  acrescido  de pés-graduagdo  em
“Neuropsicopedagogia e Educagéo Especial e Inclusiva’. Segundo o item 5.2.1.2
do Edital n° 006/2022 (alterado pela Errata publicada em 12 de agosto de 2022),
com fundamento no Art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 072/2022, o
“diploma de Licenciatura Plena em Educagéo Especial, o diploma de Pedagogia
com énfase em Necessidades Educacionais Especiais ou em Educacgéo Especial
ou o diploma de Normal Superior/Peda ogia com poés-graduacdo em Educa 40
Especial ou Educacso Inclusiva nao seréo considerados na prova de titulos para
0 cargo de Monitor de Educacido Especial, porém permitira a inscricdo do

candidato por se tratar de formacéo minima para o exercicio do cargo”. Os
cursos citados no recurso nao permitem obter pontuagdo na prova de titulos,
apenas habilitando a candidata ao exercicio do cargo de Monitor de Educagéo
Especial na rede municipal de ensino de Tocantins/MG.

Waii(é/sta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

CONCLUSAO: Indeferido.
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Karolina Borges Gréppo
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagso Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata requereu nova analise do total de
pontos, a fim de “somar pos-graduacédo + cursos” devido a “erro no somatdrio
total”. Apds nova verificagéo da documentacdo apresentada pela candidata e
comparagdo com o resultado preliminar, constatou-se que houve erro no
somatério da pontuagéo (4 pontos obtidos em pos-graduacées especificas e 4
pontos obtidos em cursos com carga horaria minima de 80 horas). A pontuacéo
total devera ser, portanto, oito pontos.

CONCLUSAO: Deferido.

Wall%(é;sta Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO ERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Taires da Silva Santos Nogueira Vaz
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata apresentou cépias do diploma de
“Curso Normal em Nivel Médio, na modalidade Professor de Educacéo Infantil”
€ cursos com carga horaria minima de 80 horas (“Educagéo Especial e Educacdo
Infantil com Enfase em TGD”, “Educagéo Especial, Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental”, “Educagéo Especial e Atendimento Educagédo Especializado —
AEE”, “Autismo, Dificuldades de Comunicacéo, TEA e Proposta de Intervencao”
e "Educagédo Inclusiva”). A analise da documentacéo indica que a candidata néo
possui a habilitagdo minima prevista no item 5.2.1.2 do Edital n° 006/2022
(alterado pela Errata publicada em 12 de agosto de 2022), com fundamento no
Art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 072/2022, a saber: “O diploma de
Licenciatura Plena em Educacio Especial, o diploma de Pedagogia com énfase
em Necessidades Educacionais Fspeciais ou em Educacdo Especial ou o
diploma de Normal Superior/Pedagogia com pos-graduacdo _em Educacio
Especial ou Educacéo Inclusiva ndo serdo considerados na prova de titulos para
0 cargo de Monitor de Educagédo Especial, porém permitira a inscricdo do
candidato por se tratar de formacdo minima para o exercicio do cargo”.

CONCLUSAO: Indeferido.

p

Wallace Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Fabricia Leite de Souza
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educag&o Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata requereu revisdo de “duas pods-
graduagdes nédo especificas que nao foram computadas”. A nova anadlise da
documentagdo indica que a candidata apresentou copias de diploma de
Pedagogia e pos-graduagdo em “Psicopedagogia e Educagdo Especial”
(habilitagdo minima para o exercicio do cargo de Monitor de Educagéo Especial
na rede municipal de ensino de Tocantins/MG, nao gerando pontuagédo de
acordo com o item 5.2.1.2 do Edital n° 006/2022 com fundamento no Art. 1° da
Lei Complementar Municipal n° 072/2022). Ela também apresentou mais cinco
cursos de pds-graduagdo (“Docéncia do Ensino Superior e EJA”, “Educagéo
Infantil, Anos Iniciais e Gestdo Escolar”, “Formacgéo de Docentes: Educacéo
Infantil, Alfabetizacdo e Educagdo Especial’, “Neuropsicopedagogia” e
“Educagéo Especial e Inclusiva: Acéo Docente Especializada”), totalizando dez
pontos por pés-graduacdes especificas. Os demais cursos apresentados (com
carga horaria minima de 80 horas) foram devidamente pontuados (quatro
pontos). N&do se encontraram pos-graduagdes nao especificas. A nova
pontuagéo da candidata sera 14 pontos.

CONCLUSAO: Deferido parcialmente.
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Wallace Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Maria Filomena da Cunha Nogueira
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata comprovou que tentou realizar
inscrigéo no dia 18 de agosto de 2022, as 11h13min, porém a documentagéo foi
enviada por ela aos seguintes enderegos de e-mail:
inscrigéo.processoseIetivo@tocantins.mg.gov.br e
inscricao.processoseletivo@tocantins.mg.gov.br. A candidata comprovou que
recebeu um aviso automatico de erro no envio da mensagem no dia 18 de agosto
de 2022. Ela, no entanto, ndo apresentou recurso contra erro no envio da
inscricdo para o enderego correto e no prazo previsto na Nota Explicativa
publicada em 23 de agosto de 2022 (disponivel em:
https://www.tocantins.mg.gov.br/concursos/detalhe/47481) € nhao comprovou
que realizou novo envio para o enderego indicado na Errata (disponivel em:
https://www.tocantins.mg.gov.br/concursos/detalhe/47481). Nesse contexto, o
nome da candidata ndo consta na lista porque o processo de inscrigdo ndo foi
concluido pela candidata.

CONCLUSAO: Indeferido.

Wallac/e%)#osta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Leamara Leonel de Souza
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata requereu nova analise das “pés que
foram anexadas no processo. Pois anexados 3 certificados”. A nova andlise
constatou que a candidata realmente apresentou trés certificados de pos-
graduagdo, porém um desses certificados (pés-graduagdo em “Educacéo
Especial e Inclusiva”) foi considerado como habilitagdo minima para o exercicio
do cargo de Monitor de Educagédo Especial na rede municipal de ensino de
Tocantins/MG (junto com o diploma de Licenciatura em Pedagogia). O certificado
de pds-graduagdo em “Educagé@o Especial Inclusiva”, portanto, nao gerou
pontuagéo de acordo com o item 5.2.1.2 do Edital n® 006/2022 com fundamento
no Art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 072/2022). Ela também apresentou
mais dois certificados de pos-graduacéo (“Supervisao, Orientagéo e Inspegéo
Escolar” e “Docéncia e Gestio na Educagdo a Distancia”), que foram
considerados como pdés-graduacgéo nio especifica (recebendo devidamente dois
pontos).

CONCLUSAO: Indeferido.

x>
Wallacel Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Helenice Teixeira Marques Soares
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata requereu nova anslise da
“‘documentacéo de pos-graduagdo apresentada”. A nova analise indicou que a
candidata apresentou dois certificados de pds-graduagdo (“Educagéo Especial
Inclusiva” e “Psicopedagogia Institucional”). O primeiro desses certificados e a
licenciatura apresentada habilitaram a candidata ao exercicio do cargo de
Monitor de Educagédo Especial (sem gerar pontuagéo), conforme o item 5.2.1.2
do Edital n® 006/2022 com fundamento no Art. 1° da Lei Complementar Municipal
n°® 072/2022. O outro certificado de pos-graduagéo lato sensu foi devidamente
pontuado (dois pontos).

CONCLUSAO: Indeferido.

Wallkace Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO|PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Kénea da Silva Jerénimo Quintéo
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

constatou-se que, além da documentagzo pessoal, a candidata apresentou
apenas uma declaragdo de matricula no curso de “Auxiliar de Creche”. Como
nao se trata de curso concluido e que habilita ao exercicio do cargo de Monitor
de Educagéao Especial (Art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 072/2022), a
candidata ndo obteve pontuagdo e recebeu parecer de que “ndo apresentou a
escolaridade minima exigida", conforme os itens 1.5 e 5.2.1.2 do Edital n°
006/2022.

CONCLUSAO: Indeferido.

Walla osta Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

Putiicads no Q.

tow Giiniuks
_.._O_ﬁi..zl%_!.__

N

g

<
Coerdanadnria) da Ciadn o



ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Aline Gregorio Pereira
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagao Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata apresentou quatro declaracdes nas
quais constam tempo de experiéncia como ‘regente de turma do Ensino
Fundamental”, ‘estagio remunerado, nao obrigatério... atuando na &rea de
Educagéo Infantil”, “suspenséo do termo de compromisso de estagio” e de que
“estagiou como monitora de apoio”. Conforme o item 5.2.2.1 do Edital n°
006/2022, a experiéncia apresentada pela candidata n3o gerou pontuagéo
devido aos seguintes fatores: o tempo de experiéncia como “regente de turma
do Ensino Fundamental” ndo & equivalente ao de Monitor de Educagéo Especial:

de Educagéo Especial &, por isso, ndo geram pontuagdo conforme os itens 1.5
€ 5.21.2 do Edital n° 006/2022. Os demais cursos de pos-graduacéo
(“Neuropsicopedagogia Institucional, Clinica e Hospitalar” e “Gestéo Escolar com
énfase em Administragao, Supervisao, Orientacéo e Inspegao Escolar”) foram
devidamente pontuados (dois pontos para o primeiro curso e um ponto para o
segundo) conforme as alineas b e ¢ do item 5.2.1.1 do Edital n° 006/2022. E
necessario esclarecer que, no recurso apresentado no dia 1° de setembro de
2022, a candidata incluiu uma declaragéo de experiéncia como “professora de
apoio” emitida pela Escola Municipal Dr. José Campomizzi Filho. Esta
declaragéo foi desconsiderada por dois motivos: o item 4.9 do Edital n° 006/2022
proibe a apresentagao de novos documentos apds a inscri¢éo (a declaragdo nao
constava no arquivo enviado por e-mail durante o periodo de inscrigdo) e a
experiéncia ndo corresponde ao exercicio do cargo de Monitor de Educacgéo
Especial porque na época a candidata ndo havia colado grau no curso de
Licenciatura em Pedagogia. No certificado de poés-graduagdo em “Educacéo
Especial/Educagao Inclusiva/Altas Habilidades”, consta que a candidata concluiu
O curso no dia 10 de junho de 2022 (data na qual ela conquistou a habilitaggo
minima para exercer o cargo de Monitor de Educagéo Especial na rede municipal
de ensino de Tocantins/MG, conforme a Lej Complementar Municipal n°
072/2022).
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CONCLUSAO: Indeferido. Bus

Wallac/e}P;;ta Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO P RMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Lilia Marques
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educag&o Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata solicitou nova “‘avaliagdo da
Graduagdo em Pedagogia e da Pés-graduacdo em Educagdo Inclusiva
Especial’. A nova andlise indica que a candidata enviou um arquivo com il |
paginas, divergindo do que foi declarado no formulario de inscrigdo (18 paginas).

CONCLUSAO: Indeferido.

1

Wallace Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO




ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Alci Luzia Marliere Navarro Estefen
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagdo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata apresentou copia do diploma de
Licenciatura em Pedagogia e nao apresentou certificado de pos-graduagéo em
Educagéo Especial ou Educagéo Inclusiva, condigdes minimas que habilitariam
ao exercicio do cargo de Monitor de Educagdo Especial na rede municipal de
ensino de Tocantins/MG, conforme o Art. 1° da Lej Complementar Municipal n°
072/2022. O verso (histérico de disciplinas) do certificado de pés-graduagéo em
“Comunicagdo Alternativa e Tecnologia Assistiva” indica que este curso é
especifico em Comunicagdo Alternativa e Tecnologia Assistiva, o que néo esta
previsto no Art. 1° da Lej Complementar Municipal n° 072/2022. Compreende-
se, pelo histérico do curso, que a pds-graduagido néo permitiu o aprofundamento
em outras areas da Educagéo Especial além da Comunicagéo Alternativa e
Tecnologia Assistiva. Segue uma cépia do Art. 1° da Lei Complementar
Municipal n° 072/2022.

CONCLUSAO: Indeferido

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 072/2022

“Cria o Cargo de Monitor de Educacao Especial no Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério do Municipio de Tocantins - Lej
Complementar n° 022/2007",

O Povo de Tocantins, Fstado de Minas Gerais, Por seus representantes legais aprovou e ey
'refeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Integrantes
0 Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Tocantins - Lei Complementar n® 022/2007,
cargo de carreira de Monitor de Educagdo Especial

1

Denominagao Vagas | Vencimento {Requis?tos de investidura Carga Horaria |
do Cargo L Basico Semanal |
Licenciado  Plena em|
J Educagao Especial, |

]
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I‘ ; Pedagogia com énfase em |
| i Necessidades |

| Educacionais Especiais ou |
Monitor de Educacao| 35 [ R$ 1918 30/ em Educagao Especial ou

Especial ,‘ |' Normal

| | Superior/Pedagoai
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30 horas
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Wallace Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO




ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Juciara Gongalves Pereira Alfredo
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata requereu nova avaliagdo dos
“documentos de pos-graduacao de neuropsicopedagogia e educagéo especial e
inclusiva que nao foi computada”. O certificado de pos-graduagéo mencionado
pela candidata ndo gerou pontuagéo de acordo com o item 5.2.1.2 do Edital n°
006/2022, com fundamento no Art. 1° da Lei Complementar Municipal n°
072/2022, por se tratar de habilitagdo minima para o exercicio do cargo de
Monitor de Educagdo Especial na rede municipal de ensino de Tocantins
(diploma de Licenciatura em Pedagogia acrescido de pos-graduagdo em
Educagéo Especial ou em Educagao Inclusiva).

CONCLUSAO: Indeferido.

Wallagfg/osta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Ténia Aparecida Souza Santos
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata solicitou nova andlise da
“apresentagdo minima de escolaridade exigida”. A candidata apresentou copia
do diploma de Licenciatura em Normal Superior e uma poés-graduagdo em
Psicopedagogia Institucional. Os demais cursos foram classificados conforme a
alinea e do item 5.2.1.1. Conforme os itens 1.5 e 5.2.1.2 do Edital n° 006/2022,
com fundamento no Art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 072/2022, a
candidata ndo apresentou a habilitagdo minima para exercer o cargo de Monitor
de Educagéo Especial na rede municipal de ensino (diploma de Licenciatura em
Normal Superior acrescido de pos-graduagdo em Educagédo Especial ou em
Educagéo Inclusiva). Os cursos foram devidamente pontuados no decorrer da
avaliagdo de titulos.

CONCLUSAO: Indeferido.

WaIIQ:Eosta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Ana Paula da Silva Souza
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata solicitou nova analise da
“‘documentacdo em relagdo ao curso de pedagogia” para “corrigir a
classificagdo”. A nova andlise da documentagdo indica que a candidata
apresentou copias de: diploma de Licenciatura em Pedagogia (sem pos-
graduagédo em Educagédo Especial ou Educacgao Inclusiva) e cursos com carga
horaria minima de 80 horas (“Educagédo Especial e Atendimento Educacional
Especializado — AEE”, “Educacdo Especial e Inclusiva” e “TEA, TGD, Proposta
de Intervencao e Educacgéo Especial”). No verso dos trés certificados de cursos

individual de dois desses certificados seja de 360 horas). A candidata, portanto,
nao apresentou a escolaridade minima exigida nos itens 1.5 e 5.2.1.2 do Edital
n° 006/2022, com fundamento no Art. 1° da Lej Complementar Municipal n°
072/2022 (diploma de Licenciatura em Pedagogia acrescido de pos-graduacio
em Educagéo Especial ou em Educagéo Inclusiva).

CONCLUSAO: Indeferido.

-
Wallace Costa Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL N° 006/2022

RECURSO APRESENTADO POR: Alessandra Barbosa Nunes
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata solicitou a “revisdo dos documentos,
especificamente g pés-graduagdo  em Educagdo  Especial e
neuropsicopedagogia”. A nova analise dos documentos indica que a candidata
apresentou a habilitagdo minima para exercicio do cargo de Monitor de
Educacgéo Especial na rede municipal de ensino de Tocantins/MG (diploma de
Licenciatura em Normal Superior acrescido de poés-graduacdo em Educacéo
Especial e Neuropsicopedagogia), conforme o item 1.5 do Edital n° 006/2022,
com fundamento no Art. 1° da Lej Complementar Municipal n° 072/2022.
Segundo o item 5.2.1.2, os dois cursos (graduagéo e pos-graduagéo) ndo geram
pontuagdo por se tratarem de habilitagdo minima para exercicio do cargo. O
outro curso apresentado foi devidamente classificado conforme a alinea e do
item 5.2.1.1 do Edital n° 006/2022 (“curso de capacitacdo profissional em
Deficiéncia Intelectual”, com carga horaria de 120h).

CONCLUSAO: Indeferido.

Wmta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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INSERCAO DE CANDIDATO NAO IDENTIFICADO NA
PRIMEIRA ANALISE DE DOCUMENTOS
EDITAL N° 006/2022

CANDIDATO(A): Kelen da Silva Jerénimo Gongalves
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagdo Especial

RESULTADO DA ANALISE: A candidata enviou a inscricdo no prazo
determinado pela Errata do Edital n° 006/2022 e recebeu a confirmagéo por e-
mail, porém o nome dela nio constou na lista do resultado preliminar. Apés a
analise do arquivo enviado, constatou-se que, além da documentacéo pessoal,
a candidata apresentou apenas uma declaragdo de matricula no curso de
“Auxiliar de Creche”. Como nao se trata de curso concluido e que habilita ao
exercicio do cargo de Monitor de Educacio Especial (Art. 1° da Lej
Complementar Municipal n° 072/2022), a candidata nio obteve pontuacéo e
recebera parecer de que “ndo apresentou a escolaridade minima exigida",
conforme os itens 1.5 € 5.2.1.2 do Edital n° 006/2022.

CONCLUSAO: O nome da candidata sera incluido na lista de resultado final.

Walkm%;ta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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CORREGAO DE SOMATORIO DE PONTUACAO
RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 006/2022

CANDIDATO(A): Joana Umbelina de Barros
CARGO PRETENDIDO: Monitor de Educagéo Especial

RESULTADO DA ANALISE: Durante a anélise de recursos contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 006/2022, a
Comisséo e a Banca Avaliadora identificaram um erro no somatdrio da
pontuagdo da candidata. Ela obteve quatro pontos em pos-graduacées
especificas, quatro pontos em pos-graduagdes nao especificas, quatro pontos
€m cursos com carga horéria minima de 80 horas e um ponto em curso do
PNAIC. O somatdrio correto totaliza 13 pontos e nao 12, tal como consta no
resultado preliminar.

CONCLUSAO: A nota da candidata ser4 alterada para 13 pontos.

Wth%?osta Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
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