PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Padre Macério, 129, Centro
Tocantins/MG - Cep: 36.512-000
TEL: (32) 3574-1319 - e-mail: licitacao@tocantins.mg.gov.br

EDITAL:

PROCESSO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022
AMPLA CONCORRENCIA

Contratacdo de empresa terceirizada para
prestacdo de servigo continuo, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, de assistente
administrativo, auxiliar de servicos gerais,
calceteiro, enfermeiro, jardineiro, motorista,
pedreiro, recepcionista, conforme Termo de
Referéncia.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

Dia 17/10/2022 as 08:00 horas (horario de Brasilia).

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixado para abertura das
Propostas Comerciais.

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO PRESENCIAL:
Dia 17/10/2022 as 08:00 horas (horario de Brasilia).

Ndo havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das
Propostas Comerciais e a data para a sessdo do Pregdo ficardo prorrogadas para o
primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios.

CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E DIVULGACAO DE INFORMACOES:

Na sede da Prefeitura Municipal de Tocantins, localizada a Av. Padre Macario, 129, centro em
TOCANTINS — MG.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE TOCANTINS - Estado de Minas Gerais, com sede a Av. Padre Macério,
129, centro em TOCANTINS - MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.128.223/0001-02, torna publico
a abertura do PROCESSO LICITATORIO n° 165/2022, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 123/2022, tipo menor precgo por item, regido pela Lei Federal 10.520, de
17/7/2002, Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/1993, Lei Complementar n°® 123 de
14/12/2006, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
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1-DO OBJETO:

O objeto do pregdo em epigrafe € a contratacdo de empresa terceirizada para
prestacdo de servi¢co continuo, com dedicacdo exclusiva de médo de obra, de assistente
administrativo, auxiliar de servicos gerais, calceteiro, enfermeiro, jardineiro, motorista,
pedreiro, recepcionista, conforme Termo de Referéncia.

2 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Poderdo participar deste Pregdo, os interessados pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitagcdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus
Anexos.

2.2. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7
deste edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em envelopes
distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 1 e n° 2, para o que
se sugere a seguinte inscrigao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS - MG
PREGAO PRESENCIAL N°

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL)

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS — MG
PREGAO PRESENCIAL N°

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL)

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL.:

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente, por meio
de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente
identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da
representada.
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3.1.1. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa
licitante, bem como que ele seja sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado de outra empresa que
esteja presente no certame.

3.1.2. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento de
identidade.

3.2. A documentagdo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 DEVERA SER
APRESENTADA FORA DOS ENVELOPES.

3.3. O credenciamento dar-se-4 da seguinte forma:

e se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado,
devera apresentar:

a) cOpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

b) inscri¢éo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade
civil;

c) decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para préatica dos demais atos inerentes ao certame, em
se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

d) registro comercial, se empresa individual.
e) Declaragdo que a empresa atende aos requisitos do edital.
f) Declaracao de informacdes de contato e representante.

e serepresentada por procurador, devera apresentar:

a) instrumento publico ou particular de procuracgédo, este com a firma do outorgante reconhecida, em
gue conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, 81°, do Cdadigo Civil, em especial o nome da
empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuragédo, 0 nome do
outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar lances em licitagdo publica; ou

b) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante, comprovando a
existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica dos demais atos
inerentes ao certame.

) cOpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;
d) Declaracdo que a empresa atende aos requisitos do edital;
e) Declaragdo de informacdes de contato e representante.

Observacdo 1: O instrumento de mandato devera estar acompanhado do ato de investidura do
outorgante como representante legal da empresa.
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Observacéo 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar
a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma invalida o
documento para os fins deste procedimento licitatorio.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, € obrigatorio o
licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitagao.

3.5. Aempresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, deverdo apresentar, no momento do credenciamento, declaracdo
de gque se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme anexo VII.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das licitantes e demais
pessoas presentes a sessao publica do pregao, o pregoeiro, inicialmente, receberd os envelopes n°
01 - PROPOSTA e n° 02 —- DOCUMENTACAO.

4.2. Tao logo tenham sido recebidos os documentos exigidos na licitagdo, o Pregoeiro comunicara aos
presentes que a partir daquele momento ndo mais serdao admitidas novas licitantes ao certame.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverdo comprovar, por meio
de instrumento préprio, poderes para formulacao de ofertas e lances verbais, bem como para a prética
dos demais atos do certame.

5 - PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta de precos, emitida por computador ou datilografada, redigida em lingua portuguesa,
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada,
como também rubricadas todas as suas folhas pelo licitante ou seu representante, devera conter:

5.1.1 Prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de sua entrega,;

5.1.2 Razéo Social, CNPJ, endereco completo e atual, banco, agéncia e nimero da conta corrente da
licitante, para efeito da emissédo de nota de empenho e respectivo pagamento;

5.1.3 Preco unitario e total de cada lote, expresso em real, com no maximo duas casas decimais, em
algarismos e por extenso, incluindo, sob responsabilidade da licitante, todos os custos e despesas
incidentes sobre o objeto licitado, concernentes a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, impostos, taxas e outras de qualquer natureza, indispensaveis a perfeita e completa
execucado da prestacdo contratual de fornecimento;

5.1.3.1 Para tanto, exigir-se-a o valor unitario por item e o valor total de cada lote, através da planilha
de custos detalhada para a prestacéo de servi¢os objeto da licitagdo, conforme disposto no Anexo VIII.
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5.1.4 Dados completos do representante da licitante, para o caso de assinatura de contrato, fazendo
constar: nhome, nacionalidade, estado civil, endereco, RG, CPF, cargo ou funcéo que ocupa e telefone
para contato.

5.2. As propostas com valores superiores aos indicados no Anexo | — Termo de Referéncia seréo
desclassificadas.

5.3 A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.4 Em relagdo as “despesas administrativas e operacionais” e “lucro” sdo consideradas como
aplicaveis e aceitaveis o somatorio das aliquotas entre 2% (minimo) e 5% (méximo).

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de
valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela poderao fazer
novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacdo da
vencedora.

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior, poderéo
as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances, verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam 0s pre¢os oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sessao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada de maior preco, e os demais, em
ordem decrescente de valor, até a proclamacédo da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacgéo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante,
obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constantes no item 15 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara na
excluséo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar novos
lances, sendo mantido o ultimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de
ordenacédo das propostas.

6.9. Caso nédo seja ofertado nenhum lance verbal, seré verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pregoeiro negociar
diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.
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6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoeiro, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preco
apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a
com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-4 pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera declarada
vencedora a licitante que ofertar o menor preco por item, desde que a proposta tenha sido apresentada
de acordo com as especificacdes deste edital e seja compativel com o preco de mercado.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagéo;
b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

¢) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos do item
S5;

d) contiverem opcbes de precos alternativos ou que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis.

e) apresentarem precos considerados excessivos, assim considerados 0s precos superiores ao
orgamento constante no Anexo |.

Observacéo: Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsédo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante
com o instrumento convocatorio.

6.14. Nao serao consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

6.17. Da sessao publica do pregéo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros,
0 registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificagéo, a andlise da documentagéo exigida para habilitagdo e os recursos interpostos.

6.18. A sessao publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacfes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de licitacbes deste
Municipio, conforme subitem 16.1 deste edital.

6.19. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo puUblica, serd marcada nova data para
continuacgdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7 - DA HABILITACAO:

7.1. As empresas interessadas em patrticipar deste Pregao, deverdo apresentar dentro do ENVELOPE
N° 02, os seguintes documentos de habilitacédo:

7.1.1 Habilitagc&o Juridica:
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a) ceédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicéo
de seus administradores;

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGO);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagcdo de certiddo negativa ou da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de
negativa.

7.1.3 - Qualificacao técnica:

7.1.3.1 Comprovagles de aptiddo para desempenho das atividades objeto da licitacdo, através de
atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado na prestacéo de servigcos
compativeis em caracteristicas e quantidades de cada cargo que é o objeto desse processo licitatorio.

7.1.4 - Qualificacdo econémico-financeira:

7.1.4.1 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

7.1.4.2 Balanco patrimonial e demonstrac6es contabeis do Ultimo exercicio social (2021), que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

7.1.4.3 O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;
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7.1.4.4 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do balanco de
abertura ou cdpia do livro diario contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura
e encerramento;

7.1.4.5 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma
declaracgéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

7.1.5 = Qutros:

a) Declaracgéo firmado por representante legal da empresa, de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicédo de aprendiz, a partir de 14 anos, em atendimento ao disposto no inciso XXXIII do Artigo
7° da Constituicdo Federal, conforme modelo anexo ou equivalente;

7.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido de notas ou publicacdo em Orgdo de imprensa oficial. No caso de
apresentacao de cépias, deverdo ser autenticadas por tabelido ou por servidor publico do municipio
licitante. Os documentos extraidos de sistemas informatizados (internet) ficardo sujeitos a verificacéo
da autenticidade de seus dados pela Administragao.

7.3. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item
3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos neste edital,
terA sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias Uteis, a da sesséo em que foi declarada como vencedora do certame.

7.5. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragcéo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

7.6. Ocorrendo a situacdo prevista no item 7.3, a sessdo do pregdo sera suspensa, podendo o
pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja
intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitagéo.

7.7. O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximir4 a microempresa, a empresa de pequeno porte e a
cooperativa, da apresentacéo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

7.8. A nao regularizagdo da documentacao, no prazo fixado no item 7.3, implicar4 na inabilitagdo do
licitante e a adog&o do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no
item 15, alinea a, deste edital.

7.9. O envelope de documentacgéo que nao for aberto ficard em poder do pregoeiro pelo prazo de 30
(trinta) dias, a contar da homologacéao da licitacdo, devendo a licitante retira-lo, apés aquele periodo,
no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

8 - DA ADJUDICACAO:
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8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o menor preco
por item sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacéo e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasiao em que a pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja
obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, a pregoeiro proclamara a vencedora e, a
seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intengc&o de interpor recurso,
esclarecendo que a falta dessa manifestacao expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia
do direito de recorrer por parte da licitante.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregéo, a intencdo de
recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagéo das razdes de recurso.

9.2. Constara na ata da sesséo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro
de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razbes
do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término do prazo da recorrente, proporcionando-
se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivagéo, na sessao publica do
pregdo, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido,
a gqual podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir,
acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver
dado causa a demora.

10. DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

10.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, convocara a vencedora para assinar o
contrato/ata, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sang0es previstas neste edital.

10.2. O prazo de que trata o item anterior pode ser prorrogado uma vez pelo mesmo periodo, desde
gue seja feito de forma motivada e durante o transcurso do prazo constante do item 10.1.

10.3. O prazo devigénciado contrato serade 12 (doze) meses, a partir dadata de sua assinatura,
prorrogavel nos termos do Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

11 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo de servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, a
ser designado pela Prefeitura.

12 - DA FORMA E CONDIGCAO DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento dos servigos contratados sera efetuado pelo Municipio a partir do 10° dia util do
més subsequente, a contar da certificacdo de que os bens foram aceitos pelo Setor requisitante,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura contendo a descricdo dos servicos, quantidades,
precos unitarios e o valor total, nota de entrega atestada e comprovante de recolhimento de multas
aplicadas, se houver, e dos encargos sociais.

12.2. Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da Prova de Regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

12.3. Serdo realizadas as retencdes previdenciarias nos termos da lei que regula a matéria.

13 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E REAJUSTE

13.1. Ocorrendo as hipéteses previstas no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, sera
concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que
documental e suficientemente comprovado o desequilibrio contratual.

14 - DAS PENALIDADES:

14.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes conforme a infracdo, estaréo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensdao do direito de licitar e contratar
com a Administracao pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspenséo do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensado do direito de licitar e
contratar com a Administracao pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance
ofertado;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcao durante a execugado e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apés o qual sera
considerado inexecug¢édo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
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f) inexecucao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo
prazo de até 3 (trés) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

g) inexecucéo total do contrato: suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucgéo contratual: declaracdo de inidoneidade
cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragéo Publica pelo prazo de
até 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

14.2. As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

14.3. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

15 — DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO:

15.1 Decaira do direito de impugnar ou solicitar esclarecimentos acerca dos termos do presente Edital,
0 proponente que nao apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes até o 3° (terceiro)
dia atil que anteceder a data de inicio da sesséao de disputa do Pregéo, por meio de protocolo realizado
na Prefeitura Municipal de Tocantins-MG ou enviado através do e-mail: (licitacao@tocantins.mg.gov.br,
devendo o Pregoeiro decidir sobre a impugnagéo ou prestar os esclarecimentos no prazo de até dois
dias uteis contados da data de recebimento desta. Sendo intempestiva, a comunicacdo do suposto
vicio nao suspendera o curso do certame.

15.1.1 A impugnacéo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do processo
licitatorio, ao menos até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente. Acolhida a peticdo contra o
ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do certame, se for o caso, sendo
corrigido o ato convocatorio.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Quaisquer informac¢des ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do edital, dever&o ser solicitadas, por escrito, ao Municipio de Tocantins - MG, setor de
licitacOes, situado na Av. Padre Macario, 129, pelo telefone (32) 3574-1319 ou endereco eletrdnico
(licitacao@tocantins.mg.qgov.br, no horario compreendido entre as 09h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
marcada para recebimento dos envelopes.

16.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente pregdo
encontrar-se-ao a disposi¢do de todos os interessados no Municipio, setor de licitagdes.
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16.3. Ocorrendo decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacao de ato
do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, automaticamente, para o
primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

16.4. Para agilizacéo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na documentacéo o seu
endereco, e-mail e os niumeros de fax e telefone.

16.5. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressbes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administracao, dentro do limite de 25% permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666-93, sobre o valor
inicial contratado.

16.6. Apés a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

16.7. A Administracdo podera revogar a licitagéo por razdes de interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagdo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n°
8.666/93).

16.8 O valor total estimado para este certame € de R$ 3.339.312,55 (trés milhdes, trezentos e trinta e
nove mil, trezentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos).

16.9. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de referéncia

Anexo Il — Minuta de Contrato

Anexo Il — Modelo de declaracdo que ndo emprega menor

Anexo IV— Modelo de credenciamento

Anexo V — Modelo de declaragdo que atende aos requisitos do edital
Anexo VI — Modelo de Informagfes de Contato e representante

Anexo VIl — Declaracéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
Anexo VIII — Modelo de Proposta

SN N N NN

Tocantins, 04 de outubro de 2022.

Erica Mendes Barbosa Sechi

Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

1.1 O objeto do pregdo em epigrafe é a contratacdo de empresa terceirizada para prestacao
de servico continuo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, de assistente administrativo,
auxiliar de servigcos gerais, calceteiro, enfermeiro, jardineiro, motorista, pedreiro, recepcionista,
conforme as condicdes e especificacdes técnicas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Valor de Referéncia:

N° Item Cod. Descricdo Unidade Qtd. Val. Unitario| Val. Total

1 2516 PRESTAGAO SERVIGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MES 60 3.683,50 221.010,00
44H SEMANAIS

2 1720 PRESTAGAO SERVICO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS = MES | 360 3.242,97 1.167.469,20
44H SEMANAIS

3 2514 PRESTAGAO SERVIGO - CALCETEIRO 44H SEMANAIS MES 24 3.433,33 82.400,00

4 2518 PRESTAGAO SERVIGO - ENFERMEIRO DIURNO 12/36 MES 48 5.145,75 246.996,00
HORAS/SEMANAIS

5 2519 PRESTAGAO SERVIGO - ENFERMEIRO NOTURNO 12/36 MES 24 5.516,75 132.402,00
HORAS/SEMANAIS

6 2515 PRESTAGAO SERVIGO - JARDINEIRO 44H SEMANAIS MES 24 3.404,00 81.696,00

7 1667 PRESTAGAO SERVIGO - MOTORISTA CNH "D" 44HRS MES 180 4.956,83 892.229,99
SEMANAL

8 1680 PRESTAGAO SERVIGO - MOTORISTA SERVIGO MENSAL MES 36 4.956,83 178.446,00

SENDO 40H SEMANAIS

9 1666 PRESTAGAO SERVICO - PEDREIRO 44HRS SEMANAIS MES | 36 4.130,67  148.704,00

10 1679 PRESTAGAO SERVIGO - RECEPCIONISTA DIURNO MES 24 3.696,27 88.710,36
ESCALA 12/36H

11 | 2517 PRESTAGAO SERVICO - RECEPCIONISTA NOTURNO MES | 24 4.135,38 99.249,00
ESCALA 12/36H

Total R$ 3.339.312,55

* O quantitativo devera ser divido por 12 (doze) que dara a quantidade de profissionais que serao
contratados, durante a vigéncia de 12 meses.

1.3 Especificagdo do objeto:

13


mailto:licitacao@tocantins.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Padre Macério, 129, Centro
Tocantins/MG - Cep: 36.512-000
TEL: (32) 3574-1319 - e-mail: licitacao@tocantins.mg.gov.br

1.3.1 MOTORISTA - Servico mensal sendo 40h semanais. S&o atribuicbes dos condutores: Dirigir
veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes, executar pequenos reparos de
emergéncia, executar primeiros socorros em caso de emergéncia, preencher boletins de ocorréncia,
cumprir as ordens de servico, comunicando o defeito observado, zelar pela conservacao e limpeza do
veiculo sob sua guarda, troca de 6leo, verificar na chegada e saida os niveis de 6leo, agua, etc.

1.3.2 MOTORISTA CNH "D" - Servico mensal sendo 44hrs semanais. Sao atribuicbes dos condutores:
dirigir respeitando as normas de transito; obedecer as ordens superiores desde que condizentes com
as normas de transito; zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo sob sua guarda, troca de 6leo,
verificar na chegada e saida os niveis de 6leo, agua, etc.

1.3.3 ENFERMEIRO (A) - Profissional com graduagcdo em enfermagem 12/36 horas/Semanais de
acordo com a necessidade da gestdo. Profissional com graduagdo em enfermagem com registro no
orgdo competente para a prestacdo dos servigos: Receber o plantdo no setor, observando a equipe e
colaborando para o crescimento profissional; Identificar os problemas de enfermagem relativos a cada
necessidade bésica afetada; Fazer visita aos pacientes, integrando-os ao hospital e despertando
confianca em relacdo a equipe e ao tratamento que irdo receber; Prestar cuidados diretos de
enfermagem; participar dos programas de treinamento do pessoal de servigo; Testar os aparelhos
antes do seu uso; Manter materiais sempre limpos e nos locais determinados, ap0s 0 uso; Revisar
material e medicacdes da caixa de parada; - Supervisionar e controlar as atividades de pessoal
subordinado; Solicitar encaminhamento do prontuario a supervisdo de enfermagem, apds alta,
transferéncia ou Obito; Supervisionar e indicar limpeza e desinfeccdo das unidades de internacéo;
Supervisionar e orientar preparo de material para esterilizagdo; Acompanhar o médico em cuidados e
técnicas especiais, Colaborar na avaliagdo das normas e rotinas; Avaliar desempenho da equipe
auxiliar, coordenando suas atividades; Fazer conferéncia do material da supervisédo; Admitir pacientes
em tratamento clinico, cirdrgico e em pos-operatério, fazendo evolugdo dos mesmos; Supervisionar e
orientar preparo de exames; Fazer curativos especiais e/ou treinar e supervisionar o funcionério nesta
tarefa, Aprazar as prescricbes médicas; Avaliar o prontuario e evolugdo de enfermagem, rubricando-
os e carimbando-os; Estar a par de todos os acontecimentos do plantdo relacionados aos funcionarios,
pacientes, aparelhagem e materiais; Levar ao conhecimento da chefia todas as anormalidades
ocorridas durante o plantéo; Inteirar-se das medicagfes e materiais existentes no hospital; Encaminhar
ao banco de sangue pedidos de sangue ou derivados, Comunicar ao SND as alteracfes de dieta no
decorrer de 12 horas, por escrito; Comunicar ao SND as dietas zero, por escrito e assinadas; Observar
caracteristicas dos recém-natos, as puérperas quanto a importancia do aleitamento materno; Avaliar,
corrigir e assinar os balancos hidricos; Passar plantdo no setor, completando as avaliagbes dos
auxiliares de enfermagem; Fazer escala diaria de pacientes para os auxiliares de enfermagem;
Verificar a visita médica diaria.

1.3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Servico mensal sendo 40h semanais. Compreende as
atribuicdes que se destinam a executar os servicos de limpeza, conservacdo e portaria. Executar
servigos gerais de conservacao e limpeza; Zelar pela conservacdo e guarda do material de servico;
Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Receber e transmitir
mensagens; Executar outras tarefas correlatas.

1.3.5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Servigo mensal sendo 44h semanais - executam servigos de
apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atendem fornecedores e
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clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na elaboracéo de
relatério, planilhas e servigos gerais de escritorio.

1.3.6 CALCETEIRO - Servico mensal sendo 44h semanais - Fazer pavimentacédo de leitos de estradas,
ruas e calcadas, utilizando areia terra e recobrir com paralelepipedos ou blocos de concreto.

1.3.7 JARDINEIRO - Servigco mensal sendo 44h semanais - Podar as arvores dos logradouros publicos;
coletar amostras de solo; capinar plantacdes, jardins e viveiros; formar coroa sob pés de plantas; regar
plantas; identificar pragas e parasitas em plantacées, jardins e viveiros; outras atividades correlatas.

1.3.8 PEDREIRO - Servigo mensal sendo 44hrs semanais - Executar trabalho em alvenaria, concreto
e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.

1.3.9 RECEPCIONISTA - Servico mensal sendo escala 12/36h semanais - Cadastrar e/ou conferir e
atualizar cadastro eletronico garantindo a identificagcdo do paciente; colaborar para a manutengéo dos
programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e procedimentos, identificando
potenciais melhorias e atuando no sentido de implementa-las; cumprir as normas e procedimentos
referentes ao sistema de gestdo da qualidade e seguranca do paciente, através do cumprimento das
boas préticas legais e institucionais; emitir e transferir senha ao paciente de acordo com o tipo de
atendimento agendado; realizar abertura de ficha de atendimento ambulatorial no prontuario eletrénico,
e providenciar o encaminhamento do paciente para o setor de atendimento; realizar agendamentos
solicitados pelos - profissionais apos os atendimentos; realizar o atendimento prestando orientacdes
aos usuarios de acordo com as normas e rotinas da unidade; realizar outras atividades correlatas a
critério do seu superior imediato e/ou em relagédo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou
em relagcdo aos procedimentos do sistema da qualidade; registrar auséncia, presenca ou alta no
sistema online; registrar ocorréncias em documento padronizado e/ou comunicar supervisao; zelar pela
ordem, guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade e do local de
trabalho, bem como manter a organizacdo de toda a documentacao referente ao processo do trabalho.

1.4 O valor total estimado para este certame é de R$ 3.339.312,55 (trés milhdes, trezentos e trinta e
nove mil, trezentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos).

1.5 Dotagao orgamentaria para a despesa:

Dotagao Fonte Descrigao Valor
3.3.90.39.00.2.01.00.04.122.0001.2.0005 | 00.01.00 | GESTAO DA ASSESSORIA DO GOVERNO RS 44.202,00
3.3.90.39.00.2.02.00.04.122.0001.2.0007 | 00.01.00 | GESTAO DA SEC.DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL RS 44.202,00
3.3.90.39.00.2.05.00.15.122.0001.2.0022 | 00.01.00 | GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | RS 1.283.908,80
3.3.90.39.00.2.05.00.15.451.0010.2.0023 | 00.01.00 | REVITALIZACAO DE PARQUES E JARDINS RS 81.696,00
3.3.90.39.00.2.05.00.15.451.0010.2.0024 | 00.01.00 | DES. DE ATIVIDADES EM VIAS URBANAS RS 82.400,00
3.3.90.39.00.2.06.01.12.122.0003.2.0034 | 00.01.01 | GESTAO DA SEC. DE EDUCAGCAO RS 83.117,64
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3.3.90.39.00.2.04.00.04.123.0001.2.0020 | 00.01.70 | GESTAO DA SECRETARIA DE FAZENDA RS 88.404,00
3.3.90.39.00.2.06.01.12.122.0003.2.0034 | 00.01.01 | GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO RS 125.291,71
3.3.90.39.00.2.06.01.12.361.0004.2.0037 | 00.01.01 | DESENVOLVIMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR RS 535.338,00
3.3.90.39.00.2.07.00.08.122.0009.2.0049 | 00.01.00 | GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 77.831,28
3.3.90.39.00.2.10.01.10.301.0006.2.0060 | 00.01.02 | DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE R$1.018.212,84

TOTAL R$ 3.339.312,55

2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Manutencéao de atividades basicas e essenciais das Diversas Secretarias do Municipio de Tocantins-
MG.

3 — OBRIGAGOES:

3.1 A CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer tanto a mao de obra necessaria para o bom e fiel
cumprimento do objeto, quanto os Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs).

3.2 A CONTRATANTE nao possui qualquer vinculo empregaticio junto aos empregados da futura
contratada, ficando vedada qualquer relagdo entre empregados e Municipio que caracterize
subordinagao direta.

3.3 ACONTRATANTE disponibilizara os veiculos para conducao pelos motoristas da CONTRATADA.

3.3.1 No caso de necessidade de substituicdo de equipamento de propriedade do Municipio
devidamente justificada, esta sera realizada pelo proprio Municipio, exceto quando comprovado o
uso inadequado pela futura contratada que, nesse caso, devera arcar com a manutencao corretiva
ou substituicao.

3.4 Os servicos deverao ser prestados pela futura contratada de acordo com a Classificacédo Brasileira
de Ocupacgdes (CBO), instituida pela Portaria n.° 397, de 09/10/2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente, com relag&o as caracteristicas de trabalho, area de atividade e competéncias
pessoas.

3.5 A CONTRATADA sera responsavel pelos empregados, em especial, no que se refere aos padrdes
de comportamento, civilidade e respeitabilidade.

3.5.1 O empregado que n&o apresentar esse perfil devera ser substituido em um prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data da comunicacao/notificagdo, remetida pela Secretaria Municipal de
Administracgao, via e-mail, a futura contratada.

3.6 ACONTRATADA devera instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execugao do contrato,
especialmente com relagéo a ocupagéao especifica, seguranga no trabalho e prevengéo de incéndios,
mantendo-os sempre atualizados por meio de programa de treinamento constante.

3.7 ACONTRATADA devera, mensalmente, apresentar a seguinte relacao de documentos anexada ao
Faturamento/Nota Fiscal:
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3.7.1 Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de trabalho, RG e
CPF, com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

3.7.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente anotada pelo contratado;

3.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigcos, apenas
no primeiro més apés sua inclusdo no quadro de empregados da CONTRATADA a servico da
CONTRATANTE;

3.7.4. Comprovante de pagamento da folha de pagamento (Holerite ou contracheque) do més
referenciado na Nota Fiscal e da Guia de de Previdéncia Social - GPS;

3.8 A CONTRATADA devera, no ultimo més de prestagdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do
contrato), apresentar a seguinte relacido de documentos:

3.8.1 CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas.

3.8.2 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos
servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

3.8.3 Guias de recolhimento rescisoério da contricdo previdenciaria e do FGTS, e:

3.8.4 Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

3.9 Em caso de eventuais inconsisténcias, deverao ser formal e documentalmente esclarecidas no
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo
CONTRATADO.

3.10 A CONTRATADA devera fiscalizar periodicamente os postos de trabalho entregando no final do
més as folhas de pontos do més subsequente, e recolhendo as do més anterior, bem como orientando
e esclarecendo possiveis duvidas e ocorréncias.

3.11 A CONTRATADA, juntamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE, devera fiscalizar,
registrar e acompanhar a assiduidade e pontualidade dos seus empregados.

3.12 A CONTRATADA devera manter em arquivo, a disposicdo da CONTRATANTE, folha de ponto
diario de seus empregados.

3.13 No caso de auséncia(s) de empregado(s), a CONTRATADA devera providenciar a(s)
substituicao(des) em um prazo maximo de 2 (duas) horas, no caso de auséncias nao previstas, e
imediata, nos demais casos. Para isso, devera dispor de reserva técnica adequada para cobrir
qualquer substituicao dentro dos prazos previstos.

3.14 Na hipétese de empregado sem substituicdo, o valor correspondente devera ser devidamente
descontado na medicdo mensal, cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigcos prestados
podera ficar prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respetivas penalidades,
observada a legislagdo em vigor.
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3.15 A execucao dos servigcos devera ser realizada ininterruptamente, ou seja, 7 (sete) dias semanais,
de acordo com escala de trabalho elaborada de forma que melhor atenda a cada setor, observado o
limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado.

3.16 Os servicos deverao ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato.

3.17 A CONTRATADA s6 podera remanejar funcionarios de postos, a partir de prévia e expressa
aprovacao da Secretaria Municipal de Saude.

3.18 O responsavel pelo setor devera atestar, via sistema de controle do servico terceirizado, até o 25°
dia do més o ponto de cada empregado, acusando as faltas e substituigbes, quando houver —
informacdes que serao utilizadas pelo ordenador da despesa da Secretaria de Responsavel, para
atestar as notas fiscais e autorizar liquidacdo e pagamento das despesas.

3.19 A CONTRATADA devera informar, imediatamente, via e-mail e Oficio, aos responsaveis
designados para gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, a ocorréncia de quaisquer
eventos que possam comprometer a boa execugéo dos servigos, sugerindo, inclusive, as medidas para
corregao dos problemas.

3.20 A CONTRATANTE devera disponibilizar para a CONTRATADA espaco para guarda dos produtos,
utensilios, equipamentos e demais pertences sob sua responsabilidades relacionadas com a boa
execugao do objeto.

3.21 A CONTRATANTE devera disponibilizar agua potavel e energia elétrica para a execugdo dos
servigos, além de instalagdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA.

3.22. Os servicos deverao ser executados por empregados pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, dentro das melhores praticas e padrdes de qualidade, obedecendo rigorosamente as
normas técnicas legais em vigor da area de motorista, enfermagem, recepcionista e auxiliar de servigos
gerais, seguindo as especificagdes e instru¢des da fiscalizacdo da CONTRATANTE, ja devendo estar
inclusos nos precos propostos todos os custos pertinentes relativos a mao de obra, ferramentas de
trabalho, encargos sociais e trabalhistas e demais custos necessarios para a boa execug¢éo do objeto.

3.23. A CONTRATADA devera permitir e facilitar a gestao, fiscalizagdo e afericdo, por parte da
CONTRATANTE, dos servigos sob sua responsabilidade, prestando todas as informacées solicitadas
pelos responsaveis designados para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

3.24. O CONTRATANTE enquanto 6rgao responsavel pela gestdo do contrato e, atendendo as
solicitacbes expressas pelos responsaveis dos setores, podera, a seu critério, solicitar a futura
contratada que refaca servicos executados fora dos padrbes de qualidade contratados, mediante
comunicagao formal, e sem Onus adicionais para o0 mesmo, devendo a CONTRATADA acatar todas as
orientagdes do Municipio.

3.25 A CONTRATADA devera cumprir todas as normas de seguranga previstas, tomando todas as
providéncias que assegurem total seguranga dos seus empregados e de terceiros nas areas nas quais
0s servigos serao prestados, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros
e ao Municipio.
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3.26. A CONTRATADA devera manter a frente dos trabalhos um responsavel técnico para garantir o
bom andamento dos servigos contratados e com total poder para representa-la junto ao Municipio. Tal
responsavel devera obrigatoriamente inspecionar os postos de trabalho, até o ultimo dia util do més,
para manter contato direto com o responsavel do setor, apresentando a Secretaria Municipal
Responsavel, até o 5° dia util do més subsequente, relatério das solicitagcbes apresentadas pelo
contratante/responsavel do setor, com indicativo das medidas de execugao/corre¢cao adotadas.

3.27 A CONTRATADA devera dispor de comprovagao de aptidao para desempenho das atividades
objeto da licitagdo de CADA um dos empregados envolvidos na prestagdo do servigo.

3.28 A CONTRATANTE dimensionara servicos e quantidades necessarios através da Ordem de
Servicos, que devera se iniciar no prazo maximo de 48 horas.

3.29 ACONTRATADA devera entregar a Secretaria Responsavel, até o ultimo dia util do més, as notas
fiscais referentes aos servicos prestados do més corrente a fim de serem conferidas para execucéao e
pagamento da despesa e, concomitantemente, transmiti-las, via e-mail.O pagamento sera efetuado
conforme cronograma da Secretaria Municipal de Fazenda — entre os dias 10 e 20 do més subsequente
a prestacao de servicos.

3.30 Erros de faturamento detectados pelo ordenador da despesa da Secretaria de Administragao,
provenientes das auséncias de descontos de faltas sem substituigbes, no periodo, implicardao na
devolucao das respectivas notas, com abertura de novos prazos para liquidacdo e pagamento, sem
incidéncias de quaisquer encargos contratuais.

4 — CONDIGOES DE EXECUGAO:

4.1 O regime de adjudicagdo do objeto sera por item, considerando-se, para tanto, cada categoria
(assistente administrativo, auxiliar de servigos gerais, calceteiro, enfermeiro, jardineiro, motorista,
pedreiro, recepcionista) como 1 item.

4.2 O regime de execugao do objeto sera por posto de trabalho efetivamente empregado ao longo do
més de prestacao de servico.

4.2.1. Portanto, na hipétese de auséncia de 1 (um) ou mais empregados da CONTRATADA, seja por
horas ou dias, o valor correspondente devera ser devidamente descontado na medicdo mensal.

5 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1 S&o obrigacdes da Contratante:

e Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da certificacdo de que os
bens/servicos foram aceitos pelo Setor requisitante, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura contendo a descricdo dos servicos, quantidades, precos unitarios e o valor total,
nota de entrega atestada e comprovante de recolhimento de multas aplicadas, se houver, e dos
encargos sociais;
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e Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos bens/servigos entregues/prestados
somente atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega total, fiel e
correta dos bens ou de parte da entrega a que se referirem.

6 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto e, ainda:

e Proceder a realizacdo dos servigos, de forma a ndo serem danificados durante a operacao de
transporte e de carga e descarga, assinalando o destino e, quando for o caso, com as
especificagbes detalhadas ou documento equivalente, para conferéncia,

e Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros ou ao municipio, em razédo de acidentes ou de a¢do, ou de omissdo, dolosa ou
culposa, de prepostos da Licitante vencedora ou de quem em seu home agir;

e Pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos, encargos sociais e trabalhistas, e
quaisquer despesas referentes aos bens, inclusive licenga em reparticbes publicas, registros,
publicaces e autenticacdes do Contrato e dos documentos a ele relativos, se necessario.

e Pagar até o 2° (segundo) dia util de cada més os salarios dos empregados terceirizados
ao Municipio, bem como recolher todos os encargos fiscais, trabalhistas e tributarios
decorrentes do referido pagamento, independentemente de repasse financeiro do
Municipio;

e Responsabilizar-se pelas reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, ag6es por perdas ou
danos e indenizag8es oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela empresa
ao Municipio de Tocantins ou a terceiros durante a execu¢do dos servicos; Nao transferir a
outrem, no todo ou em parte, a execucdo do contrato.

e Apresentacdo dos seguintes documentos ap0s a contratacao:

| — No inicio da prestacao dos servicos:

a) Contrato de trabalho;

b) Registro de empregados;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) Comprovacao do Cadastro de empregado no regime do PIS/PASEP;

e) Em caso de Recepcionista e Auxiliar Administrative, apresentar comprovante de conclusdo
do Ensino Médio Completo;

f) Em caso de Profissional de Enfermagem apresentar registro profissional no COREN
como enfermeiro.

g) Em caso de motorista, apresentar carteira de habilitacdo na categoria D.

Il — Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por
solicitagéo do Fiscal do Contrato:
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a) Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, 8§ 3°, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisédo contratual,

b) Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia,

c) Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS, com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

d) Recibo/comprovante de pagamento de salarios do més anterior;

[l — Anualmente
a) Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
b) Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

¢ Em caso de despesas extraordindrias, tais como hora extra, cursos, diarias e
treinamentos, serdo pagas pela contratada, que devera emitir nota fiscal a ser
empenhada diretamente no setor contabil do Municipio, o qual fara o ressarcimento do
valor a empresa.

6.2 Nos servicos que porventura forem executados em periodo noturno, o qual sera feito de acordo
com escala feita pelo Municipio, e em ambiente insalubre o adicional noturno sera pago pela
contratada, sem ressarcimento por parte do Municipio.

7 — VIGENCIA E REAJUSTE

7.1 O prazo de vigéncia do contrato fruto do processo licitatério em tela sera de 12 (doze) meses,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fulcro no Art.
57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

7.2 Em hip6tese de eventual prorrogacédo, o reajuste anual ocorrera a época propria e sera de acordo
com o indice de reajuste dos salarios da mao de obra estipulada no udltimo instrumento de acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

8 — INDENIZACOES DE HORAS-EXTRAS E DIARIAS DE VIAGENS

8.1 As horas-extra realizadas pelos empregados terceirizados e as diarias de viagens serdo
indenizadas a CONTRATADA, na proporcdo constante deste anexo, ndo se integrando a proposta
comercial e ao valor global processo, em razdo de sua natureza indenizatéria.
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8.2 As horas extras realizadas pelos empregados terceirizados serdo indenizadas a CONTRATADA
na proporcdo do custo efetivo da hora de trabalho da categoria, acrescido do adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, e dos encargos patronais correspondentes, devendo a
CONTRATADA apresentar a CONTRATANTE, até a fatura do primeiro més de prestagéo de servigos
planilha de custo para cada hora-extra realizada na categoria, nos termos da proposta final
apresentada.

8.3 As diarias do posto de trabalho de motorista seréo indenizadas & CONTRATADA nas seguintes
composicao:

VALOR EM REAIS (R$)
LOCALIDADES

ALIMENTAGAO | HOSPEDAGEM

Capital Federal 200,00 300,00
Capitais de Estados 100,00 200,00
Grandes Centros 100,00 120,00

Cidades de médio e

100,00 120,00
pequeno porte

* Indenizagéo de Despesas de Deslocamento de R$ 0,85/Km rodado.
* Grandes Centros — cidades com mais de 100.000 (cem mil) habitantes.
* Cidades de médio e pequeno porte — cidades com menos de 100.000 (cem mil) habitantes.

8.3.1 Os valores séao referéncias, foram retirados do Decreto Municipal n® 042/2022, que “ dispde sobre
concessao de Diarias de Viagem aos servidores do Municipio de Tocantins e das outras providéncias”,
ante a auséncia de fixagdo em CCT da Categoria registrado no MTE que visam custear as despesas
dos motoristas da CONTRATADA durante as viagens demandadas pelo CONTRATANTE.

8.3.2 Quando da ocorréncia de pagamento de evento diaria alimentacdo e/ou hospedagem ao
motorista empregado, o reembolso a CONTRATADA sera efetuado pelo limite (teto) descrito,
independentemente de apresentacéo de Nota Fiscal em valor superior pelo empregado.

8.3.3 Em caso de viagem, a CONTRATADA deverd antecipar a verba necessaria para atender as
necessidades pessoais de alimentagcédo e hospedagem desempregados motoristas, com prestacéo de
contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatoérios
das despesas realizadas, que deverado possuir idoneidade fiscal.

8.3.4 O valor da diaria sera composto do somatdrio dos eventos de alimentacdo e hospedagem
necessarios para cobrir as despesas, ndo podendo exceder de 50% (cinquenta por cento) do salario
percebido pelo empregado, a fim de resguardar 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA quanto a
incidéncia de encargos previdenciarios e trabalhistas, conforme artigo 457, § 2°, da CLT.
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8.3.5 O evento alimentagdo devera ser concedido ao motorista a cada 06 (seis) horas completas de
viagem a servico e 0 evento hospedagem sera concedido ao motorista empregado compelido a
pernoitar fora do local de sua residéncia, em virtude de viagem a servico.

8.3.6 As indenizacdes de horas- extras e didrias deverdo ser discriminas em relatério separado por
empregado terceirizado e por dia de trabalho, devendo ainda ser faturado como verba indenizatéria a
CONTRATADA, observados os comprovantes de despesas realizados.

8.3.7 Havendo alteracéo dos valores das diérias devidos aos servidores publicos municipais ou fixacdo
desta verba em CCT propria da categoria registada no MTE sera devida a alteracdo dos valores de
diarias de alimentacdo e hospedagem hora fixados.

8.3.8 Quando da ocorréncia de pagamento de evento diéria alimentacdo e/ou hospedagem ao
motorista empregado, o reembolso a CONTRATADA serd efetuado pelo limite (teto) descrito,
independentemente de apresentagdo de nota fiscal em valores superior pelo empregado.

9 — QUALIFICAGCAO TECNICA

9.1 Comprovagédo de aptidao para desempenho das atividades objeto da licitagéo, através de atestado
(s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado na prestacdo de servigos
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto desse processo licitatorio.

10 - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo de servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido pela Secretaria Municipal de Saude.

Tocantins-MG, 04 de outubro de 2022

Vagner de Andrade Appolinario
Secretério Municipal de Administragéo
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ANEXO lI

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

CONTRATO N° ... l..... QUE FAZEM ENTRE SI
A E A EMPRESA

Por este instrumento de prestacdo de servico, de um lado o MUNICIPIO DE
TOCANTINS - MG, inscrito no CNPJ-MF sob n°18.128.223/0001-02, sito a Av. Padre Macério, 129,

centro em TOCANTINS - MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.

, brasileiro,.......ccccccoei. , residente e domiciliado a ...........c......... n°
.................... , hesta cidade de Tocantins - MG, de ora em diante denominado CONTRATANTE e de
outro lado & empresa .......cccccceveeeeiiciiiieeeeeenn, , inscrita no CNPJ/MF sob n° ............. , Sito a Rua/Av.
............... n° ........., na Cidade de........, neste ato representado por seu titular, Sr.......................,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da Carteira de Identidade Civii RG n°
................................ , residente e domiciliado a RUa/AV. .......cccoovveeviieieiiiiinnien, N, NA
Cidade de ......occoovvveviiiiieeeennn, , de ora em diante denominada de CONTRATADA, de acordo com o

disposto na Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n® 8.883 de 08.06.94 e o Pregao
Presencial N° 123/2022, entabulam e convencionam o presente instrumento, mediante as clausulas
seguintes:

| - DO OBJETO:

1.1 CONTRATA(;AO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICO
CONTINUO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO,
ENFERMEIRO, JARDINEIRO, MOTORISTA, PEDREIRO, RECEPCIONISTA,
conforme as condicdes e especificacbes técnicas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2

Il - DOS PRECOS, ESPECIFICA(}OES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco, as especificacdes do objeto, a quantidade, sdo as que seguem:

N° Item Cod. Descricao Unidade Qtd. Val. Unitario Val. Total

1 2516 PRESTAGAO SERVIGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MES 60
44H SEMANAIS

2 1720 PRESTAGAO SERVICO - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MES 360
44H SEMANAIS
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3 2514 PRESTAGCAO SERVIGCO - CALCETEIRO 44H SEMANAIS MES 24

4 2518 PRESTAGAO SERVIGO - ENFERMEIRO DIURNO 12/36 MES 48
HORAS/SEMANAIS

5 2519 PRESTAGAO SERVIGCO - ENFERMEIRO NOTURNO 12/36 MES 24
HORAS/SEMANAIS

6 2515 PRESTAGAO SERVICO - JARDINEIRO 44H SEMANAIS MES 24

7 1667 |PRESTAGCAO SERVICO - MOTORISTA CNH "D" 44HRS MES 180
SEMANAL

8 1680 PRESTAGAO SERVICO - MOTORISTA SERVICO MENSAL MES 36
SENDO 40H SEMANAIS

9 1666 |PRESTACAO SERVIGO - PEDREIRO 44HRS SEMANAIS MES 36

10 1679 PRESTAGAO SERVIGO - RECEPCIONISTA DIURNO MES 24
ESCALA 12/36H

11 2517 PRESTAGAO SERVIGO - RECEPCIONISTA NOTURNO MES 24
ESCALA 12/36H

Total R$

2.1.2. Da-se ao presente CONTRATO o valor de: R$ 3.339.312,55 (trés milhdes, trezentos e
trinta e nove mil, trezentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos).

2.1.2.1 O regime de execugao do objeto sera por posto de trabalho efetivamente empregado ao
longo do més de prestacao de servico.

2.1.2.2 Portanto, na hip6tese de auséncia de 1 (um) ou mais empregados da CONTRATADA,
seja por horas ou dias, o valor correspondente devera ser devidamente descontado na medicdo
mensal.

2.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

2.3. As horas-extras realizadas pelos empregados terceirizados e as diarias de viagens serdo
indenizadas a CONTRATADA na propor¢ao constante deste paragrafo, ndo se integrando a proposta
comercial e ao valor global do contrato, em razao de sua natureza indenizatoria.

2.3.1 As horas-extras serdo pagas na proporcdo do custo efetivo da hora de trabalho da categoria,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, bem como dos encargos
correspondentes, devendo a CONTRATADA apresentar & CONTRATANTE, até a fatura do primeiro
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més de prestacédo de servigos a planilha de custo para cada hora-extra realizada na categoria, nos
termos da proposta final apresentada.

2.3.2 As diarias do posto de trabalho serdo indenizadas a CONTRATADA na seguinte composi¢ao:

VALOR EM REAIS (R$)
LOCALIDADES

ALIMENTAGAO | HOSPEDAGEM

Capital Federal 200,00 300,00
Capitais de Estados 100,00 200,00
Grandes Centros 100,00 120,00

Cidades de médio e

100,00 120,00
pequeno porte

* Indenizacé@o de Despesas de Deslocamento de R$ 0,85/Km rodado.
* Grandes Centros — cidades com mais de 100.000 (cem mil) habitantes.
* Cidades de médio e pequeno porte — cidades com menos de 100.000 (cem mil) habitantes.

Il - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

3.1 A CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer tanto a mdo de obra necesséaria para o bom e fiel
cumprimento do objeto, quanto os Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs).

3.2 A CONTRATANTE nao possui qualquer vinculo empregaticio junto aos empregados da futura
contratada, ficando vedada qualquer relacdo entre empregados e Municipio que caracterize
subordinacao direta.

3.3 ACONTRATANTE disponibilizara os veiculos para conducao pelos motoristas da CONTRATADA.

3.3.1 No caso de necessidade de substituicdo de equipamento de propriedade do Municipio
devidamente justificada, esta sera realizada pelo préprio Municipio, exceto quando comprovado 0 uso
inadequado pela futura contratada que, nesse caso, deverd arcar com a manutengdo corretiva ou
substituigdo.

3.4 Os servicos deverdo ser prestados pela futura contratada de acordo com a Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), instituida pela Portaria n.° 397, de 09/10/2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente, com relacdo as caracteristicas de trabalho, area de atividade e competéncias
pessoas.

3.5 A CONTRATADA sera responséavel pelos empregados, em especial, no que se refere aos padrdes
de comportamento, civilidade e respeitabilidade.
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3.5.1 O empregado que ndo apresentar esse perfil devera ser substituido em um prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data da comunicacao/notificacéo, remetida pela Secretaria Municipal de
Administracéo, via e-mail, a futura contratada.

3.6 A CONTRATADA devera instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execu¢édo do
contrato, especialmente com relagdo a ocupacgéo especifica, seguranga no trabalho e prevencéo de
incéndios, mantendo-os sempre atualizados por meio de programa de treinamento constante.

3.7 A CONTRATADA devera, mensalmente, apresentar a seguinte relacdo de documentos:

3.7.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario de trabalho, RG e
CPF, com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

3.7.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso, devidamente anotada pelo contratado;

3.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servi¢os, apenas
no primeiro més apos sua inclusdo no quadro de empregados da CONTRATADA a servigo da
CONTRATANTE.

3.7.4. Comprovante de pagamento da folha de pagamento (Holerite ou contra cheque) do més
referenciado na Nota Fiscal e da Guia de de Previdéncia Social - GPS;

3.8 A CONTRATADA devera, no ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisédo do
contrato), apresentar a seguinte relagdo de documentos:

3.8.1 CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas.

3.8.2 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos
servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

3.8.3 Guias de recolhimento rescisorio da contricdo previdenciaria e do FGTS, e:

3.8.4 Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

3.9 Em caso de eventuais inconsisténcias, deverdao ser formal e documentalmente esclarecidas no
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo
CONTRATADO.

3.10 A CONTRATADA deveré fiscalizar periodicamente os postos de trabalho entregando no final do
més as folhas de pontos do més subsequente, e recolhendo as do més anterior, bem como orientando
e esclarecendo possiveis davidas e ocorréncias.

3.11 A CONTRATADA, juntamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE, deveré fiscalizar,
registrar e acompanhar a assiduidade e pontualidade dos seus empregados.

3.12 A CONTRATADA devera manter em arquivo, a disposicdo da CONTRATANTE, folha de ponto
diario de seus empregados.
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3.13 No caso de auséncia(s) de empregado(s), a CONTRATADA deverd providenciar a(s)
substituicdo(des) em um prazo maximo de 2 (duas) horas, no caso de auséncias nao previstas, e
imediata, nos demais casos. Para isso, devera dispor de reserva técnica adequada para cobrir
gualquer substituicdo dentro dos prazos previstos.

3.14 Na hipétese de empregado sem substituicdo, 0 valor correspondente deverd ser devidamente
descontado na medicdo mensal, cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servicos prestados
poderd ficar prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades,
observada a legislagdo em vigor.

3.15 A execucdo dos servicos devera ser realizada initerruptamente, ou seja, 7 (sete) dias semanais,
de acordo com escala de trabalho elaborada de forma que melhor atenda a cada setor, observado o
limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado.

3.16 Os servigos deverdo ser realizados demo da carga horéria estipulada no contrato.

3.17 A CONTRATADA s6 podera remanejar funcionarios de postos, a partir de prévia e expressa
aprovacao da Secretaria Municipal de Administracao.

3.18 O responsavel pelo setor deveré atestar, via sistema de controle do servigo terceirizado do 1° ao
59 dia util do més o ponto de cada empregado, acusando as faltas e substituicdes, quando houver —
informacdes que serdo utilizadas pelo ordenador da despesa da Secretaria de Administracdo, para
atestar as notas fiscais e autorizar liqguidagdo e pagamento das despesas.

3.19 A CONTRATADA devera informar, imediatamente, via e-mail e Oficio, aos responsaveis
designados para gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, a ocorréncia de quaisquer
eventos que possam comprometer a boa execucgéo dos servigos, sugerindo, inclusive, as medidas para
corregdo dos problemas.

3.20 A CONTRATANTE devera disponibilizar para a CONTRATADA espaco para guarda dos produtos,
utensilios, equipamentos e demais pertences sob sua responsabilidades relacionadas com a boa
execucéao do objeto.

3.21 A CONTRATANTE devera disponibilizar agua potavel e energia elétrica para a execucao dos
servi¢os, além de instalacdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA.

3.22. Os servigos deverdo ser executados por empregados pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, dentro das melhores praticas e padrdes de qualidade, obedecendo rigorosamente as
nomas técnicas legais em vigor da area de motorista, enfermeiro, auxiliar administrativo e
recepcionista, seguindo as especificacdes e instru¢des da fiscalizacdo da CONTRATANTE, ja devendo
estar inclusos nos precos propostos todos 0s custos pertinentes relativos a mao de obra, ferramentas
de trabalho, encargos sociais e trabalhistas e demais custos necessarios para a boa execucéo do
objeto.

3.23. A CONTRATADA devera permitir e facilitar a gestéo, fiscalizacdo e afericdo, por parte da
CONTRATANTE, dos servi¢cos sob sua responsabilidade, prestando todas as informac@es solicitadas
pelos responséaveis designados para acompanhamento e fiscalizag&o do contrato.
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3.24. O CONTRATANTE enquanto 6rgdo responsavel pela gestdo do contrato e, atendendo as
solicitagcdes expressas pelos responsaveis dos setores, podera, a seu critério, solicitar a futura
contratada que refaca servicos executados fora dos padrbes de qualidade contratados, mediante
comunicagao formal, e sem 6nus adicionais para o mesmo, devendo a CONTRATADA acatar todas
as orientacdes do Municipio.

3.25 A CONTRATADA devera cumprir todas as normas de seguranca previstas, tomando todas as
providéncias que assegurem total seguranca dos seus empregados e de terceiros nas areas nas quais
0s servicos serdo prestados, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros
e ao Municipio.

3.26. A CONTRATADA devera manter a frente dos trabalhos um responséavel técnico para garantir o
bom andamento dos servigos contratados e com total poder para representa-la junto ao Municipio. Tal
responsavel devera obrigatoriamente inspecionar os postos de trabalho, até o ultimo dia atil do més,
para manter contato direto com o responsavel do setor, apresentando a Secretaria Municipal de
Administracdo, até o 5° dia Gtil do més subsequente, relatério das solicitacdes apresentadas pelo
contratante/responséavel do setor, com indicativo das medidas de execucgao/correcao adotadas.

3.27 A CONTRATADA devera dispor de comprovacéo de aptiddo para desempenho das atividades
objeto da licitacdo de CADA um dos empregado envolvidos na prestacao do servigo.

3.28 A CONTRATANTE dimensionara servicos e quantidades necessarios através da Ordem de
Servigos, que devera se iniciar no prazo maximo de 48 horas.

3.29 A CONTRATADA devera entregar a Secretaria de Administracdo do 1° ao 5° dia util as notas
fiscais referentes aos servigos prestados do més anterior a fim de serem conferidas para execucéo e
pagamento da despesa e, concomitantemente, transmiti-las, via e-mail.

3.30 Erros de faturamento detectados pelo ordenador da despesa da Secretaria de Administragéo,
provenientes das auséncias de descontos de faltas sem substituicdes, no periodo, implicardo na
devolugdo das respectivas notas, com abertura de novos prazos para liquidacdo e pagamento, sem
incidéncias de quaisquer encargos contratuais.

IV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VIGENCIA:

BN

4.1 As despesas decorrentes da contratagdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta das
seguintes dotagfes orcamentarias:

Dotagao Fonte Descrigao Valor
3.3.90.39.00.2.01.00.04.122.0001.2.0005 | 00.01.00 [ GESTAO DA ASSESSORIA DO GOVERNO RS 44.202,00
3.3.90.39.00.2.02.00.04.122.0001.2.0007 | 00.01.00 [ GESTAO DA SEC.DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL RS 44.202,00
3.3.90.39.00.2.05.00.15.122.0001.2.0022 | 00.01.00 | GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | RS 1.283.908,80
3.3.90.39.00.2.05.00.15.451.0010.2.0023 | 00.01.00 | REVITALIZACAO DE PARQUES E JARDINS RS 81.696,00
3.3.90.39.00.2.05.00.15.451.0010.2.0024 | 00.01.00 | DES. DE ATIVIDADES EM VIAS URBANAS RS 82.400,00
3.3.90.39.00.2.06.01.12.122.0003.2.0034 | 00.01.01 | GESTAO DA SEC. DE EDUCACAQ RS 83.117,64
3.3.90.39.00.2.04.00.04.123.0001.2.0020 | 00.01.70 [ GESTAO DA SECRETARIA DE FAZENDA RS 88.404,00
3.3.90.39.00.2.06.01.12.122.0003.2.0034 | 00.01.01 | GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO RS 125.291,71
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3.3.90.39.00.2.06.01.12.361.0004.2.0037 | 00.01.01 | DESENVOLVIMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR RS 535.338,00

3.3.90.39.00.2.07.00.08.122.0009.2.0049 | 00.01.00 | GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 77.831,28
3.3.90.39.00.2.10.01.10.301.0006.2.0060 | 00.01.02 | DESENVOLVIMENTO DA ATENGCAO BASICA DE SAUDE RS 1.018.212,84
TOTAL R$ 3.339.312,55

4.2 A vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura,
prorrogavel nos termos do Art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

4.3. Havendo prorrogacgédo contratual, podera ocorrer a atualizacéo inflacionaria do valor unitario
da tonelada, observando o preco praticado no mercado, utilizando o IPCA como indice oficial ou outro
gue venha a substitui-lo

V - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS:

5.1 O FORNECEDOR respondera por todo e qualquer dano provocado a UNIDADE GESTORA
e a UNIDADE REQUISITANTE seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes
de suaresponsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em fungéo da fiscalizacéo
ou do acompanhamento exercido pela UNIDADE REQUISITANTE, obrigando-se, a todo e
qgualguer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades
previstas na licitagdo.

5.2 Para efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer énus, despesa, custo, obrigacdo
ou prejuizo que venha a ser suportado pela UNIDADE GESTORA e UNIDADE
REQUISITANTE, decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pelo
FORNECEDOR, de obrigacdes a ele atribuidas contratualmente ou por for¢a de disposicao
legal, incluindo, mas ndo se limitando a, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela
UNIDADE GESTORA a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas
processuais, honorarios advocaticios e outros.

5.3 Se qualquer reclamacéao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacdes definidas como de responsabilidade do FORNECEDOR for apresentada ou chegar
ao conhecimento da UNIDADE GESTORA, esta comunicara ao FORNECEDOR por escrito
para que tome as providéncias necessarias a sua solugéo, diretamente, quando possivel, o
qual ficara obrigado a entregar a UNIDADE GESTORA a devida comprovag¢do do acordo,
acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o
caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas
pelo FORNECEDOR ndo o eximem das responsabilidades assumidas perante a UNIDADE
GESTORA, nos termos desta clausula.

5.4 Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas da UNIDADE GESTORA, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pelo
FORNECEDOR, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento & UNIDADE GESTORA, mediante adog&o de das seguintes providéncias:

a) deducao de créditos do FORNECEDOR;
b) medida judicial apropriada, a critério da UNIDADE GESTORA.
VI - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
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6.1 As condicBes de entrega e recebimento do objeto/prestacdo do servico sdo aquelas
previstas no Termo de Referéncia.

6.2 A contratacdo do objeto do presente contrato sera autorizada, em cada caso, pelo
Ordenador de Despesa correspondente, sendo obrigatério informar a CPL, os quantitativos das
contratacgdes.

6.3 A emissao das notas de empenho, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial, sera,
igualmente, autorizada pela mesma autoridade, ou a quem esta delegar a competéncia.

VII - FISCALIZACAO

7.1 A fiscalizagcdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissdo/Representante
designado pela CONTRATANTE.

VIl - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1 S&o obrigagbes da Contratante:
8.1.1. Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da certificagdo de que
os bens foram aceitos pelo Setor requisitante, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura
contendo a descrigdo dos servicos, quantidades, precos unitarios e o valor total aferido no més
anterior de referéncia constante da Nota Fiscal de entrega atestada e comprovante de
recolhimento de multas aplicadas, se houver, e dos encargos sociais;

8.1.2. Realizar rigorosa conferéncia sobre a correta destinagéo final dos residuos, conforme
legislacéo vigente.

IX - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:
9.1.1.Receber diariamente o material objeto do recolhimento de residuos nas condi¢des
descritas no edital;
9.1.2. Proceder a realizagao dos servigos, de forma a ndo serem danificados durante a
operacao de transporte e de carga e descarga, assinalando o destino e, quando for o caso,
com as especificagdes detalhadas ou documento equivalente, para conferéncia;
9.1.3. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados, terceiros ou ao municipio, em razédo de acidentes ou de agéo, ou de omisséo,
dolosa ou culposa, de prepostos da Licitante vencedora ou de quem em seu nome agir;
9.1.4. Responsabilizar-se pelo seguros, impostos, taxas e servigos, encargos sociais e
trabalhistas, e quaisquer despesas referentes aos bens, inclusive licenca em reparticdes
publicas, registros, publicagdes e autenticacdes do Contrato e dos documentos a ele
relativos, se necessario;
9.1.5. Manter durante a vigéncia do contrato a regularidade fiscais, trabalhistas e,
especialmente, sanitaria e ambiental necessarias para a atividade contratada.
9.1.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da licitagdo, sem prévia
anuéncia da administragao.
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9.2. O CONTRATADO responsabilizar-se-4 por eventuais danos ou prejuizos causados ao
Municipio, ficando obrigada, a qualguer momento, a corrigir, as suas expensas, defeitos ou vicios
verificados, resultantes da inadequacdo da execugcdo dos servicos objeto deste Edital,
independente do aceite do Municipio.

9.3 Compete, ainda ao CONTRATADO:

a) arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagtes
assumidas, sem qualquer 6nus & MUNICIPIO;

b) manter durante toda a execug¢éo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagbes exigidas na licitacao;

C) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

d) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucédo do Contrato;

e) responsabilizar-se diretamente pela execucao dos servigos, ndo podendo transferir a outrem, no
todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do MUNICIPIO;

f) executar os servicos de forma ininterrupta, conforme condi¢gbes constantes deste Edital,
observada a natureza e essencialidade do servigo;

g) arcar com qualquer prejuizo causado ao MUNICIPIO ou a terceiros por seus empregados ou
prepostos, no cumprimento e execugdo dos servicos;

h) responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas, tributos e contribui¢des fiscais e para fiscais que
sejam ou vierem a ser devidos em decorréncia direta ou indireta da prestacdo dos servicos
contratados.

9.4 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

e Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagéo;

e Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
e Fraudar na execucdo do contrato;

e Comportar-se de modo inidéneo;

e Cometer fraude fiscal;

e N&o mantiver a proposta.

9.5 A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
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e Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

¢ Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

e Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

e Em caso de inexecucéo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigacéo inadimplida;

e Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

¢ Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até cinco anos;

¢ Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

9.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

e Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

e Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

¢ Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

9.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

X — CONDICOES GERAIS

10.1 Para as questdes decorrentes da execucdo deste instrumento que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Uba/MG, com preferéncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.2 A execucédo do Contrato, bem como 0s casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se |Ihes, supletivamente, os principios
de teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei
n° 8.666/93, combinado com o inciso XllI, do art. 55, do mesmo diploma legal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente CONTRATO foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

TOCANTINS, de de 2022

SILAS FORTUNATO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADO
CNPJ
TESTEMUNHAS:
1
2
Visto:

Leticia Victorio Medeiros
Departamento Juridico
OAB/MG: 169927
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ANEXO Il - DECLARACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

................................................................ , inscrito no CNPJ/MF

NO e , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr
() , portador (@) da Carteira de Identidade
N0 EAdOCPF NO e , DECLARA, para fins

do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis em qualquer trabalho,
salvo na condic&o de aprendiz a partir dos 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura representante legal
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ANEXO IV
Modelo de credenciamento

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

Através do presente, credenciamos O SI. ........ccccevvivieeeiiiineenn. , portador da cédula de
identidade n°®.........cccccveeeiiiiinnnnn edoCPF N ... , @ participar da licitag&o instaurada pelo
Municipio de Tocantins - MG, na modalidade de Pregdo, sob o N° 123/2022, na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa

(Razéao Social da empresa), CNPJ/MF Nn° .........ccccvvvvvvveneeee. , bem como formular propostas e participar
dos demais atos inerentes ao certame.

Assinatura do representante legal da empresa

(Com firma reconhecida)
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

A empresa .......... (nome da empresa), inscrita no CNPJ/MF N° ........ (n° do CNPJ), sediada em
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal o (a) Sr

@ ... (nome do representante), portador (a) da Carteira de Identidade n°....... (n° da Cl) e do CPF
[ R (n° do CPF), DECLARA, sob as penas da Lei que:

a) Cumpre todos os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital do Pregdo Presencial N° 123/2022,
guanto as condigbes de qualificacdo juridica, de Regularidade fiscal, e econémico-financeira, bem
como de que esta ciente e concorda com o disposto em Edital em referéncia;

(Local e Data)

Representante Legal

(Nome e assinatura do representante legal e carimbo de CNPJ da empresa)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO - Informacdes de contato e representante

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, inscrita N0 CNPJ S0D 0 N ..ooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeenns , com sede a
............................................ (endereco completo), neste ato representado POr .........ccccccvvveeeennnsy
.................. (cargo), .......cccevvveveeeee. (CPF), ..nuvvvvvveeeennnenn. (documento de identificacéo oficial), declara
para os devidos fins que apresenta as seguintes informagbes de contato: endereco eletrénico
.................................. e telefone .............cceccvvvveeeeeennenn., para envio de documentos e realizagéo de
contatos oficiais da Prefeitura Municipal de Tocantins.

Declara ainda que os dados para eventual celebracéo de contrato/ARP do(s) representante(s) legal(is)
da empresa séo:

NOME COMPLETO, nacionalidade, estado civil, profissdo, inscrito no CPF sob o n°
..................................... , portador da C.1. ..............., 6rgdo expedidor, endereco profissional.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa

Preferencialmente em papel timbrado da empresa
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por seu representante legal o Sr. (a) ,
portador da cédula de identidade n° e do CPF n° , DECLARA,
sob as penas da Lei, para fins do disposto no Inciso Il do Artigo 1° da Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006, que cumpre 0s requisitos estabelecidos em seu Artigo 3° e estd apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido no Capitulo V — Seg&o Unica daquela Lei Complementar.

Declaro ainda, que néo existe qualquer impedimento entre 0s previstos nos Incisos do §4° do Artigo 3°
da Lei Complementar n.° 123/2006.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e Data

Nome

Nome e assinatura da Licitante

Obs.: Esta declaracdo deverd ser entregue externo ao envelope de proposta.
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ANEXO XI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE Tocantins

NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ: IE.
ENDERECO:

TEL.: EMAIL

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — PLANILHA - |

DISCRIMINACAO DO SERVICOS

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tocantins/MG
C Ano Acordo , Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio _ 12022
Coletivo
D N° de meses execuc¢do contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
Tipo de Servigo PEDREIRO
Unidade de Medida
Quantidade de Colaborador

1. MODULO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA.

Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

Ol B WIDN|F-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ -

Adicional de Periculosidade 0 R$ -

Adicional de Insalubridade R$ -

Adicional Noturno R$ -

m OOl > -

Adicional de hora noturna reduzida R$ -
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F | Adicional de Intrajornada R$ -
G | Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ -

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submosulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

2.1|13° Salario Valor (R$)
A | 13° Salario — 8,33% R$ -
B | Férias — 8,33% R$ -
C | Adicional de Férias — 2,78% R$ -
TOTAL R$ -
Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicfes
A|INSS - 20,00% R$ -
B | Salario Educacao — 2,50% R$ -
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 3,00% R$ -
D | SESC OU SESI - 1,50% R$ -
E | SENAI — SENAC - 1,00% R$ -
F| SEBRAE - 0,60% R$ -
G |INCRA - 0,20% R$ -
H|FGTS - 8,00% R$ -
TOTAL - 36,80% R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios
2.3| Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio refeicdo / alimentacédo R$ -
C | Seguro de vida R$ -
D | PAF R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ -

Quadro — resumo do Mdédulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios —

VALOR (R$)
2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS E outras contribui¢des R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ R$ -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3| PROVISAO PARA RESCISAO - PERCENTUAL % VALOR R$
A | Aviso prévio indenizado — R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado — 0,04% R$ -
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C | Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o aviso indenizado — | R$ -
2,50 %

D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$ -

E | Incidéncia dos encargos do submodulos 2.2 sobre aviso prévio R$ -
trabalhado — 0,71%

F | Multa do FGTS e contribuli¢éo social sobre o aviso prévio R$ -
trabalhado — 2,50%
TOTAL - 8,15% R$ -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submmadulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

4,1 | Auséncia legais — PERCENTUAL (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de férias — 8,33% R$
B | Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66% R$
C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — R$
0,03%
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca — 1.66% R$
TOTAL -11,73% R$
MODULO 05: INSUMO DIVERSOS
5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de pre¢os VALOR (R$)
A | Uniforme R$
B|EPI R$
C | Equipamentos R$ -
C1 | Materiais mensais R$ -
D | PAF R$ -
Total de Insumos diversos R$
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro - PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor méximo aceito: - 5,00% R$
C | Tributos — apresentar comprovacéo — 8,00% R$ -
CL1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
Total — 18,00% R$

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a execugéo contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
Modulo 1 — Composicéo de remuneragéo R$
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B Maodulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 — Proviséo para recurso R$
D Maodulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$
E Modulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F Madulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro \ R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — PLANILHA -2

DISCRIMINACAO DO SERVICOS

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tocantins/MG
C Ano Acordo , Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio 12022

Coletivo

D N° de meses execug¢éo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
AUX. DE
Tipo de Servigo SERVICOS
GERAIS

Unidade de Medida

Quantidade de Colaborador

1. MODULO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO DE OBRA.

Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupagédo (CBO)

Saléario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

Ol B WIN| -

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACA

O

1| Composic¢do da Remuneragéo

Valor (R$)

A | Salério Base

R$

B | Adicional de Periculosidade 0,00%

R$
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C | Adicional de Insalubridade R$
D | Adicional Noturno 39% -R$
E | Adicional de hora noturna reduzida -R$
F | Adicional de Intrajornada -R$
G | Outros (especificar) -R$

Total de Remuneracéo -R$

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdsulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

2.1|13° Salario Valor (R$)
A | 13° Salério — 8,33% R$
B | Férias — 8,33% -R$
C | Adicional de Férias — 2,78% -R$
TOTAL -R$

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo
de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicbes
A|INSS —20,00% R$
B | Salario Educacdo — 2,50% -R$
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 3,00% -R$
D | SESC OU SESI - 1,50% -R$
E | SENAI - SENAC - 1,00% -R$
F | SEBRAE - 0,60% -R$
G|INCRA - 0,20% -R$
H|FGTS - 8,00% -R$

TOTAL - 36,80% R$
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Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios

2.3| Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$
B | Auxilio refeicdo / alimentacéo- -R$
C | Seguro de vida -R$
D |PAF -R$
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -R$

Quadro — resumo do Mdédulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios —

VALOR (R$)
2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$ R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3| PROVISAO PARA RESCISAO — PERCENTUAL % VALOR R$
A| Aviso prévio indenizado — R$
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado —0,04% | R$
C | Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o aviso R$
indenizado — 2,50 % -
D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$
E | Incidéncia dos encargos do submddulos 2.2 sobre aviso prévio | R$
trabalhado — 0,71% -
F| Multa do FGTS e contribulicéo social sobre o aviso prévio R$
trabalhado — 2,50% -
TOTAL -8,15% R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submmodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Auséncia legais — PERCENTUAL (%)

Valor (R$)

Substituto na cobertura de férias — 8,33%

R$

Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66%

R$
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C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — | R$
0,03%
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% |R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca — 1.66% R$
TOTAL -11,73% R$
MODULO 05: INSUMO DIVERSOS
5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de pre¢os VALOR (R$)
A | Uniforme R$
B|EPI R$
C | Equipamentos R$ -
C1 | Materiais mensais R$ -
D | PAF R$ -
Total de Insumos diversos R$
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro - PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor maximo aceito: - 5,00% R$
C | Tributos — apresentar comprovacgéo — 8,00% RS -
CL1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
Total — 18,00% R$
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a execucéo contratual (valor por |Valor(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo de remuneragéao R$
B Maodulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Maodulo 3 — Provisdo para recurso R$
D Mobdulo 4 — Custo de Reposi¢do do profissional ausente R$
E Médulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F \ Moddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro \ R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — PLANILHA - 3

DISCRIMINACAO DO SERVICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Avenida Padre Macério, 129, Centro

Tocantins/MG - Cep: 36.512-000
TEL: (32) 3574-1319 - e-mail: licitacao@tocantins.mg.gov.br

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tocantins/MG
C Ano Acordo , Convencao ou sentenga Normativa em Dissidio 12022
Coletivo
D N° de meses execuc¢do contratual 12 (doze)
meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Calceteiro

Unidade de Medida

Quantidade de Colaborador

1. MODULO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA.

Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupagéo (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)

Ol B W|I N -

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base R$
B | Adicional de Periculosidade 0,00% -R$
C | Adicional de Insalubridade -R$
D | Adicional Noturno 20,00% -R$
E | Adicional de hora noturna reduzida -R$
F | Adicional de Intrajornada -R$
G | Outros (especificar) -R$
Total de Remuneracao -R$

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submosulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

2.1

13° Salério

Valor (R$)

13° Salario — 8,33%

R$
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

B | Férias — 8,33% R$
C | Adicional de Férias — 2,78% R$
TOTAL R$
Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicbes
A|INSS -20,00% R$
B | Salario Educacao — 2,50% R$
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 3,00% R$
D | SESC OU SESI - 1,50% R$
E | SENAI - SENAC - 1,00% R$
F | SEBRAE - 0,60% R$
G| INCRA - 0,20% R$
H|FGTS - 8,00% R$
TOTAL - 36,80% R$
Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios
2.3 | Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$
B | Auxilio refei¢do / alimentagdo R$
C | Seguro de vida R$
D|PAF R$
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
Quadro — resumo do Modulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios —
VALOR (R$)
2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes R$
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2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$ R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3| PROVISAO PARA RESCISAO — PERCENTUAL % VALOR R$
A | Aviso prévio indenizado — R$
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado — 0,04% R$
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso indenizado — 2,50 | R$
% -

D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$
E | Incidéncia dos encargos do submddulos 2.2 sobre aviso prévio R$
trabalhado — 0,71% -

F | Multa do FGTS e contribuligdo social sobre o aviso prévio trabalhado | R$
—2,50% -

TOTAL - 8,15% R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submmodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

4,1| Auséncia legais — PERCENTUAL (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de férias — 8,33% R$
B | Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66% R$
C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — 0,03% |R$
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca — 1.66% R$
TOTAL -11,73% R$
MODULO 05: INSUMO DIVERSOS
5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de pre¢os VALOR (R$)
A | Uniforme R$
B|EPI R$
C | Equipamentos R$ -
C1| Materiais mensais R$ -
D |PAF R$ -
Total de Insumos diversos R$
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro - PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor maximo aceito: - 5,00% R$

49


mailto:licitacao@tocantins.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Padre Macério, 129, Centro
Tocantins/MG - Cep: 36.512-000
TEL: (32) 3574-1319 - e-mail: licitacao@tocantins.mg.gov.br

C | Tributos — apresentar comprovacéo — 8,00% RS -
C1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
Total —18,00% R$
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a execucdo contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicao de remuneragdo R$
B Modulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Maodulo 3 — Provisdo para recurso R$
D Maodulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$
E Modulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F \ Modulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro | R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$
PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;AO DE PRECOS - PLANILHA - 4
DISCRIMINAQAO DO SERVICOS
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tocantins/MG
C Ano Acordo , Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio 12022
Coletivo
D N° de meses execuc¢do contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tito de Servico Jardineiro
Unidade de Medida
Quantidade de Colaborador
1. MODULO
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA.
1| Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2| Classificacédo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3| Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
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5 \ Data base da categoria (dia/més/ano)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade 0,00% R$
C | Adicional de Insalubridade -R$
D | Adicional Noturno 39,00% -R$
E | Adicional de hora noturna reduzida -R$
F | Adicional de Intrajornada _R$
G | Outros (especificar) _R$
Total de Remuneracdo _R$

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submosulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

2.1|13° Salario Valor (R$)
A | 13° Salério — 8,33% R$
B | Férias — 8,33% R$
C | Adicional de Férias — 2,78% R$
TOTAL R$
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes
A|INSS - 20,00% R$
B | Salario Educacao — 2,50% R$
C [ SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 3,00% R$
D [SESC OU SESI - 1,50% R$
E | SENAI - SENAC - 1,00% R$
F| SEBRAE - 0,60% R$
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G| INCRA - 0,20% R$
H|FGTS - 8,00% R$
TOTAL - 36,80% R$
Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios
2.3| Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$
B | Auxilio refei¢do / alimentagdo- R$ 24,54 R$
539,88
C | Seguro de vida R$
D|PAF R3
41,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
580,88
Quadro — resumo do Mdédulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios — VALOR
(R9)
2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
580,88
TOTAL R$ R$
580,88
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3| PROVISAO PARA RESCISAO — PERCENTUAL % VALOR R$
A | Aviso prévio indenizado — R$
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado — 0,04% R$
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso indenizado — 2,50 | R$
% -
D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$
E | Incidéncia dos encargos do submodulos 2.2 sobre aviso prévio R$
trabalhado — 0,71% -
F | Multa do FGTS e contribulicdo social sobre o aviso prévio trabalhado | R$
—2,50% -
TOTAL -8,15% R$
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submmodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

4,1| Auséncia legais — PERCENTUAL (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de férias — 8,33% R$
B | Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66% R$
C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — 0,03% |R$
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga — 1.66% R$
TOTAL -11,73% R$
MODULO 05: INSUMO DIVERSOS
5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de precos VALOR (R$)
A | Uniforme R$
B|EPI R$
C | Equipamentos R$ -
C1| Materiais mensais R$ -

D | PAF R$ -
Total de Insumos diversos R$
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro — PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor maximo aceito: - 5,00% R$
C | Tributos — apresentar comprovacéo — 8,00% R$ -
C1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
Total — 18,00% R$
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a execu¢do contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicao de remuneragdo R$
B Modulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 — Provisdo para recurso R$
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do profissional ausente R$
E Modulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F Modulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro \ R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — PLANILHA -5

DISCRIMINACAO DO SERVICOS

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tocantins/MG

C Ano Acordo , Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio _ 12022
Coletivo

D N° de meses execuc¢do contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

RECEPCIONISTA

Unidade de Medida

Quantidade de Colaborador

1. MODULO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO DE OBRA.

1| Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
2 | Classificacédo Brasileira de Ocupacéo (CBO)
3| Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5| Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C | Adicional de Insalubridade R$ -
D | Adicional Noturno 39% R$ -
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F | Adicional de Intrajornada R$ -
G | Outros (especificar) R$ -

Total de Remuneracdo R$ -

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submosulo 2.1 — 13° (decimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

2.1|13° Salario Valor (R$)
A | 13° Salario — 8,33% R$ -
B | Férias — 8,33% R$ -
C | Adicional de Férias — 2,78% R$ -
TOTAL R$ -
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Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicbes
A|INSS - 20,00% R$ -
B | Salario Educacdo — 2,50% R$ -
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 2,00% R$ -
D|SESC OU SESI - 1,50% R$ -
E | SENAI - SENAC - 1,00% R$ -
F | SEBRAE - 0,60% R$ -
G |INCRA - 0,20% R$ -
H|FGTS - 8,00% R$ -
TOTAL - 36,80% R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios
2.3 | Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio refeicdo / alimentacdo- 24,54
C | Seguro de vida R$ -
D |PAF- 41,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ -
Quadro — resumo do Mdédulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios — VALOR
R$
= 2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ R$ -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3| PROVISAO PARA RESCISAO — PERCENTUAL % VALOR R$
A| Aviso prévio indenizado — R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado — 0,04% R$ -
C | Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso indenizado — R$ -
2,50 %
D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$ -
E | Incidéncia dos encargos do submddulos 2.2 sobre aviso prévio R$ -
trabalhado — 0,71%
F | Multa do FGTS e contribuli¢do social sobre o aviso prévio R$ -
trabalhado — 2,50%
TOTAL -8,15% R$ -

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submmodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

4,1 | Auséncia legais — PERCENTUAL (%)

Valor (R$)
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A | Substituto na cobertura de férias — 8,33% R$

B | Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66% R$

C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$

D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — R$
0,03%

E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% R$

F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga — 1.66% R$
TOTAL -11,73% R$

MODULO 05: INSUMO DIVERSOS

5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de precos VALOR (R$)

A | Uniforme R$

B|EPI R$

C | Equipamentos R$ -

C1| Materiais mensais R$ -

D | PAF R$ -

Total de Insumos diversos R$

MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro - PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor maximo aceito: - 5,00% R$
C | Tributos — apresentar comprovacgéo — 8,00% RS -
CL1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
Total — 18,00% R$
2 . QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a execucéo contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo de remuneragao R$
B Modulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 — Provisao para recurso R$
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do profissional ausente R$
E Médulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F [Mbdulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro |R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — PLANILHA - 6

DISCRIMINACAO DO SERVICOS

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tocantins/MG
C Ano Acordo , Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio 12022
Coletivo
D N° de meses execuc¢do contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tito de Servico Motorista (
VEICULO
LEVE)
Unidade de Medida
Quantidade de Colaborador

1. MODULO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA.

1| Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
2 | Classificacédo Brasileira de Ocupacéo (CBO)
3| Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
5| Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade 0,00% R$
C | Adicional de Insalubridade 40,00% R$
D | Adicional Noturno 20,00% R$
E | Adicional de hora noturna reduzida R$
F | Adicional de Intrajornada R$
G | Outros (especificar) R$

Total de Remuneracao R$

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submosulo 2.1 — 13° (decimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias
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2.1|13° Salario Valor (R$)
A | 13° Salério — 8,33% R$
B | Férias — 8,33% R$
C | Adicional de Férias — 2,78% R$
TOTAL R$
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes
A|INSS -20,00% R$
B | Salario Educacao — 2,50% R$
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 3,00% R$
D [ SESC OU SESI - 1,50% R$
E | SENAI — SENAC - 1,00% R$
F| SEBRAE - 0,60% R$
G| INCRA - 0,20% R$
H|FGTS - 8,00% R$
TOTAL - 36,80% R$
Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios
2,3| Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$
B | Auxilio refei¢do / alimentacéo - 16,00
C | Seguro de vida R$
D|PAF R$
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$

Quadro — resumo do Mdédulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios — VALOR

(R$)
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2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$ R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3|PROVISAO PARA RESCISAO — PERCENTUAL % VALOR R$
A | Aviso prévio indenizado — R$
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado — 0,04% R$
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso indenizado — 2,50 | R$
% -
D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$
E | Incidéncia dos encargos do submddulos 2.2 sobre aviso prévio R$
trabalhado — 0,71% -
F | Multa do FGTS e contribulicdo social sobre o aviso prévio trabalhado | R$
—2,50% -
TOTAL -8,15% R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submmodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

4,1| Auséncia legais - PERCENTUAL (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de férias — 8,33% R$
B | Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66% R$
C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — 0,03% |R$
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca — 1.66% R$
TOTAL -11,73% R$
MODULO 05: INSUMO DIVERSOS
5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de precos VALOR (R$)
A | Uniforme R$
B|EPI R$
C | Equipamentos R$ -
C1| Materiais mensais R$ -
D | PAF R$ -
Total de Insumos diversos R$
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MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro — PERCENTUAL VALOR (R$)
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro —- PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor maximo aceito: - 5,00% R$
c | Tributos — apresentar comprovagéo — 8,00% RS -
C1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
2 . QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a execucéo contratual (valor por Valor(R$)
empregado)
A Maodulo 1 — Composicdo de remuneragéo R$
B Maodulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Maodulo 3 — Provisdo para recurso R$
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do profissional ausente R$
E Médulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F \ Modulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro ] R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — PLANILHA -7

DISCRIMINACAO DO SERVICOS

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tocantins/MG

C Ano Acordo , Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio _ 12022

Coletivo
D N° de meses execucdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ASSISTENTE

Tipo de Servigo ADMINISTRATIVO
Unidade de Medida
Quantidade de Colaborador

60



mailto:licitacao@tocantins.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Padre Macério, 129, Centro
Tocantins/MG - Cep: 36.512-000
TEL: (32) 3574-1319 - e-mail: licitacao@tocantins.mg.gov.br

1. MODULO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA.

1| Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3| Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A | Salario Base R$
B | Adicional de Periculosidade 0,00% R$
C | Adicional de Insalubridade R$
D | Adicional Noturno 39,00% R$
E | Adicional de hora noturna reduzida R$
F | Adicional de Intrajornada R$
G | Outros (especificar) R$

Total de Remuneracao R$

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submosulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

2.1|13° Salario Valor (R$)
A | 13° Salario - 8,33% R$
B | Férias — 8,33% R$
C | Adicional de Férias — 2,78% R$
TOTAL R$
Submddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicbes
A|INSS -20,00% R$
B | Salario Educacéo — 2,50% R$
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 3,00% R$
D | SESC OU SESI - 1,50% R$
E |SENAI - SENAC - 1,00% R$
F| SEBRAE - 0,60% R$
G | INCRA -0,20% R$
H|FGTS - 8,00% R$
TOTAL - 36,80% R$



mailto:licitacao@tocantins.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Avenida Padre Macério, 129, Centro

Tocantins/MG - Cep: 36.512-000
TEL: (32) 3574-1319 - e-mail: licitacao@tocantins.mg.gov.br

Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios

2.3 | Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio refei¢do / alimentacdo- R$ 24,54 R$ -
C | Seguro de vida R$ -
D | PAF- 41,00 R$ _
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
Quadro — resumo do Mdédulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios — VALOR
R$
= 2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3| PROVISAO PARA RESCISAO - PERCENTUAL % VALOR R$
A | Aviso prévio indenizado — R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado — 0,04% R$ -
C|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso indenizado — | R$ -
2,50 %
D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$ -
E | Incidéncia dos encargos do submddulos 2.2 sobre aviso prévio R$ -
trabalhado — 0,71%
F | Multa do FGTS e contribulicdo social sobre o aviso prévio R$ -
trabalhado — 2,50%
TOTAL -8,15% R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submmadulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

,1 | Auséncia legais - PERCENTUAL (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de férias — 8,33% R$
B | Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66% R$
C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — R$

0,03%
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga — 1.66% R$

TOTAL -11,73% R$

MODULO 05: INSUMO DIVERSOS

5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de pregos \ VALOR (R$)
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A | Uniforme R$
B |EPI R$
C | Equipamentos R$ -
C1 | Materiais mensais R$ -
D|PAF R$ -
Total de Insumos diversos R$

MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro - PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor maximo aceito: - 5,00% R$
C | Tributos — apresentar comprovacéao — 8,00% R$ -
C1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
Total — 18,00% R$

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a execu¢do contratual (valor por Valor(R$)
empregado)

A Mddulo 1 — Composicao de remuneragdo R$
B Mddulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Mddulo 3 — Proviséo para recurso R$
D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do profissional ausente R$
E Modulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F Modulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro \ R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — PLANILHA -8

DISCRIMINACAO DO SERVICOS

Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tocantins/MG
C Ano Acordo , Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio _ 12022
Coletivo
D N° de meses execuc¢do contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
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Tipo de Servico

ENFERMEIRO

Unidade de Medida

Quantidade de Colaborador

1. MODULO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA.

1

Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacédo (CBO)

w

Salario Normativo da Categoria Profissional

SN

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

o1

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C | Adicional de Insalubridade 20% R$ -
D | Adicional Noturno 40% R$ -
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F | Adicional de Intrajornada R$ -
G | Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ -

MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdsulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Ad

icional de Férias

2.1|13° Salario Valor (R$)
A | 13° Salario - 8,33% R$ -
B | Férias — 8,33% R$ -
C | Adicional de Férias — 2,78% R$ -
TOTAL R$ -
Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de
Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes
A [INSS - 20,00% R$ -
B | Salario Educacao — 2,50% R$ -
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) — 3,00% R$ -
D | SESC OU SESI - 1,50% R$ -
E | SENAI — SENAC - 1,00% R$ -
F| SEBRAE - 0,60% R$ -
G |INCRA - 0,20% R$ -
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H|FGTS - 8,00% R$ -
TOTAL - 36,80% R$ -
Submodulo 2.3 — Beneficio Mensais e Diarios
2.3 | Beneficio Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio refeicdo / alimentacéo- R$ -
C | Seguro de vida R$ -
D | PAF R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ -
Quadro — resumo do Mdédulo 02 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios — VALOR
R$
F8) 2.1|13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ R$ -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3| PROVISAO PARA RESCISAO — PERCENTUAL % VALOR R$
A | Aviso prévio indenizado R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado — 0,04% R$ -
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso indenizado | R$ -
- 2,50 %
D | Aviso prévio trabalhado — 1,94 R$ -
E | Incidéncia dos encargos do submddulos 2.2 sobre aviso prévio | R$ -
trabalhado — 0,71%
F | Multa do FGTS e contribuli¢do social sobre o aviso prévio R$ -
trabalhado — 2,50%
TOTAL -8,15% R$ -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submmodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4,1 | Auséncia legais - PERCENTUAL (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de férias — 8,33% R$
B | Substituto na cobertura de auséncia legais — 1,66% R$
C | Substituto na cobertura de licenca paternidade — 0,02% R$
D | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho — |R$
0,03%
E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade — 0,03% | R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga — 1.66% R$
TOTAL -11,73% R$
MODULO 05: INSUMO DIVERSOS
5| Insumos diversos — valor maximo fonf. Pesquisa de precos \ VALOR (R$)
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A [Uniforme R$
B | EPI R$
C | Equipamentos R$ -
C1| Materiais mensais R$ -
D | PAF R$ -
Total de Insumos diversos R$
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro - PERCENTUAL VALOR (R$)
A | Custos Indiretos — valor maximo aceito — 5,00% R$
B | Lucro — valor maximo aceito: - 5,00% R$
C | Tributos — apresentar comprovacédo — 8,00% R$ -
C1. Tributos Federais (PIS) — 1,00% R$
C1. Tributos Federais (COFINS) — 2,00% R$
C2. Tributos Estaduais (especifica) — 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) — 5,00% R$
Total — 18,00% R$
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a execu¢do contratual (valor por |Valor(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicao de remuneragdo R$
B Modulo 2 — Encargos e beneficios, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 — Provisao para recurso R$
D Mobdulo 4 — Custo de Reposi¢do do profissional ausente R$
E Maodulo 5 — Insumo Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro \ R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
CUSTO MENSAL DOS POSTOS R$

Preco por extenso:
Declaro (amos) que a presente proposta tem validade de: ------------------- (minima de 60 dias).

OBS: Para cada categoria profissional devera ser apresentada uma planilha de custos com méo de
obra, conforme MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

A Planilha de Custos devera ser devidamente preenchida, em conformidade com a legislacéo vigente
e a Convencéao Coletiva de Trabalho, considerando:

1- os saléarios definidos pela Contratante;

2- todas as exigéncias e beneficios da legislacdo e das Convencgdes, Acordos ou Dissidios Coletivos
de Trabalho pertinentes;
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3- o custo referente a substituicdo dos empregados por motivo de falta, férias ou licenga;

4- quaisquer custos necessarios a consecuc¢do do objeto.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa

Preferencialmente em papel timbrado da empresa

67


mailto:licitacao@tocantins.mg.gov.br

