FAPSEM - Fundo de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Publicos Municipais

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO - 001/2026

CONTRATANTE:

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — FAPSEM
CNPJ 00.273.737/0001-88.

OBIJETO:

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacio de empresa
especializada para cessdo de uso temporario do sistema informatizado (software) de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, Folha de Pagamento e ESocial, conforme especificacdes técnicas constantes
no termo de referéncia, anexo Il deste Aviso de Dispensa de Licitacao.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO:
R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais).

PERIODO DE PROPOSTAS:
De 27/01/2026 as 08:00h
Até 30/01/2026 3s 08:00h

PERIODO DE LANCES:
De 30/01/2026 as 08:00h
Até 30/01/2026 3s 15:00h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
SIM
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Servidores Publicos Municipais

DISPENSA ELETRONICA - 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - 001/2026

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — FAPSEM, inscrito
no CNPJ n.2 CNPJ 00.273.737/0001-88, por meio do Departamento de Licitacdes e Contratos
Administrativos, torna publico que realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor
preco por item, na hipdtese do art. 75, I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessdo: 30/01/2026

Link: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
Horario da Fase de Lances: 08:00h as 15:00h

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de
empresa especializada para cessdo de uso temporario do sistema informatizado (software) de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Folha de Pagamento e ESocial, conforme especificacGes
técnicas constantes no termo de referéncia, anexo Il deste Aviso de Dispensa de Licitagao.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA:

2.1. A participagao na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco eletronico:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

2.1.1. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras Publicas, para acesso ao sistema e
operacionalizacdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transa¢do efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao drgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. N&o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condicGes deste Aviso de Contratac¢do Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
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c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizag¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n®
746/2014-TCU-Plenario)

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminharag,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o pre¢o, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servicos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

338


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

FAPSEM - Fundo de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Publicos Municipais

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaracées, bem como encaminhar devidamente

assinada declaracdo conjunta (acostada aos documentos de habilitacdo):

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacbes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 08:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo encerrado no hordrio de finalizacdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de RS 0,01 (um
centavo).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado

primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdao do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com pre¢o compativel ao estimado pela Administragdo.
5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagcdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletroénica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacgao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac¢do;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
gue insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
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5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbodlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencoes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja
majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correc¢do a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacGes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam no ANEXO | deste aviso e serdo
solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢Ges de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
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6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.2.2.1.2.0 fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo

6.2.3. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigdo
de participacao.

6.3. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por
meio do envio da documentacgéao relacionada no Termo de Referéncia — Anexo I.

6.3.1. E dever de o fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacdo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges)
valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacado dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagao a integridade do
documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o drgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao
de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd habilitado.

6.10. O prazo para envio dos documentos de habilitacdo, a contar da abertura da diligéncia pelo agente
de contratacdo, é de 02 (duas) horas, prorrogdveis por igual periodo, mediante justa causa, a ser
analisada pela Administracao.

7. DA ASSINATURA DO CONTRATO
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7.1. A empresa vencedora serd convocada para assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir da convocacdo oficial, nos termos do art. 90 da Lei n? 14.133/2021. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo justificada da contratada e desde que aceito pela
Administracao.

7.2. A assinatura do contrato ficard condicionada a manutencdo das condicées de habilitacdo
apresentadas no processo de contratacdo, inclusive quanto a regularidade fiscal e trabalhista, sob pena
de aplicacdo das sangdes previstas na legislacao vigente.

7.3. Caso a convocada ndo apresente situacdo regular, recuse-se a assinar o contrato ou nao
compareg¢a no prazo estabelecido, a Administragdo poderd convocar os licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, ou proceder a nova contratacdo, conforme disposto nos §§12 e 29
do art. 90 da Lei n? 14.133/2021.

7.4. A assinatura do contrato importara em aceitacdo plena das condicGes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, bem como das normas legais e regulamentares aplicaveis.

8. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA, RESCISAO E PUBLICIDADE DO CONTRATO

8.1. A contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia sera formalizada por meio de instrumento
contratual, conforme previsto no art. 89 da Lei n2 14.133/2021, observando-se todas as clausulas
essenciais exigidas pela legislacdo vigente.

8.2. O contrato terad vigéncia compativel com o prazo necessdrio a plena execucdao do objeto,
respeitando o cronograma do evento. Para fins de planejamento e execucdo, a vigéncia contratual serd
de até 8 (oito) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogada nos termos do art. 107
da Lei n? 14.133/2021, desde que devidamente justificada e autorizada.

8.3. A rescisdo contratual poderd ocorrer de forma unilateral, amigdvel ou judicial, conforme
hipdteses previstas nos artigos 137 a 139 da referida lei, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa quando cabivel. Podera ser motivada, entre outras razdes, pelo descumprimento das
obrigagdes contratuais, atraso injustificado na execugao, irregularidade fiscal ndo sanada, ou ainda por
interesse publico devidamente justificado.

8.4. Em casos de rescisdo por inadimplemento da contratada, a Administracdo podera adotar medidas
para a responsabilizacdo e aplicagdo de san¢Ges administrativas, conforme previsto na legislacdo.

8.5. Nos termos do art. 174 da Lei n? 14.133/2021, apds a assinatura, o extrato do contrato serd
publicado no Diario Oficial do Municipio ou em meio oficial equivalente, no prazo legal, como condicdo
de eficacia do contrato, assegurando a devida transparéncia e controle social dos atos administrativos.

9. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos necessdrios ao atendimento das despesas correrdo a conta das seguintes dotagGes
or¢amentarias:

3.3.90.39.00.4.01.00.09.122.0008.2.0071 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FAPSEM

10. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. O recebimento do objeto contratado obedecera as disposicbes do art. 140 da Lei n? 14.133/2021,
e sera realizado em duas etapas: recebimento provisério e recebimento definitivo, conforme a natureza
e a complexidade dos servigos prestados.

10.2. A Administragdo poderd recusar total ou parcialmente o recebimento do objeto, caso sejam
verificadas irregularidades ou inexecucGes contratuais, exigindo-se da contratada as correcdes ou
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complementac¢des necessarias, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, quando for o caso.

10.3. O recebimento definitivo constituird o atesto formal para fins de pagamento, desde que
acompanhados dos documentos fiscais regulares e da comprovacdo da manutencao das condi¢des de
habilitacdo exigidas no processo de contratacao.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o érgdo contratante
atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

11.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou

11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no processo original.

11.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

11.7. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.8. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacgao fiscal.

11.9. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente e irregular com os érgdos
fiscais, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

11.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
previsao em contrato.

12. SANCOES

12.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagcdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
[) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 - Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

12.2.1 - adverténcia;
12.2.2 - multa;
12.2.3 - impedimento de licitar ou contratar

12.2.4 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3 - Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

12.3.1 - a natureza e a gravidade da infracdo cometida conforme previsdo contida na Lei n@
14.133/2021.

12.3.2 - as peculiaridades do caso concreto.
12.3.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes.
12.3.4 - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

12.3.5 - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

12.4 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacado oficial.

12.4.1 - Para as infragGes previstas no item 16.1, alineas “a” e “b”, a multa serd de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

ow_ n

12.4.2 - Para as infragGes previstas no item 16.1, alineas “c” a “m”, a multa serd de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

12.5 - As san¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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12.6 - Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7 - A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas no item 16.1, alienas, “a”, “b” e “c”,quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8 - Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas no item 16.1, alineas “d” a “m”, bem como
pelas infragdes administrativas previstas no item 16.1, alineas “a”, “b” e “c”que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n2 14.133/2021.

12.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
16.1, alinea “c”, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo.

12.10 - A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢Ges de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

12.11 - Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que deverd proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12 - Caberd a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13 - O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14 - A aplicagdo das sancGes previstas neste Aviso de Dispensa ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

12.15 — A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, podendo a Administracdo aplicar as penalidades cabiveis.

12.16 — Pelo descumprimento das obriga¢des assumidas a licitante estara sujeita as penalidades
previstas no art. 156 da Lei n? 14.133, de 1 de abril de 2021.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O procedimento serd divulgado no Portal de Compras Publicas e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP.
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13.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

13.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

13.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

13.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

13.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagcdo de
habilitagao, conforme o caso.

13.3. As providéncias dos subitens 13.2.1 e 13.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

13.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificagao.

13.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

13.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

13.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

13.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

13.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdao sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.10.0s fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo de contratagao.

13.11.Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

13.12.Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
13.13.Integram este Aviso de Contrata¢do Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.13.1. ANEXO | — Documentacgao exigida para Habilitagao;
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13.13.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;
13.13.3. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

Tocantins-MG, 23 de janeiro de 2026.

Antonio José Silva Sabino
Presidente
FAPSEM
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PROCESSO N2 001/2026
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 001/2026
ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1.1- Documentos que deverao ser apresentados relativos a habilitagdo juridica:

1.1.1- Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

1.1.2- Declaracdo de que a proponente ndo incorre em qualquer das condi¢Ges impeditivas,
especificando:

1.1.2.1- Que ndo foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

1.1.2.2- Que ndo esta impedido de transacionar com a Administracdo Publica;

1.1.2.3- Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servicos
prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;
1.1.2.4- Que ndo incorre nas demais condi¢Oes impeditivas previstas no art. 14 da Lei Federal n¢
14.133/2021.

1.1.2.5- Que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos,
comprometendo-se a comunicar ao municipio a ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes
impeditivos da habilitacdo, ou que comprometam a idoneidade da proponente.

1.1.2.6— Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas conforme inc. IV
do art. 63 da Lei n214.133/2021.

1.1.3- Declaragao de atendimento a norma do inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela emenda constitucional n2 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condigcdo
de aprendiz a partir de 14 anos.

1.1.4- Declaragdo expressa de que o proponente preenche plenamente os requisitos de
habilitacdo, bem como tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias
constantes do Edital e seus anexos.

1.1.5- A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar declaragao,
sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para a qualificacgdo como
microempresas ou empresa de pequeno porte, estando aptas a usufruir do tratamento
estabelecido na Lei Complementara n2 123/06.

1.2- Documentos que deverao ser apresentados relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
1.2.1- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

1.2.2- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante

apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
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Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional;

1.2.3- Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

1.2.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

1.2.4.1- Nos Municipios em que ndo ha emissdao de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante
deverd, obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobilidrios quanto a
de tributos imobiliarios.

1.2.5- Prova de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

1.2.6- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa (CNDT);

1.2.7- A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao;

1.2.7.1- Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
(ME ou EPP) for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

1.2.7.2- A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 90, §52 da Lei n2
14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou revogar a licitacdo.

1.3- Documentos que deverao ser apresentados relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:
1.3.1- Certiddo Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recupera¢do Judicial ou Extrajudicial,
expedida por distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na forma do
que prescreve o artigo 32, da Lei n211.101/05.

1.3.1.1 - Caso a Certid3o evidencie a existéncia de processo de recuperagao judicial, a mesma
devera vir acompanhada de documento expedido pelo Poder Judicidrio de que a interessada esta
autorizada a participar de procedimento licitatério.

1.3.2- Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
1.3.2.1- no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanc¢o patrimonial e demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
1.3.2.2- é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.
1.3.2.3- Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhadosda ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n? 5.764, de 1971, ou de uma

declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;
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1.3.2.4- A comprovacao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um) resultantes da aplicagdo das formulas:

AtivaCirculante+Realizavelal ongoPrazo
PassivoCirculante+PassivoNaoCirculante

LG=

AtivoTotal
PassivoCirculante+PassivoNaoCirculante

SG=

AtivoCirculante

LC= PassivoCirculante

1.3.2.5- As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o capital
minimo ou o patrimonio liqguido minimo de 10% (dez porcento) do valor estimado da contratagdo
ou do item pertinente.

1.3.2.6- Os indices devem ser calculados pela licitante, firmados pelo contador responsdvel.

1.4- Documentos que deverao ser apresentados relativos a Qualificagdo Técnica - Comprovagao
de Propriedade e Capacidade Técnica do Software:

A fim de mitigar riscos relacionados a contratacdo de software de origem duvidosa, como os
fornecidos por intermedidrios ou com indicios de pirataria, e considerando que a operacionalidade
do sistema abrangerd diversas areas da Administracao Publica — cuja eventual interrupcao pode
ocasionar prejuizos significativos a continuidade dos servigos —, fica vedada qualquer forma de
subcontratacdo, agenciamento ou intermediac¢do do software objeto da licitacdo.

Para fins de habilitacao, a licitante devera apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos de qualificagao técnica:

1.4.1 Comprovacao de propriedade do software: Declaragdo ou atestado de propriedade do
software, emitido em papel timbrado da empresa, assinada por seu representante legal,
atestando que a licitante é a legitima proprietaria do software a ser fornecido, possuindo todos os
direitos necessdrios para o desenvolvimento das atividades previstas no objeto contratual;

1.4.2 Certificado de registro do programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), nos termos da Lei n2 9.609/98 (Lei do Software), como comprovacgdo formal da
titularidade do software.

1.4.3 Comprovacao de aptiddo técnica para execuc¢do do objeto: Pelo menos um atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo da licitante
para o desempenho de atividade compativel com o objeto da presente licitagao;

1.4.3.1 O atestado devera estar acompanhado da cépia do respectivo contrato de prestacdo de
servicos, devidamente assinado pela licitante e pela contratante, para fins de verificacdo da
veracidade e abrangéncia dos servigos executados.

1.4.4 A n3do apresentacdo de quaisquer dos documentos acima descritos acarretara a inabilitacdo da
licitante no presente certame.
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DISPENSA ELETRONICA - 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO - 001/2026

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1 Cessdo de uso temporario do sistema informatizado (software) de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, Folha de Pagamento e ESocial.

1.2 Aliberacdo de uso do software de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico serd feita periodicamente
através de liberacdo de senha que permitird o acesso ao mesmo.

1.3 As dreas a serem atendidas pelo sistema de informacbes eletrbnicas, nos termos seguintes,
receberdo permanente manutencdo, colocando a disposicdo versdes evoluidas mediante
aperfeicoamentos das fungdes existentes, implementacdes de novas funcbes e adequacdes as novas
tecnologias, buscando a eficiéncia constante do produto:

Areas a serem | Requisitos minimos de atendimento
atendidas

- Geracdo do orcamento e seus anexos, de acordo com as portarias n? 471/00
Orcamento do Ministério da Fazenda — Secretaria do Tesouro Nacional e 42/99 do
Ministério de Orcamento e Gestao.

- Geragdo, a partir da execugao or¢amentdria e dos demais fatos que alteram a
situagdo patrimonial, de todos os langamentos de débito e crédito.

- Geragdo dos balancetes, demonstrativos contabeis e anexos mensais, de
acordo com a Lei 4.320/64 e Instrucdes Normativas do TCE/MG.

- Geracdo dos Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracdo
das Variacbes Patrimoniais, bem como, dos livros Didrio e Razdo, de acordo
Contabilidade com a Lei 4.320/64.

- Geracdo, a qualquer instante, dos demonstrativos e dos anexos, que
compdem a prestacdo de contas, de acordo com a Lei 4320/64 e Instrucdes
Normativas do TCE/MG.

- Geracdo dos arquivos para importagcdo ao Sistema Informatizado de Contas
dos Municipios — Sicom, nos termos das Instru¢des Normativas do TCE/MG.
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Tesouraria

- Langamento da arrecadagao orgamentaria e extraorcamentdria.

- Langamento de pagamentos orcamentdrios e extraorcamentarios, integrados a
movimentag¢do bancaria.

- Geracgao de boletins didrios de caixa.

- Geracdo de relatdrio de cheques e/ou borderds emitidos no dia.

- Geracgao dos livros caixa e conta corrente bancario.

- Geracgao de boletins didrios de bancos.

Execucgao
Orcamentaria

- Alteracao do Orgcamento por créditos adicionais.

- Controle de abertura de créditos suplementares face ao valor autorizado.

- Empenhamento da despesa e emissdo de nota de empenho.

- Controle dos elementos que compde a liquidacao da despesa.

- Controle da ordem cronolégica de pagamentos.

- Controle da Limitacdo de Empenho (LC n.2 101/00 — LRF).

- Emissdo de ordem de pagamento, propiciando desmembrar em parcelas a
quitacdo de uma Nota de Empenho.

Patrimonio

- Incorporacdo de bens.

- Desincorporarao de bens.

- Reavaliacdo de bens.

- Desvalorizacdo de bens.

- Transferéncia de bens.

- Geragao do Inventario Geral.

Folha de Pagamento

- Multempresa emultiusuario;

- Funcionalidade via rede;

- Gera arquivos pré-formatados para SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, SICOM,
remessa de pagamento para diversos bancos e arquivos para empenhos;

- Possui diversos relatdrios gerenciais e auxiliares;

- Sistema de DP que trabalha com centros de custos;

- Emite relatdrios contabeis e recibos;

- Controla pagamentos mensais; quinzenais ou semanais;

- Software par a departamento de Pessoal que per m it e utilizacdo de
arredondamento;

- Sistemas de Folha que gera automaticamente recibos de pagamentos
mensais de férias e de rescisdo;

- Programa que possui ficha financeira;

- Gera automaticamente as parcelas do 132 salario;

Gera e imprimi guias de recolhimento GPS (Guia da Previdéncia
Social).
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ESocial

- Realizar o envio de arquivos eletronicos para ambiente do eSocial

- Fornece ferramenta que integra as informag¢des e moderniza os processos da
area de recursos humanos, preparando a base cadastral para o envio das
informacgdes ao eSocial do Governo Federal.

- Analisar a base cadastral da instituicdo com apontamento dos campos que
precisam ser corrigidos para que torne os arquivos em formato compativel com
as exigéncias do eSocial do Governo Federal

- Apresentar diagndéstico das inconsisténcias para que o funcionario publico
responsdvel pelo cadastramento realize as corre¢des de forma 4gil e facilitada
de todos os erros da base cadastral. Requisitos: Ferramenta de consulta de
inconsisténcias - Disponibiliza ambiente para a consulta de possiveis
inconsisténcias apuradas nas validagdes.

- Validagdo personalizadas - Apresenta um ambiente para o desenvolvimento de
regras de validacdo que serdo definidas de acordo com a necessidade da
instituicao.

- Agendamento dos envios dos eventos ao eSocial - Disponibiliza uma agenda
dos envios de informagdes, o que resulta em mais organizacdo e controle,
evitando que ocorra atraso nos envios para o eSocial.

- Ferramenta com retorno dos envios dos eventos ao eSocial - Recebe
notificacdes do eSocial mesmo quando esta realizando outras atividades.

Todos os Sistemas

- Deverdo ser providos de gerenciador de relatérios padronizados, tendo em
vista permitir ao Municipio optar pelo momento de impressdo segundo suas
necessidades.

Exige-se a minima integracao entre os sistemas:

Orgamento com: Execugdo Orgamentaria, Tesouraria, Contabilidade.

Execugdo Or¢camentdria com: Orgamento, Tesouraria, Contabilidade e Patrimonio.
Tesouraria com: Execug¢dao Orgamentdria e Contabilidade.

Contabilidade com: Orgamento, Execu¢do Orgamentaria, Patrimonio e Tesouraria.

1.4. Instalagdo, na sede da CONTRATANTE, do sistema informatizado (software) integrado de dados
(com alimentacgdo simultanea do mesmo tipo de informagdes e on line), de acordo com a estrutura fisica
da CONTRATANTE.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Tendo em vista a necessidade do FAPSEM de Tocantins de sistema de informac¢do com suporte as areas
de gestdo e informagdes Gerenciais; nos médulos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Folha de
Pagamento e eSocial, incluido o oferecimento de servicos de melhoria da gestdo administrativa e de
acesso a populagdo aos servicos publicos, bem como uma condi¢cdo de um melhor fluxo e qualidade da
informacdo dentro da organizacao; eliminacado do retrabalho; reducdo de custos e tempo de resposta a
clientes, fornecedores, demais entes municipais e esferas governamentais e aumento da receita propria;
a Administracdo Municipal iniciou o processo para contratacdo de empresa especializada na
implantacdo de sistema de gestdo publica.
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A concessdo dos beneficios da Lei Complementar n? 123/2006 a Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, depende da apresentacdo de certiddo da Junta Comercial da localidade da pessoa
juridica, na forma da Instru¢cdo Normativa-DREI n2 81/2020.

3. OBRIGACﬁES DA CONTRATADA
A empresa CONTRATADA assumira as seguintes obrigacdes:

3.1 Fornecer em carater intransferivel e ndo exclusivo coépia do Software de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, Folha de Pagamento e eSocial em versao atualizada.

3.2 Atualizar, mediante aperfeicoamentos das func¢des existentes, implementacdes de novas funcoes
e adequacdes as novas tecnologias buscando o aperfeicoamento constante do produto.

3.3 Tornar disponivel revisdes e versdes atualizadas do produto sempre que ocorrer necessidade de
correcao de defeito ou de adaptac¢des legais que ndo impliguem em mudangas estruturais,
arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de novas funcdes ou novos relatorios.

3.4 Com a liberagdo de nova revisdao ou versdo do produto de que trata a letra anterior, a garantia da
versdo antiga vigorara por um prazo de 60 dias. Apds esse periodo, a versdo anterior serd
descontinuada, tornando sem efeito as obriga¢Ges desta clausula.

3.5 Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
nesta contratagao.

4, OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A empresa CONTRATANTE assumird as seguintes obrigacdes:

4.1 Usar o Sistema informatizado (software de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Folha de
Pagamento e eSocial somente dentro das normas e condi¢des estabelecidas neste Contrato e
durante a vigéncia do mesmo;

4.2 Nao entregar o Sistema informatizado (software) de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
Folha de Pagamento e eSocial, nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da mesma
forma, manuais, instrugdes e outros materiais licenciados, mantendo-os no uso restrito da
CONTRATANTE, vedando codpias, reproducgdes e divulgagbes a qualquer titulo e sob qualquer
forma, por qualquer pessoa.

4.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito quando houver indicios ou suspeita de existéncia de cdpias
nao autorizadas do Sistema informatizado (software) de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
Folha de Pagamento e ESocial licenciado, prestando os esclarecimentos e assisténcia nos esforgos
qgue a CONTRATADA venha a fazer, para recuperar os prejuizos verificados.

PRAZOS CONTRATUAL E REAJUSTE

O prazo inicial do contrato é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogados, com base no art.
art. 107 da Lei 14.133/2021, mediante justificativa e termo aditivo.

O valor contratual serd reajustado apds 12 (doze) meses de vigéncia do prazo contratado,
calculado pelo acumulado no periodo do indice inflacionario IPCA, ou outro que vier
substitui-lo.

SERVICOS DE IMPLANTAGCAO

A empresa CONTRATADA devera realizar a implantacdo dos seus programas, o que inclui os servicos
de diagndstico inicial, migracdo de dados e configuracdao dos dados e habilitagdo dos usuarios.
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Tendo em vista que o Sistema a ser implantado tem como objetivos: ser atualizado, agil e confiavel
para que seja possivel exercer de forma planejada e responsavel a gestdao da Administracdo dos
recursos existentes, além de efetivar um controle eficiente das despesas, das compras e dos
estoques; a licitante vencedora do certame devera disponibilizar equipe técnica especializada para
auxiliar a Administracdo na definicdo das varidveis que serdo utilizadas na parametrizacdo dos
Sistemas durante a implantacdo, de acordo com a legislacdo pertinente, realizando as seguintes
atividades:

a) A implantacdo dos Sistemas pela empresa contratada n3o podera ser superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do recebimento da ordem de servico inicial, e serd executada conforme o servigo de
implantagdo contemplando, obrigatoriamente, todas as exigéncias e seus subitens constantes do
Termo de Referéncia;

b) O FAPSEM designaré servidores municipais das areas atendidas pelos Sistemas para apoio e
suporte aos técnicos da empresa contratada para implantacao;

C) Deverio ser realizadas todas as simulagbes pela empresa contratada em conjunto com o FAPSEM,
em que deverd ser demonstrado o perfeito funcionamento do Sistema, atendendo a legislagdo
vigente sempre que aplicavel;

d) Como parte integrante do processo de implantagdo, a empresa contratada deverd ministrar
treinamentos aos usudrios dos Sistemas, tendo como suporte os manuais operacionais dos sistemas.

€) A partir de 31 (trinta e um) dias todas as atividades pertinentes a implantagdo, migracio e
conversdao dos Sistemas, inclusive as simulacdes de funcionamento deverdo estar rigorosamente
executadas, todos os mecanismos contemplados no objeto utilizados pelo FAPSEM, a seu exclusivo
critério, serdo retirados de operacdo a partir da data oficial de funcionamento dos Sistemas.

O FAPSEM de Tocantins entregara a CONTRATADA, os bancos de dados legiveis com as informagdes a
serem migradas para o novo sistema, correspondendo aos dados referentes ao histérico existente
das areas contabil, orcamentdria e financeira, das licitacdes e contratos em vigor e ndo extintos, da
arrecadacdo, e os cadastros e demais informagdes de recursos humanos e do cadastro mobilidrio e
imobiliario pertinentes.

Apds a migracdo dos dados, poderdo ser realizadas em conjunto com a empresa CONTRATADA e
servidores do FAPSEM a conferéncia dos dados migrados, sendo responsabilidade da CONTRATANTE
a fidedignidade dos dados.

Em caso de ndo cumprimento dos cronogramas estabelecidos em comum acordo por ambas as
partes, entdo sera notificada a CONTRATADA e em persistindo os problemas, estara sujeita as
penalidades previstas em contrato.

A empresa contratada e seus prepostos estdao obrigados a guardar sigilo sobre dados e informagdes
da CONTRATANTE a que tiverem acesso em decorréncia da execugdo dos servicos, respondendo civil
e penalmente em caso de infra¢do ao sigilo imposto.

SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO

A CONTRATADA fornecera suporte técnico, manutengao e atualizagdo dos Sistemas e seus modulos.
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A contratada deve considerar que o prazo maximo para atendimento aos chamados técnicos é de 04
(quatro) horas, contados a partir da abertura do chamado por parte da CONTRATANTE.

Em caso da necessidade de visita de técnico(s), este prazo serd de 24 (vinte e quatro) horas apods
abertura do chamado caso o chamamos tenha em seu descritivo ordem de erro do Software o
mesmo nao serd cobrado.

Para a prestacdo do suporte técnico, sera exigido durante todo o periodo contratual, além do
atendimento “help desk” (via telefone), que a licitante possua um sistema disponivel através da rede
mundial de computadores (internet) para abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que
possibilite 0 acompanhamento do status do referido chamado através do nimero de protocolo. Este
servico devera ficar disponivel no horario comercial, de segunda a sexta-feira e demonstrado junto
com a apresentacdo técnica dos sistemas. Implementacdes de ordem anual em qualquer area de
trabalho ndo sera gerado custo, ou até mesmo implantacdes de troca de Sistemas Operacionais ou
Bancos de Dados.

Devera ser garantido o atendimento para o suporte técnico ao usudrio pelo menos no hordrio das
07:30 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, de segundas as sextas feiras.

O suporte técnico deverda ser realizado por técnicos habilitados, que possam orientar
satisfatoriamente o usudrio ou direcionar o atendimento a pessoa mais qualificada entre os
empregados da CONTRATADA.

O suporte técnico tera como objetivos esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacgao e
utilizacdo dos sistemas, auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros
de operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, auxiliar os usudrios, em caso de duvidas,
na elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas, orientar os
servidores na operacdo ou utilizagdo dos sistemas em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em
vista demissdes, licengas ou mudancas de cargos.

Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera realizar os servigos de manutengao
corretiva dos softwares licenciados, entendendo-se como tal, as ocorréncias de defeitos (anomalias)
de funcionalidades detectadas ou ndo pelos usudrios.

Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera realizar os servicos de manutengdo legal
(atualizagGes) dos softwares licenciados, entendendo-se como tal, a adequagdo das funcionalidades
dos programas as exigéncias da legislacdo estadual e federal ou os dispositivos e normas
estabelecidas pelos érgdos de controle e fiscalizagdo (Tribunais de Contas e Controladoria Geral da
Unido).

E motivo de excludente de responsabilidade, sendo que a garantia prevista em contrato para os
softwares objeto desta licitacdo ndo incluem problemas ou reparos causados por fato de terceiro, ou
alheios a vontade da CONTRATADA, como por exemplo:

a) condi¢des ambientais de instalagdo ou falhas causadas pela ocorréncia de defeito na climatizagdo
ou condicgdes elétricas inadequadas da CONTRATANTE;

b) Virus de computador e/ou assemelhados;

C) acidentes, desastres naturais, incéndios ou inundagdes, negligéncia, mau uso, impericia, atos de
guerra, motins, greves e outros acontecimentos que possam causar danos nos programas, bem como,
transporte inadequado de equipamentos da CONTRATANTE;

d) uso indevido dos programas licenciados, problemas na configuracdo de rede, uso de rede
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incompativel, uso indevido de utilitario ou de computador;
e) situacdes, condigbes e fatos alheios a competéncia da CONTRATADA.

CAPACITAGCAO E TREINAMENTO DE USUARIOS

A contratada deverd fornecer treinamento operacional aos usuarios que fardao uso dos Sistemas de
forma direcionada, para as funcionalidades que atendam cada uma das areas, este treinamento deve
capacitar os profissionais tanto na utilizagdo dos Sistemas quanto ao conhecimento dos recursos do
maodulo especifico por ele utilizado.

A proponente vencedora devera realizar o treinamento dos sistemas, para os técnicos/usudrios da
autarquia. O numero estimado de pessoas a serem treinado nos Sistemas destinado a de Gestdo
Administrativa do FAPSEM.

A contratada deverd fornecer acompanhamento dos consultores, aos usudrios de cada uma das areas
atendidas pelo Sistema, durante a implantacao e inicio da operacao do sistema.

A contratada deverd fornecer treinamento técnico, a respeito do sistema, em especial das
ferramentas de tecnologia disponibilizadas pelo sistema.

A contratada devera fornecer todos os recursos, materiais e softwares necessarios aos treinamentos.

O treinamento dos profissionais envolvidos no processo de utilizacdo do sistema devera ocorrer de
duas formas:

No formato de apresentacdo do Sistema, para todos os usuarios independentes de qual médulo ou
ferramenta que o colaborador ird suas rotinas didrias de trabalho;

Treinamento no formato de apresentagdo dos Sistemas dirigido a todos os usudrios
independentemente de sua drea de atuagao;

A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitagdo para os servidores municipais
indicados pela autarquia que serdo os multiplicadores de informagdes, garantindo de forma genérica
que todos os funciondrios tenham conhecimento das ferramentas disponiveis no sistema.

Abordagem e Carga Horaria:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usudrios dos Sistemas devera
abordar os conteldos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas pelo
sistema, proporcionando conhecimento de fundo bdsico para sua operacao, obrigatoriamente:
Requisitos gerais do Sistema;

Caracteristicas gerais e operacionais para todos os modulos

Caracteristicas e critérios de obtencdo de suporte a solugcdo bem como eventuais duvidas.

A capacitacdo deve priorizar o método pratico para o melhor aprendizado, com a adocdo de

metodologias que levem em considerac¢do situagdes reais vividas no dia a dia do trabalho do servidor,
bem como devem haver equipamentos a disposicdo dos servidores e estes devem participar
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ativamente, sendo envolvidos em tarefas de trabalhos de aprendizagem com o uso direto dos
aplicativos e programas de forma individual e em grupo.

Os servidores que participarem de mais de 85% das atividades/aulas, deverdo receber certificados de
participacdo, os quais devem, entre outras informagdes, conterem a carga horaria e os titulos dos
conteudos ministrados.

Neste treinamento inicial ndo deverao ser aplicadas avaliacdes aos servidores participantes.
9. CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS
O Sistema proposto devera atender necessariamente aos seguintes requisitos:

Constitui as descri¢cdes basicas exigidas para os Sistemas licitados em ambiente nuvem, para
gue, assim, atendam perfeitamente aos anseios desta autarquia, para o alcance dos objetivos
por esta pretendidos. Tais requisitos e funcionalidades devem ser fornecidos por um unico
proponente, e seus modulos devem ser integrados entre si e trocarem informacgées conforme
solicitado neste edital.

O Banco de dados utilizado por esta municipalidade é o MSQL Server, e, pelo principio da
economicidade do erario publico, a proponente que ofertar os sistemas em outro banco de
dados devera oferta-lo junto com os sistemas, assim como arcar com os custos de instalacao,
manutencdo e demais softwares que forem necessdrios, sendo que o custo do Sistema
Gerenciador de Banco de Dados que ndo seja o MSQL Server devera correr por conta da
contratada pelo numero de licencas de uso necessarias que esta autarquia utilizar ou
entender necessarias, durante o periodo contratual, devendo ser fornecido com cépias
devidamente legalizadas e treinamento oficial especifico, em ambos os casos.

O Sistema Operacional utilizado atualmente desta autarquia em maior propor¢do é o
Windows 7 e Windows 10, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

A hospedagem do sistema em nuvem, serd de responsabilidade da CONTRATADA, em
Datacenter, com operagao 24x7 com 99,9% de disponibilidade.

Devera haver integragao entre todos os sistemas ofertados.
Sistemas deverdo possuir manual on-line (Help), através do acionamento de tecla de funcao.

Registrar o histérico (LOG) de utilizacdo e transa¢des dos usuarios; Possuir atualizacdo de
versdo on-line pela internet de forma automatizada, ou seja, sem a intervenc¢do do usudrio
e/ou técnico.

Devera possuir rotina didria de cépia de seguranga (backups), podendo ser agendado para
executar automaticamente, utilizando rotinas préprias ou software de terceiros, sera de
inteira responsabilidade da Contratada a geracao e restauracdao de todos os backups em
equipamento proprios para esse fim. O Backup podera ser solicitado a qualquer momento
pela CONTRATANTE.

Impressao de relatdrios com o cabegalho do SAAE de Senador e personalizados da forma que
for necesséria e/ou solicitada; Permitir a visualizacdo de relatérios em tela antes de sua
impressao.
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Deverdao ser desenvolvidos com interface gréfica nativa e responsiva, conexdao ODBC e
suportar utilizacdo de mouse.

O sistema devera possuir ferramentas que mantenham automaticamente os programas
executdveis dos sistemas sempre atualizados nas esta¢des de trabalho como espelho fiel das
aplicacgOes fiel das aplicagdes existentes no servidor de aplicacdo. E ainda possuir ferramentas
que permitam atualizar, a partir do site de origem do fabricante dos sistemas; O numero de
usudrios, para os sistemas, deve ser ilimitado e ndo possuir limites de acesso a usuarios
simultaneos. O sistema deverd ainda permitir o cadastramento de grupos de usudrios e
permitir que sejam atribuidos os direitos semelhantes para varios usuarios herdando assim os
direitos atribuidos aos grupos.

O treinamento dos aplicativos disponibilizados terd por base o pleno atendimento de
solicitagcdes dos usudrios, de qualquer area e em qualquer momento. Sempre que se fizerem
necessarias, sera disponibilizada sala dentro do fornecedor para que esse treinamento possa
ser mais bem aproveitado apds solicitacdo e planilha orcamentaria; O suporte técnico aos
aplicativos disponibilizados tera por base o pleno atendimento de solicitagbes dos
Departamentos atendidas pelo sistema, mantendo o controle de todos os chamados de
assisténcia técnica em software com o controle de chamados, numeracdo e prazos de
atendimento dos mesmos na WEB, ou seja, na rede mundial de computadores, atendimento
telefénico e conexdao remota. Sempre que se fizerem necessarias, serdo disponibilizadas
viagens técnicas, quantas forem necessarias, a fim de prover solucdo ao problema levantado
e que ndo pode ser resolvido pelas modalidades de suporte anteriormente citadas.

Banco de dados relacional, que permita acesso padrdao ODBC a partir de outros aplicativos, e
que utilize linguagem para acesso aos dados no padrdao SQL, com backup pelo préprio
servidor do banco; O banco de dados deve possuir integridade transacional nas operacoes
efetuadas sobre a base de dados e oferecer ao usudrio acesso de leitura as tabelas do banco
de dados, permitindo que esse possa utiliza-las para geragdo de suas préprias consultas e
relatérios através de outras ferramentas; e, ainda, integridade referencial implementada no
préprio banco de dados; e possibilidade de Log (auditoria) de todas as operag¢des efetuadas
por usudrio (alteragGes, inclusGes, exclusdes).

10. REQUISITOS E FUNCIONALIDADES ESPECIFICAS DE CADA UM DOS MODULOS
QUE COMPOEM O SISTEMA

A descrigdo dos mddulos, sistemas e ferramentas apresentadas a seguir dizem respeito as
caracteristicas funcionais requeridas para o Sistema.

DESCRICAO DO SISTEMA DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Adequacgdo ao novo Plano de Contas PCASP;

2. Rotina para relacionamento do plano de contas de forma automatizada;

3. Permitir editar regras contdbeis para parametriza¢do de acordo com seu entendimento;

4. Contabilizacdo dos fatos contdbeis, emissdo de empenho, liquidacdo, arrecadacdo de receitas de
acordo com NBCASP lancando todo Conjunto de Lancamentos Padronizados exigidos;

5. Demonstrativos Contabeis de acordo com o DCASP;

6. Possibilidade de langamento do reconhecimento do crédito;

7. Possibilidade de contabilizagdo de Provisdo de 132 Saldrio, Férias Prémio e Férias;

8. Contabilizacdo por atributo da conta contéabil — permanente/financeiro de forma automatica;
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9. Contabilizacdo da receita de acordo com o novo ementdrio da classificacdo por natureza da receita
orcamentadria;

10. Permitir elaborar e divulgar as demonstragdes contdbeis e os relatérios e demonstrativos fiscais,
orcamentdrios, patrimoniais, econémicos e financeiros, compreendendo, isolada e conjuntamente, as
transacdes e operagdes de cada 6rgao, fundo ou entidade da administracao direta e autarquica;

11. Permitir geracdo de arquivo para a importacao dos dados ao SICONFI;

12. Permitir geracdo de arquivo para a importacao dos dados ao SIOPS;

13. Permitir geracdo de arquivo para a importacao dos dados ao SIOPE;

14. Possibilita o desdobramento de receita prevista na LOA em metas bimestrais de arrecadacao,
conforme determina o art. 13 da LRF;

15. Possibilita, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias, o estabelecimento da
programacao financeira e do cronograma de execugao mensal de desembolso, conforme determina o
caput do art. 82 da LRF;

16. Possibilita pagamento de restos a pagar, com base na disponibilidade financeira, a fim de garantir o
equilibrio das contas publicas;

17. Permite o cadastro e a emissdo de bloqueio ou reserva de saldo orcamentdrio para realizacdo de
abertura de créditos adicionais;

18. Permite o cadastro de remanejamento, transferéncia e transposicdo de créditos orcamentarios,
exigindo a informacdo da legislacdo de autorizacdo e resguardando o histérico das alteragdes de valores
ocorridos, de acordo com o art. 167, inciso VI da CF/88;

19. Permite o cadastro de créditos adicionais nas modalidades de crédito suplementar, crédito especial
e crédito extraordinario, com suas respectivas fontes de recursos (anulagdo, superdvit financeiro,
excesso de arrecadacdo, operacdo de crédito, convénios/auxilios), identificando o nimero da lei
autorizativa e sua espécie (lei orcamentaria ou lei especifica), exigindo a informacgdo da legislacdo de
autorizacdo e resguardando o histdrico das alteracdes de valores, conforme determina o art. 167, inciso
V da CF/88 e os arts. 40 a 46 da Lei n2 4.320/1964;

20. Permite o cadastro dos limites de créditos suplementares conforme autorizado na Lei Orcamentadria
Anual, bem como a visualizagdo dos limites de crédito adicionais utilizados, exibindo mensagem ao
usudrio quando o limite autorizado estiver sendo ultrapassado em conformidade com a LOA, a qualquer
momento, durante a execuc¢do contabil;

21. Possibilita a geracdo de decreto de créditos adicionais (crédito suplementar, crédito especial e
crédito extraordinario), em formato PDF, especificando a respectiva fonte de recursos (anulagao,
superavit financeiro, excesso de arrecadacdo, operacdo de crédito, convénios/auxilios);

22. Possibilita a geracdo de decreto de remanejamento, transposicdo e transferéncia, em formato PDF.
23. Permite o encerramento do exercicio financeiro com a reutilizacdo de definicdes e parametros para
o exercicio seguinte (fornecedores, operadores, contas do plano de contas e seus respectivos saldos,
entre outros);

24. Permite a definicdo e cadastramento anual das contas bancdrias nas quais a administracao realiza a
movimentacao financeira, identificando a agéncia, o nimero da conta, com associacdo, por conta, ao
plano de contas, possibilitando a criagdao de um cddigo reduzido para cada conta, visando facilitar os
procedimentos de entrada de dados e de conferéncias, e possibilitando a definicdo de parametros para
atender as identificagbes de conta movimento ou conta de aplicagdo financeira e conta de recurso
ordinario ou vinculado e ainda definir data de encerramento de conta bancaria, quando o caso,
conforme definido em Manual do TCEMG para atendimento ao SICOM;

25. Permite o cadastro de credores/fornecedores da administragdo, integrado com os demais sistemas,
possibilitando ainda, alteracbes/atualizacbes de razdo social, endereco e etc, sem prejudicar
movimentagdes anteriores; 26. Permite a integra¢do com o sistema de Pessoal, para o empenhamento
automatico da folha de pagamento processada e encerrada;

27. Possibilita o cadastro de empenhos de despesa com controle de numeragao sequencial e
cronoldgico;

28. Possibilita o detalhamento dos elementos de despesa para fins de utilizagdo pela administracao,
com o objetivo de auxiliar, em nivel de execuc¢do, o processo de apropriacdo contabil da despesa,
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conforme estabelecido na Portaria n? 448/2002 da STN e exigido na padronizacdo dos cddigos da
despesa por meio das tabelas de Receitas e Despesas por Fonte de Recurso apresentada no SICOM;

29. Possibilita o controle de saldos de dotagdes orcamentarias, impedindo o empenhamento, caso estes
saldos sejam inferiores aos valores que se deseja empenhar;

30. Possibilita o cadastro e controle de globais ou por estimativa;

31. Permite emissdo da nota de anulacdo de empenho;

32. Possibilita a consulta de empenhos cadastrados por: a) Credor/Fornecedor; b) Cédigo/Nimero do
Empenho; c) Dotacdo ou Cddigo Orcamentdria; d) Data do Empenho; e) Unidade Orgamentaria; f)
Natureza/Elemento da Despesa;

33. Permite a emissao de relatdrio analitico de empenhos a pagar, possibilitando a selecao por saldo a
pagar, por natureza da despesa, por unidade orgcamentaria, por data de emissdo, por data de
vencimento, por credor/fornecedor, por fonte de recursos, por data de liquidacdo, liquidadas ou ndo
liguidadas, com a funcionalidade de ordenar os empenhos por ordem de credor/fornecedor, por data de
vencimento, por saldo a pagar e por data de emissdo, contendo as seguintes informagOes basicas:
codigo e nome do credor/fornecedor, nimero do empenho, data do empenho, saldo a pagar, fonte de
recursos, processo de licitacdo, unidade orcamentaria e natureza da despesa;

34. Permite a emissdo de relatério de empenhos a pagar por credor/fornecedor, possibilitando a selegdo
dos empenhos por estimativa e global que contenham saldo, contendo as seguintes informagses
basicas: codigo e nome do credor/fornecedor, nimero do empenho, histérico resumido e saldo a pagar;
35. Permite a emissdo de relatério de empenhos a pagar por unidade orgcamentaria, contendo as
seguintes informacdes basicas: classificagdo orcamentdria, nome do credor/fornecedor, nimero do
empenho, data do empenho e valor a pagar;

36. Permite a emissdo de relatério de empenhos a pagar por unidade orcamentdria e grupo de natureza
da despesa, num intervalo de datas, e que tenha as seguintes informacdes: unidade orcamentdria,
classificacdo orcamentdria, fornecedor, histérico, nimero, data e valor do empenho;

37. Permite a emissdo de relatdrio de empenhos a pagar por fonte de recursos, contendo as seguintes
informacdes basicas: fonte de recursos, nome do credor/fornecedor, nimero do empenho, data do
empenho, data da liquidagdo e saldo a pagar do empenho;

38. Permite informar descontos de INSS, IRRF, ISSQN entre outros nas notas de empenho;

39. Permite o cadastro de documentos contabeis para registrar as despesas extraorgcamentdrias;

40. Permite o processamento da liquidacdo da nota de empenho, inclusive daquelas inscritas em restos
a pagar ndo processados, em atendimento ao art. 63 da Lei n2 4.320/1964;

41. Permite o cadastramento detalhado de comprovantes fiscais, conforme definido em Manual do
TCEMG para atendimento ao SICOM;

42. Permite a emissdo de recibo de pagamento de despesa, para ser utilizado como documento
comprobatdrio de pagamento a credores/fornecedores, quando necessario;

43. Possibilita a inscricdo de empenhos em restos a pagar, de forma automatica ou manual, conforme
determinam o art. 36 e o paragrafo Unico do art. 103 da Lei n2 4.320/1964;

44. Permite a caracterizacdo dos restos a pagar em processados e ndo processados, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 92 da Lei n? 4.320/1964, bem como a emissdo de relatério de
empenhos inscritos em restos a pagar, separando os empenhos processados e os empenhos ndo-
processados, que tenha as seguintes informacdes: nimero do empenho, nome do credor/fornecedor,
valor de inscricdo, valor pago e saldo a pagar;

45. Permite o cancelamento dos restos a pagar, identificando o nimero da nota de empenho, o credor e
o valor do documento cancelado, possibilitando a descricdo do memorial justificativo e a sua impressao,
com os respectivos registros nos sistemas financeiro e patrimonial; 46. Permite a emissdo de relatério
para possibilitar o controle de pagamentos e cancelamentos de empenhos inscritos em restos a pagar e
gue tenha as seguintes informag&es: nimero do empenho, nome do credor/fornecedor, valor da
inscri¢do, valor pago, valor cancelado e saldo a pagar;

47. Permite o fechamento e a abertura do movimento mensal da contabilidade, por meio de senhas
especificas para este procedimento;

2738



FAPSEM - Fundo de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Publicos Municipais

48. Permite o cancelamento e os restabelecimentos dos saldos da divida flutuante, possibilitando a
descricao do histdrico justificativo, com os respectivos registros nos sistemas financeiro e patrimonial;
49. Permite a inscricdo da divida ativa e da divida fundada, com possibilidade de cancelamento,
atualizagdo e restabelecimento das mesmas;

50. Permite o controle de contratos de divida fundada firmados pela administracdo com
credores/fornecedores;

51. Permite a emissdo de relatério do plano de contas cadastrado;

52. Possibilita a emissdo de relatério contendo as contas bancarias cadastradas;

53. Possibilita a emissdo de relatdrio contendo os credores/fornecedores cadastrados;

54. Permite a emissdo de relatério contendo o extrato da movimentacdo de um credor/fornecedor,
selecionando por data de emissdo ou pagamento, contendo as seguintes informacgées: cddigo e nome
do credor/fornecedor, tipo e nimero de empenhos, anulagdes e complementacdes, data dos
empenhos, anulagées e complementacgdes, valor dos empenhos, anulagbes, data de pagamento dos
empenhos e saldo dos empenhos;

55. Permite a emissdo de relatdrio de empenhos por natureza de despesa com a opc¢do de selecionar a
unidade orcamentdria e definir um intervalo de datas, que tenha as seguintes informacdes: data do
empenho, nimero do empenho, valor do empenho, valor pago do empenho, valor a pagar do empenho
e nome do credor/fornecedor;

56. Permite a emissdao de relatdrio analitico de empenhos pagos, possibilitando a sele¢do por
credor/fornecedor por: valor pago, natureza da despesa, unidade orcamentaria, ficha, data do
documento, data de pagamento; possibilitando a selecdo somente das despesas orcamentarias, com a
funcionalidade de ordenar os empenhos por ordem de credor/fornecedor, por data de pagamento, por
natureza da despesa, contendo as seguintes informacdes basicas: cddigo e nome do credor/fornecedor,
numero do empenho, data do empenho, data do pagamento, elemento de despesa, valor e histérico;
57. Permite a emissdo de relatério dos empenhos e documentos de despesas extraorcamentarias pagas
por credor/fornecedor, contendo as seguintes informacdes bdasicas: cdédigo e nome do
credor/fornecedor, nimero do empenho, data do empenho, data do pagamento, valor e histdrico;

58. Permite emissdo de relatério de extrato de dotagdes orgamentdrias com a possibilidade de
selecionar a dotagdo orcamentdria ou ficha desejada e que tenha as seguintes informagdes: conta
orcamentdria ou dotacdo orcamentaria, saldo anterior da dotacdo na data inicial de selecdo dos dados
do relatdrio, data da movimentagdo na dotacdo orcamentaria, histérico e credor/fornecedor
relacionados a movimentacdo, créditos e anulagdes realizados no periodo, movimento de débitos por
empenhamento, saldo da dotacdo apds cada lancamento e demonstragdo de pagamentos realizados na
dotacdo orcamentdria;

59. Permite emissdo de relatério de saldo de dota¢des orcamentarias com opgdo de escolha da unidade
orcamentdria desejada, e que tenha as seguintes informacdes: codificacdo completa da conta de
despesa, codificacdo resumida da despesa, descricdo da conta de despesa e saldo orcamentario da
conta de despesa;

60. Permite a emissdo de relatério de créditos e anulagGes orcamentdrias contendo os cddigos
numéricos, os nomes e os valores das dotagdes orgamentdrias creditadas e das debitadas; e ainda, o
tipo (suplementar, especial, extraordinario) e a fonte de recursos (por anulagdo, por superavit, por
excesso da arrecadacdo, por operacgdes de crédito, por convénios/auxilios);

61. Permite a emissdao de relatério de empenhos pagos para conferéncia da Declaracdao do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), contendo as seguintes informagdes bdsicas: nome e nimero do CPF ou
CNPJ do credor/fornecedor, nimero do empenho, data do pagamento, valor do empenho, conta(s) de
receita creditada(s) e valor do crédito na conta(s) de receita;

62. Gera arquivos para validagdo do Manual Normativo de Arquivos Digitais (MANAD) em atendimento
a Secretaria da Receita Previdencidria quando solicitado;

63. Permite a emissdo de relatério para possibilitar o arquivamento da despesa, conforme determinam
as Instrugdes Normativas do TCEMG, contendo as seguintes informacdes:
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a) As notas de empenhos pagas, ordenadas sequencialmente por classificacdo orcamentaria
(institucional, funcional, programatica e econémica) e data, demonstrando a classificagdo orcamentaria,
a data do pagamento, o nome do credor/fornecedor, o nimero da nota de empenho e o valor pago;

b) Os restos a pagar pagos ordenados por conta do plano de contas e data, demonstrando a conta do
plano de contas, a data do pagamento, o nome do credor/ fornecedor, o nimero da nota de empenho
(restos a pagar) e o valor pago;

c) Os documentos de despesa extraorcamentaria pagos, ordenados por conta do plano de contas e data,
demonstrando a conta do plano de contas, a data do pagamento, o nome e cddigo do
credor/fornecedor, o nimero do documento de despesa extraorcamentaria, a fonte de recursos e o
valor.

64. Permite emissdo de relatério mensal, da execucdo orcamentdria por elementos de despesa,
somando os valores por 6rgdos de governo, com consolidagdo por unidades de governo e com
consolidacdo por projetos e atividades, e que apresente as seguintes informacdes: elemento de
despesa, descricdo do elemento, despesa orcada inicialmente, créditos e anulagGes realizadas, saldo
orcamentdrio resultante apés os créditos e anulagdes, valores empenhados no més e até o més, saldo
orcamentdrio resultante apds o empenhamento, valores pagos no més e até o més e saldo restante a
pagar em cada um dos elementos de despesa;

65. Permite emissdo de relatdrios da execucdo contdbil, com resultados gerais consolidados,
mensalmente e que tenha as seguintes informacgdes: cddigo da conta de receita, descricdo da conta de
receita, recebimentos realizados no més e recebimentos acumulados até o més;

66. Permite a emissdao do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino (Art.212 da C.F; Emenda Constitucional n2 53/06, leis n? 9.394/96 e 11.494/07), conforme
orientacdes do Portal SICOM;

67. Permite a emissdo do Demonstrativo da Aplicacdo na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(Art. 212 da CR/88; EC n2 53/06, leis 9.394/96, 11.494/07 e IN 05/2012), conforme orienta¢bes do Portal
SICOM;

68. Permite a emissdo do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢des e Servicos Publicos de
Saude, conforme orientagdes do Portal SICOM;

69. Permite a emissdo do Demonstrativo dos Gastos nas A¢des e Servigos Publicos de Saude (Art. 198,
§2¢9, |1l da CR/88, LC 141/2012 e IN 05/2012), conforme orientacdes do Portal SICOM;

70. Permite a emissdo do Demonstrativo da Aplicacdo do Residuo (art. 25 da LC 141/2012), conforme
orientacdes do Portal SICOM;

71. Permite a emissdo do Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder, conforme orientacGes do
Portal SICOM;

72. Permite a emissdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, conforme orienta¢des do Portal SICOM;

73. Possibilita geracdo de arquivos com extensdo CSV, elaborados através da codificacdo de caracteres
ISO-8859-1 (ISO LATIN 1);

74. Disponibiliza o arquivo de Acompanhamento Mensal contendo as informacdes obrigatdrias definidas
no Manual do TCEMG para atendimento ao Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM);
75. Disponibiliza o arquivo Balancete Contabil contendo as informagdes obrigatdrias definidas no
Manual do TCEMG para atendimento ao Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM);

76. Disponibiliza o arquivo Demonstra¢gdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico contendo as
informacgdes obrigatdrias definidas no Manual do TCEMG para atendimento ao Sistema Informatizado
de Contas dos Municipios (SICOM);

77. Disponibiliza endereco eletrénico, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execu¢do
orgamentdria e financeira, em atendimento a LC 131/2009 e Decreto 7.185/2010, contendo:

a) Quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugdo da
despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizacdo minima dos dados referentes ao
nimero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou
juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatério realizado
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b) Quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras, inclusive
referente a recursos extraordindrio.

DESCRIGAO DO SISTEMA DE PATRIMONIO

1. Controle do responsdvel pelos bens patrimoniais e sua devida localizacao;

2. Cadastro dos bens méveis de forma individual;

3. Inclusdo de bens moéveis por lote com numeragcao automadtica os mesmos a partir do ultimo nimero
existente;

4. Exclusdo de bens méveis;

5. Controle da destinacdo dos bens patrimoniais em desuso (alienacdo, sessdo e baixa);

6. Emissdao de numero de etiquetas de controle patrimonial;

7. Integracdo ao sistema contabil permitindo a contabilizacdo automatica;

8. Registro histérico de todas as movimentag¢des dos itens patrimoniais;

9. Movimentacdo dos bens patrimoniais dentro do sistema pela sua respectiva identificacdo; 10.
Registro do empenho e nota fiscais referentes ao bem;

11. Transferéncia de bens entre os locais de forma individual, parcial ou global de itens;

12. Incorporacdo de bens patrimoniais em nivel de centros de custo, salas e por proprietario, de forma
que os bens de terceiros sejam gerenciados da mesma forma que os bens préprios;

13. Cadastro e incorporacao de bens moéveis, contendo as informacgGes sobre a forma de aquisicdo e
caracteristicas que identifiquem os bens incorporados, suas localizacGes, responsaveis, mencdo do
empenho e classificacdo contdbil dos respectivos sistemas;

14. Historico de bem mesmo apds a baixa dos Bens, para posteriores consultas;

15. Emissdo de inventdrio dos bens patrimoniais;

16. Emissdo de relatério de Bens Incorporados e Desincorporados;

17. Emissao de relatério das Variacdes Patrimoniais, incluindo as depreciacdes, correcdes e reavaliacdes;
18. Cadastro de informagdes complementares utilizados na incorporagdo dos bens;

19. Cadastro e incorporag¢do de bens imdveis, contendo as informagdes sobre a forma de aquisi¢cdo e
caracteristicas peculiares que identifiquem os imdveis;

20. Transferéncia interna de bens sob a guarda de um responsavel para outro;

21. Rotina de valoragdo dos bens através de reavaliagao;

22. Transferéncia dos bens localizados, mas pertencentes a outro setor;

23. Emissdo de inventdrio sintético de bens patrimoniais;

24. Cadastro que permite a forma de incorporacdo do bem patrimonial (compra, doagdo, cessdo de uso,
permuta, etc.);

25. Cadastro da situacdo dos bens (em uso, baixado, etc.);

26. Usuarios cadastrados para utilizacdo do sistema através de CPF com senha pessoal.

DESCRIGAO DO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO WEB

1. Captacdo e manutencado de informacGes pessoais com os seguintes dados: Nome Completo; Data
Nascimento; Sexo (M/F); Naturalidade; Estado; Nacionalidade; Grau escolaridade; Raga/Cor;
Necessidade Especial (se houver); Endereco; Numero/Complemento; Bairro; Cidade/Estado; CEP;
Telefone; e-mail;

2. Captagdo e manutencgao de informagdes documentais: N° CPF; N° RG; Filiagdo, N° Carteira de Trabalho
(CTPS); Registro profissional da categoria; N° PIS/PASEP; N° Certificado Reservista; N° Titulo Eleitor; N°
Registro CNH;

3. Captagdo e manutencdo de informagdes de vinculo com o érgdo com os seguintes dados: Regime
Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal.
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4. Cadastramento de servidores nos Regimes Juridicos Celetista e Estatutario, com diversas variacoes de
vinculo, como: Comissionado, Contratado, Efetivo, Agente Politico, Aposentado dentre outros.

5. Registro da promocao de cargos e saldrios dos servidores;

6. Estabelece um unico cédigo de registro para o servidor/empregado, possibilitando ser aproveitado os
dados cadastrais de quem que ja obteve vinculo no 6rgdo publico/empresa permitindo controle de
todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

7. Permite contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo de bases para INSS
e IRRF;

8. Validacado de digito verificador do nimero do CPF;

9. Validagdo de digito verificador do nimero do PIS;

10. Localizagdo de servidores/empregados por nome ou parte dele;

11. Cadastro e controle dos dependentes para fins de saldrio familia e imposto de renda, realizando a
sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢des previstas para cada dependente;

12. Cadastro de pensdes judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e conta para pagamento em
folha;

13. Permite o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funciondrios;

14. Cadastro de afastamentos e sua respectiva influéncia no célculo da folha; 1

5. Emite relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: afastamentos temporarios, com ou sem
beneficios pela previdéncia;

16. Emite relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: Admitido(s), Demitido(s),
Aniversariantes do Més;

17. Emite as fichas de dados cadastrais e contratuais dos servidores;

18. Disponibilidade e seguranca das informacdes histdricas com detalhamento de todos os pagamentos
e descontos;

19. Possui controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso;

20. Mantém histérico para cada servidor/funcionario, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatérios individuais ou globais;

21. Controla e mantém o registro das informagdes histdricas, necessdrias as rotinas anuais como de 132
salario e férias;

22. Permite o registro e controle de convénios e empréstimos consignados em folha;

23. Permite a configuracdo de proventos e descontos;

24. Permite a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos:
Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, Instituto e ATS;

25. Possui rotina que permite administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais de acordo
com os padrdes;

26. Permite o processamento da folha de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento de
Décimo Terceiro Saldrio, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferencas Salariais;
Inclusive de Pensdes Judiciais e Beneficios;

27. Permite recalcular um Unico funcionario pds-calculo da folha, para evitar a necessidade de seguir
todo o procedimento de geragdo e cdlculo da folha;

28. Permite a inclusdo de langamentos fixos e varidveis mensais; (exemplo: Horas Extras, Periculosidade,
Insalubridade, Faltas, Empréstimos e Descontos Diversos);

29. Propicia a inclusdo de cédigos de proventos ou descontos fixos no préprio cadastro do empregado,
evitando a digitagdo mensal como uma variavel;

30. Calcula automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tal como: Salario
Familia;

31. Permite o célculo das médias de horas extras em férias, 132 salario ou rescisdo de contrato;

32. Permite o calculo automatico dos de adicionais por tempo de servico como o anuénio, quinquénio e
decénio;

33. Calcula automaticamente as contribui¢cGes sindicais na época devida;
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34. Calcula automaticamente os encargos, processa relatérios com as informacgdes dos valores relativos
a contribuicdo individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime
previdencidrio;

35. Emite folha de pagamento completa ou com quebras por unidades administrativas (centro de custo
e/ou departamento);

36. Emite folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do servidor/funcionario por
banco e agéncia;

37. Emite listagem de servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou grupais, com
valores mensais, conforme desejado;

38. Emite contracheques de meses anteriores (segunda via);

39. Emite os informes de rendimentos para fins de declaragdo a Receita Federal em qualquer época do
ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente;

40. Permite a emissdo de relacdo dos saldrios de contribuicdo e discriminacdo dos mesmos para
previdéncia federal, estadual e/ou municipal;

41. Possibilita integracdo automatica dos dados para contabilizacdo da folha de pagamento;

42. Permite a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancdria, emitindo relagdo
dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado;

43. Permite a geracdo de arquivos para o CAGED;

44, Permite a geracdo da GFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia 13;

45. Permite a geracdo da GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

46. Permite rotinas de comparacdo da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software;

47. Permite a geracao de informacdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislacao vigente;

48. Permite a geracao do Seguro de Desemprego Online;

49, Possui mddulo de auténomos separado dos servidores/funcionarios, acessando o mesmo banco de
dados;

50. Permite o registro de autdbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos cédigos
de identificacdo de prestador de servigos;

51. Permite a gera¢do de dados referente ao recibo de pagamento individualizado por funciondrio, para
acesso via internet através de site proprio do érgdo denominado “holerite on-line”, com acesso restrito
ao funcionario conforme diretrizes definidas pelo 6rgao;

52. Possibilita integracdo junto ao Portal de Transparéncia das informacGes referente a folha de
pagamento do 6rgdo, demonstrando de forma individualizada por funcionario contendo: matricula,
nome completo, centro de custo, fungao, tipo de pagamento (folha mensal, adiantamento 13° saldrio ou
13° saldrio), total de proventos, total de desconto e valor liquido a receber;

53. Permite a geragdo dos Arquivos referente ao SICOM Folha de Pagamento mensalmente;

54. Permite a interrupcdo da contagem de adicionais por tempo de servico como, anuénio, biénio,
triénio, qliinqiénio etc;

55. Permite a geracdo de arquivos para importacdo e exportacdo com fins de alimentacdo de sistema de
ponto;

56. Permite calculo do D.S.R (descanso semanal remunerado) automatico sobre horas extras e adicional
noturno;

57. Permite pagamento automatico do adiantamento do 132 saldrio no més de aniversario;

58. Permite reabertura de competéncia por solicitacdo de desbloqueio e justificativa no préprio sistema,
com travas de seguranca para o bom andamento das corregdes;

59. Permite que os afastamentos inferiores a 15 dias se apresentem no calculo como verba especifica de
atestado médico;

60. Permite a emissdao de termos de desligamento de acordo com o regime juridico praticado pela
instituicdo, ex: Estatutario/Celetista;

61. Permite a geracdo de diversos relatérios que auxiliam na conferéncia de dados e fechamento de
folha e consultas diversas;
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62. Permite a inclusdo de grupos de RPPS (regime de previdéncia prépria) com as informacées de
percentuais para cdlculos e suas particularidades;

63. Geracao de dados e informacdes sobre Remuneracao dos Profissionais da Educacao para SIOPE;

64. E-Social: Sistema estd sendo adequado conforme nova plataforma de prestacdo de contas do
governo, ja possuindo ferramenta para qualificacdo cadastral dos servidores de forma online e por lote.
65. Validacdo de existéncia das tabelas de INSS e IRRF para permissdo de calculo da folha (valida a
existéncia, as informacgdes sdo de responsabilidade da instituicdo);

66. Criacao de verbas configuradas por formulas de acordo com a necessidade da instituicao;

67. Calculo automatico de férias em dobro, integral e parcial com verbas especificas conforme legislacao
vigente;

68. Relatdrio de controle de férias a vencer e vencidas

DESCRIGAO DO SISTEMA DE TESOURARIA

1. Possibilita a programacdo dos pagamentos da despesa, fazendo consisténcia entre a fonte de recursos
da despesa e da conta bancdria;

2. Possibilita o processamento dos pagamentos das despesas orcamentarias e extraorcamentarias,
incluindo as respectivas contrapartidas financeiras e as retenc¢des cabiveis, com op¢do de pagamento
por meio de caixa, cheque, ordem bancaria/borderd e débito em conta, fazendo consisténcia entre a
fonte de recursos da despesa e da conta bancdria;

3. Possibilita o processamento da arrecadacdo das receitas orcamentarias e extraorcamentarias,
incluindo as respectivas contrapartidas financeiras, com opc¢ao de entrada por meio de aviso de crédito
e depdsito, fazendo consisténcia entre a fonte de recursos da receita e da conta bancaria;

4. Permite a emissdo de cheques das diversas instituices bancarias em que a administracdo mantenha
contas correntes no leiaute determinado por cada banco;

5. Possibilita a emissdo da relacdo dos cheques emitidos;

6. Possibilita a emissdo da relacdo das transferéncias bancarias realizadas;

7. Permite estorno de langamentos contabeis;

8. Permite exclusdo de lancamentos contdbeis, quando cabivel;

9. Permite o cadastro de aplica¢des financeiras e resgates de aplica¢Ges financeiras;

10. Permite o cadastro de rentabilidades obtidas mediante aplicagGes financeiras;

11. Permite a conciliagdo das contas bancdrias no sistema, identificado os itens lancados pela
contabilidade e ndo lancados pelo banco e, inserindo os itens langados pelo banco e ndo langados pela
contabilidade;

12. Permite o controle dos saldos das contas correntes bancarias;

13. Permite o cadastro das contas bancarias dos credores/fornecedores para a efetivacdo do
pagamento;

14. Permite a emissdo de relatério que demonstre, numa data previamente definida pelo usudrio ou
num periodo, os recebimentos das receitas orgamentarias e extraorgamentdrias e que tenha as
seguintes informag0es: conta(s) de receita, descricdo da conta de receita e os valores arrecadados;

15. Permite a emissdo de relatério que demonstre, numa data previamente definida pelo usudrio ou
num periodo, os pagamentos das despesas orgamentdrias e extraorcamentdrias e que tenha as
seguintes informacgdes: data, tipo e numero do empenho ou da ordem de pagamento, a classificacdo da
despesa e os valores pagos;

16. Permite a emissdo de relatério da execugdo financeira didria ou mensal, com a op¢do de selegdo da
conta corrente desejada, que demonstrem a movimentagdo, em extrato, destas contas correntes
bancarias, com as seguintes informacdes: cédigo do banco, nimero da conta corrente bancaria, saldo
anterior na conta corrente bancaria, data de cada langcamento, valores debitados e creditados e saldo
resultante apds cada langamento a débito ou a crédito;

17. Permite emissdo de relatério da execucdo financeira por periodo, apds conciliagdo das contas
bancarias e encerramento do dia, contendo a execucdo financeira didria de todas as contas correntes e
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movimentacdes de caixa com resultados sintéticos de entradas e saidas (orcamentarios e
extraorcamentarios);

18. Permite emissdo de relatério da execucdo de numerarios, do dia ou mensal, contendo os resultados
de todas as contas correntes e movimentagdes de caixa com resultados sintéticos de entradas e saidas
(orgamentdrios e extraor¢amentarios) de numerdrio (movimento mensal de caixa e bancos);

19. Permite emissdao de relatério de conciliacgdo bancdria que evidencie a movimentacdo bancaria
mensal das contas correntes com as seguintes informacodes: saldo inicial e final da conta bancaria e a
conciliagdo das entradas e saidas;

20. Permite a emissdo de relatério que demonstre o saldo anterior, a movimentacdo (entradas e saida) e
os saldos para o periodo seguinte de todas as contas bancdrias vinculadas e nao vinculadas;

21. Permite emissdo do Livro Didrio, por intervalos de datas pretendidas, com a opc¢do de definir a
numeracdo da pagina inicial e que demonstre todos os lancamentos didrios da contabilidade e
tesouraria com as seguintes informacdes:

a) Data do langamento,

b) Conta do plano de contas,

c) Descricdo do lancamento e

d) Valores lancados a débito e a crédito.

22. Permite emissdo do Livro Razdo, por intervalos de datas pretendidas, com a opgdo de selecionar as
contas do plano de contas desejadas e que demonstre todos os lancamentos contabeis, por conta
selecionada, com as seguintes informacdes:

a) Codigo da conta,

b) Descricdo da conta,

c) Data do langamento,

d) Histoérico do langamento,

e) Valores lancados a débito e a crédito e

f) Saldos inicial e final.

DESCRICAO DO SISTEMA DE FOLHA DE CONTRACHEQUE ONLINE
1. Acesso restrito apenas para o funcionario, com uso de login e senha;
2. Permite consulta e impressao do contracheque;
3. Permite consulta e impressao do cartao de ponto;
4. Permite alteragdo de senha em caso de esquecimento ou necessidade de alteragao.
5. Disponibilidade e seguranca das informacgdes histéricas, armazenando todos os contracheques e/ou
cartdo de ponto ja publicados;
6. Possui integracdo com Mddulos de Folha de Pagamento e/ou Ponto Eletrénico.

Tocantins — MG, 20/01/2026

ANTONIO JOSE SILVA SABINO
Presidente do FAPSEM
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DISPENSA ELETRONICA - 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - 001/2026

ANEXO Il
CONTRATO N2 ......... /2026

O FAPSEM, inscrito no CNPJ n2 00.273.737/0001-88, com sede na Avenida Prefeito
Corrado Roberti, 545, Centro em Tocantins — MG, CEP 36.512-000, representada pelo Presidente o Sr.
ANTONIO JOSE SILVA SABINO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n2 927.375.446-53, residente e
domiciliado nesta Cidade, doravante denominado CONTRATANTE e RAZAO SOCIAL e nome Fantasia (se
tiver), tipo de sociedade (Ltda, S.A, ME etc.),endereco completo, CEP, telefone, cidade, estado, inscrita
no CNPJ sob o n? [xxxx],Inscricdo Estadual n. [xxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do
representante legal], portador da Carteira de Identidade n2 [xxxx], inscrito no CPF n2 [xxxx],
nacionalidade, estado civil, profissdo, residente e domiciliado enderego, CEP, telefone, cidade, estado,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, obedecidas as disposicGes da lei n?
14.133/2021, em especial o inciso Il do art. 75 e demais expedientes contidos no processo
administrativo n2 001/2026, referente a dispensa eletronica n? 001/2026, mediante as condicGes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente dispensa de licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
cessdo de uso temporario do sistema informatizado (software) de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, Folha de Pagamento e ESocial, conforme especificacdes técnicas constantes no termo de
referéncia e em seus anexos:

1.2 Especificagdes do Objeto:

N° Descricao Unid. Qtd.
Item
1 Contratagdo de empresa especializada para cessdao de uso temporario do

sistema informatizado (software) de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Folha
de Pagamento e ESocial, conforme especificagGes técnicas constantes no termo de
referéncia.

MES 12

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

2.1- O pagamento sera efetuado, se de acordo, a partir do 102 (décimo) dia util subsequente apds a
entrega do servico a atestada pela fiscalizagdo do contrato.

2.2 - Na eventualidade do CONTRATADO paralisar a execugao do objeto previsto na clausula primeira,
por qualquer motivo, também serdo suspensos os pagamentos ainda nao realizados.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

3.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
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4.1. Déa-se ao presente instrumento o valor global de R$ xxxxx (xxxxxxxxxxxx) de acordo com a
proposta apresentada pelo CONTRATADO que é parte integrante deste instrumento, sendo que os
pagamentos serdo efetuados ao longo da execucdao contratual de acordo com as ordens de
fornecimento que forem expedidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

5.1- A contratada assume por forca do presente instrumento a responsabilidade de indenizar a contratante
dos danos ou prejuizos, inclusive causados a terceiros, em razdao de defeitos, erros, falhas e outras
irregularidades provenientes de negligéncia, desidia, ma fé ou imperfeicdo do material, peca, ou mao de
obra empregada, que tornarem o objeto contratado imprdéprio as finalidades a que se destina; tudo isso
sem prejuizo da responsabilidade criminal cabivel.

5.2 - A contratada devera manter profissional devidamente habilitado para orientar a execugdo do objeto.
5.3 - Além das responsabilidades ja previstas nesta clausula obriga-se, ainda, a contratada a:

5.4 - Permitir o livre acesso da fiscalizacdo nos locais de fabricacdo ou execugdo do objeto e designar um ou
mais prepostos para fornecer esclarecimentos de qualquer natureza relacionados com o objeto contratado.

5.5 - Cumprir as normas gerais e regulamentares de medicina e seguranca do trabalho, inclusive o uso por
seus empregados dos equipamentos de protecdo individual, e assegurar, a contratante, o direito de
fiscalizar o seu atendimento.

5.6 - Nao transferir a terceiros, ou subcontratar, o objeto do presente contrato, no todo ou em partes sem
prévia e expressa autorizacdo do contratante.

5.7- Comunicar ao contratante qualquer alteracdo que ocorrer na constituicdo da contratada.

5.8 - Apresentar, sempre que solicitado, as cdpias das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios,
devidamente autenticadas.

5.9 - Manter durante toda a execu¢ao do objeto as condi¢cdes de habilitagdo exigidas.

5.10 - O descumprimento total ou parcial deste contrato, a execugao parcial ou a inexecugdo do objeto
licitado, resguardado o direito de defesa, poderd ensejar a aplicagdo das seguintes sang¢des ao
CONTRATADO:

a) Multa moratéria de 5% (cinco por cento) do valor contratado, sem prejuizo da rescisdo do
contrato, por cada infragdao cometida.

b) Multa rescisdria no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

5.11 — As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo limitadas ao valor do contrato,
permitindo ao CONTRATANTE suspender os pagamentos até a conclusdo do processo.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
6.1 - Efetuar os pagamentos nos respectivos vencimentos.

6.2 - Atender as condicOes de sua responsabilidade previstas nos documentos, que como anexos, integram
este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1 — A fiscalizagao ficard a cargo da contratante por empregado ou empresa especialmente designada para
esse fim, que entre outras terd a atribuicdo de atestar a realizacdo do objeto de conformidade com o
previsto neste instrumento.
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7.2 — A fiscalizacdo fica impedida de encaminhar para pagamento documentos de cobranca que nao
atendam rigorosamente as condig¢des previstas neste instrumento, sendo certo que, qualquer tolerancia ou
mesmo a inobservancia do procedimento ora estabelecido, ndo representard, jamais, novacdo ou alteracao
do que ficou pactuado.

7.3 — Qualquer entendimento entre a fiscalizacdo e a contratada serd sempre por escrito, ndo sendo levada
em consideracdo, para nenhum efeito, quaisquer alegacdes fundadas em ordens ou declaracdes verbais.

7.4 — A fiscalizagdo é exercida no interesse da contratante e ndo exclui ou reduz a responsabilidade
exclusiva da contratada, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades, as quais, se verificadas,
ndo implicardo em corresponsabilidade da contratante ou de seus prepostos.

7.5 — A atuacdo ou auséncia total ou parcial da fiscalizacdo em nada diminui a responsabilidade da
contratada na execuc¢do do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS EXONERAGCOES DE RESPONSABILIDADES

8.1 — As partes ndo serdo responsaveis pelo inadimplemento que resultar de caso fortuito ou de forca
maior, assim entendidos os fenG6menos naturais, tais como inundag¢bes e outros, ou circunstancias
alheias as vontades das partes, imprevisiveis, sempre na medida em que impe¢cam ou retardem o
cumprimento das respectivas obrigacoes.

8.2 — A parte cuja prestacdo seja impedida ou retardada por quaisquer dos fatos ou atos acima
mencionados, deverd comunicar e provar a ocorréncia a outra parte, imediatamente e por escrito,
expondo-lhe as razdes pelas quais esta compelida a sustar ou retardar a execug¢do do pactuado.

8.3 — Cessado o impedimento, retorna-se a execucao do objeto, prorrogando-se o prazo contratual pelo
numero de dias de sua paralisacdo, ressalvado ao CONTRATANTE a faculdade de rescindir o contrato,
caso tal periodo tenha sido superior a 10% (dez por cento) do prazo pactuado.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - O presente instrumento podera ser rescindido ocorrendo qualquer uma das hipdteses previstas nos
arts. 137 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

9.2 - Arescisdo se fara pelas formas e condi¢des previstas no artigo 137 da mesma lei.

9.3 - Em caso de rescisdo sao reconhecidos e resguardados os direitos da administragdo estabelecidos no
artigo 104 da lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1 — Durante sua vigéncia, os precos registrados serdo fixos e irreajustdveis, exceto nas hipoteses,
devidamente comprovadas, de quebra do equilibrio econémico-financeiro. Nestes casos, os valores
poderdo ser revistos mediante solicitacdo da contratada com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 124, Il “d” da Lei 14.133/2021;

10.1.1 — As eventuais solicitagGes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacgdo da superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

10.2 — Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos prec¢os, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos, a esse ou a qualquer titulo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 — Fica eleito o foro da comarca de Uba/MG, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja como competente para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execucao deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A contratada, ainda que demandada administrativa ou judicialmente, ndo podera opor a contratante
qualquer tributo, seja federal, estadual ou municipal, incidente sobre mao de obra, materiais ou pecas
empregados no objeto, correndo a sua conta exclusiva os pagamentos que sob esses titulos houverem sido
feitos, e de processos que contra si houverem sido instaurados, ndo sendo aceita qualquer cobranca
oneradas de tais encargos, ainda que por sua prépria natureza sejam suscetiveis de translagao.

12.2 - Ocorrendo qualquer uma das hipdteses previstas na lei 14.133/2021, a contratante se reserva o
direito de acrescer ou reduzir, mediante autorizacdo especifica, o objeto do presente instrumento
estipulando-se, na ocasido, precos, prazos e todos os demais elementos indispensdveis a perfeita
caracterizagdo da alteracdo, tudo regulado em termo aditivo assinado pelas partes.

12.3 - O ndo exercicio pelas partes de qualquer dos direitos contratuais ou legais, representara ato de mera
tolerdncia e ndo implicard com relacdo a este instrumento, em novagdo quanto aos seus termos, em
renuncia ou desisténcia dos referidos direitos, os quais poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

E por estarem justos e contratados, em testemunho do que ficou estabelecido, as partes assinam o
presente instrumento, digitados e imprimido em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para um so efeito e
para todos os fins de direito, na data adiante mencionada, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo
presentes.

Tocantins-MG, xx de xxx de 2026.

Antonio José Silva Sabino Contratado
PRESIDENTE
TESTEMUNHA 01: TESTEMUNHA 02:
ASSINATURA: ASSINATURA:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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