PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

TADO DE MINAS GERAIS
TEL: (32) 3574-1802 — e-mail: Iicitacao@tocantins.mg.gov.BrKvenlaa

Padre Macario, 129 - Centro
CEP: 36.512-000 — Tocantins - MG

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 004/2021
PROCESSO 141/2021
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
ABRIGO INSTITUCIONAL (CRIANCA E ADOLESCENTE)

Dispde sobre chamamento puablico destinado a selegéo
de propostas de Organizacgdes da Sociedade Civil para a
celebracéo de parcerias em regime de mUtua cooperacao
para execucdo do Servico De Acolhimento
Institucional — Abrigo Institucional para Criangas e
Adolescentes no Municipio de Tocantins e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e
resultados esperados.

A Comissao de Sele¢do das Parcerias do Municipio de Tocantins, no uso de suas atribui¢coes
legais previstas no Decreto Municipal n°® 009/2017, Designados pela Portaria n°® 318/2021.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as organizagdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagcdo com
organizacgOes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23
de margo de 1999, em vigor para os Municipios desde 01 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
além de ResolucBes e OrientacBes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.868/2013, que altera a Lei Federal n® 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagfes de assisténcia social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
Social;

E CONSIDERANDO os termos da Lei Estadual 22.587, de 18 de julho de 2017, e do Decreto
Municipal n® 009/2017.

RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado &
selecdo de propostas e de planos de trabalho a serem apresentados pelas Organizacdes da
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Sociedade Civil interessadas, para a consecucgdo de finalidade de interesse publico e reciproco
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, conforme condi¢cfes estabelecidas neste
Edital.

1 - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1 O Termo de Colaboracdo ter4 por objeto a concessdo de apoio do Municipio de
Tocantins para a execu¢do do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
REGIONAL - ABRIGO INSTITUCIONAL (CRIANCA E ADOLESCENTE), conforme
especificacbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2 A execucdo do objeto serd formalizada através de Termo de Colaboracdo, a ser
celebrado entre os Municipio de Tocantins e a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora,
com interveniéncia da respectiva Secretaria de Desenvolvimento e Assistencial Social, nos
termos e condicgdes estabelecidos neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracéo.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Acolher e garantir protecdo integral, em carater provisorio e excepcional, para criancas
e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, em
situacdo de medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas
familias ou responsaveis se encontrem temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecéo.

3 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar deste Edital organizagbes da sociedade civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com
redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre 0s
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencOes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o0 exercicio de suas atividades, e que os aplique integral- mente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

a) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢0es de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucgédo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

b) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo VI — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esti ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

3.3. N&o € permitida a atuacdo em rede.

4 —DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as OrganizacOes Religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as Organizacdes Religiosas e as
Sociedades Cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragcdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo da documentacdo de habilitacdo, no minimo, 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo da documentacao de habilitacéo;

f) Possuir instalacBes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisi¢cdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagdes e CondicGes
Materiais;

g) Na&o serad necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacgéo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal previdenciéria, tributaria, de contribuices, de
divida ativa e trabalhista para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal tanto do
domicilio ou sede do OSC quanto do Municipio de Tocantins e CRF de FGTS no momento da
apresentacdo da documentacdo de habilitacao;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
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do estatuto registrado e eventuais alteragOes ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial, no momento da apresentacdo da
documentacéo de habilitagéo;

) Apresentar, no momento da apresentacdo da documentacdo de habilitacdo, copia da ata
de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e
Orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles, conforme Anexo VII;

k) Comprovar, no momento da apresentacdo da documentacdo de habilitacdo, que funciona
no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento hébil, a exemplo de
conta de consumo ou contrato de locacao;

[) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
Sociedade Cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

m) Requerer inscri¢do e atender aos critérios gerais estipulados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Tocantins, nos termos da legislagéo local.

4.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal, estendendo-se a vedacgéo
aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas;

c.1) Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso 111 e 8§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sancdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n°®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014), ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

TADO DE MINAS GERAIS

Padre Macario, 129 - Centro
CEP: 36.512-000 — Tocantins - MG

5 - DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida na forma da Portaria n® 318/2021.

5.2. A Comissdo de Selecdo é composta por 03 (trés) integrantes que subscrevem o presente
edital,

5.3. Apds a andlise da documentacdo a Comissdo emitira seu parecer, sendo registrado em ata
e anexada aos autos do processo administrativo Edital de Chamamento Publico n° 004/2021.

5.4. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo quando verificar que tenha
participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento
publico.

5.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd, a qualquer tempo, solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6 - DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TEL: (32) 3574-1802 — e-mail: Iicitacao@tocantins.mg.gov.BrKvenlaa

ETAPA| DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 28/10/2021
2 Recebimento dos envelopes com as propostas; 01/12/2021 as 08:00 horas

(ENVELOPE 1) e documento de habilitacdo
(ENVELOPE 2).

3 Suspensdo da sessao de julgamento para analises e
diligéncias da Comissao de Selecdo. (caso ndo se | Ver clausula 6.7.1
ja possivel prosseguimento da sessdo no mesmo

dia)
4 Convocacéo, por e-mail, para a reabertura da Minimo de 24 (vinte e quatro)
sessao de julgamento horas de antecedéncia
relagdo a data de realizagdo da
reabertura da sesséo
5 Continuidade da sessdo com a divulgagdo do

resultado do julgamento das propostas e a
respectiva classificacdo e abertura do envelope
(ENVELOPE

2) com a Habilitacdo da OSC classificada em
primeiro lugar. Divulgacdo do resultado e abertura
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de prazo recursal com intimacgdo dos proponentes
na sesséo.

aos recursos

6 Anadlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. | 5 (cinco) dias apos prazo final de
apresentacdo das contrarrazdes

7 Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisOes
recursais proferidas (se houver).

6.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo analisada apenas a documentacdo apresentada pela(s) OSC(s) selecionada(s)
(mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Pablico

6.3.1 O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Tocantins, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (por extrato) com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas e da documentacéo de classificacdo pelas OSCs

6.4.1 - As propostas e os documentos de habilitacdo serdo entregues no Setor de Protocolo na
sede da Prefeitura Municipal de Tocantins, localizada na Av. Padre Macario, n® 129 - Tocantins
- MG, na data e horéario designados para a sessdo presencial de credenciamento de concorrentes
e entrega de documentos, pelas OSCs, por meio de 02 (dois) envelopes lacrados e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, contendo o seguinte:

a— ENVELOPE 1 - “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°. 004/2021”
b — ENVELOPE 2 — Documentos de habilitacao.

6.4.2 A proposta, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

6.4.3 ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Administracdo Publica.

6.4.4 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada conforme
item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintesinformacdes:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas.

6.4.6 Somente serdo avaliadas as propostas tempestivamente cadastradas, conforme protocolo
de recebimento certificado pela Administracdo Publica, conforme 0 modo de apresentacao das
propostas.

6.4.7 Todos os documentos necessarios a comprovacao dos pontos que serdo atribuidos a
proposta, segundo critérios estabelecidos no item 6.5.5, Tabela 2, deverdo ser anexados e
colocados no ENVELOPE 1, para analise e julgamento por parte da Comissdo de Selecéo.

6.5 - Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecao.
Da sesséo de abertura do procedimento de julgamento.

6.5.1 A Administracdo Pudblica, apds o recebimento dos ENVELOPES 1 E 2, na sessdo
designada para tanto, fara a abertura dos ENVELOPES 1 de cada proponente, na presenca de
todos, que deverdo rubricar toda a documentacgéo apresentada.

6.5.2 Apds a abertura e a aposi¢cdo das assinaturas, a Comissdo de Selecdo suspenderd a
sessdo, para proceder a analise das propostas e da respectiva documentacdo apresentada por
cada proponente.

6.5.3 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

6.5.4 As propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia.

6.5.5 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Item Pontuacéo Descricéo dos critérios

0 ponto: se a OSC ndo apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento das estratégias metodoldgicas para a execucdo da
oferta/equipamento, resultados esperados com a atuacdo e
formas de avaliag8o a serem adotadas, conforme apontamentos
em sua Proposta de Execucdo, sem nenhuma adequacdo ao
objeto proposto, de acordo com a sua Tipificacao.
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1) Descricdo das estratégias
metodoldgicas para a execucdo da
oferta/equipamento, resultados
esperados com a atuacéo e formas
de avaliacdo a serem adotadas.

0 a 3 pontos

1 ponto: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento das estratégias metodolégicas para a execucao da
oferta/equipamento, na descricdo dos resultados esperados com
a atuacdo e nas formas de avaliagdo a serem adotadas,
conforme apontamentos em sua Proposta de Execucdo, no
entanto ndo possui total adequagdo ao objeto proposto, de
acordo com a sua Tipificacéo.

2 pontos: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento das estratégias metodoldgicas para a execucao da
oferta/equipamento, na descri¢do dos resultados esperados com
a atuacdo e nas formas de avaliacho a serem adotadas,
conforme apontamentos em sua Proposta de Execucdo, além de
total adequacdo ao objeto proposto, de acordo com a sua
Tipificacdo.

3 pontos: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento das estratégias metodoldgicas para a execucdo da
oferta, na descrigdo dos resultados esperados com a atuagéo e
nas formas de avaliagdo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execucdo, total adequacdo
ao objeto proposto, de acordo com a sua Tipificagdo, além de
superar o solicitado quanto aos objetivos, caracterizacdo e
trabalho essencial ao servico.

2) Descricdlo dos  Recursos
Humanos, com formacdo escolar,
formagdo profissional, cargos,
fungbes, carga horéria de trabalho
e tipo de contratacéo.

0 a 2 pontos

0 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucdo sem o
quadro minimo de recursos humanos exigido neste Edital, de
acordo com as exigéncias das Resolugdes do CNAS
N°17/2011, N°9/2014 e N°269/2006 (NOB-RH/SUAS), com &
apresentacdo de suas formacOes escolares, formacdes
profissionais, funcdes, carga horéria e tipo de contratacdo na
execucado da oferta/equipamento.

1 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucdo com a
descricdo do quadro minimo de recursos humanos exigido
neste Edital, de acordo com as exigéncias das Resolucbes do
CNAS N°17/2011, N°9/2014 e N°269/2006 (NOB-RH/SUAS),
apresentando  suas  formacgBes  escolares, formacgOes
profissionais, fungdes, carga horéria e tipo de contratacdo na
execucao da oferta/equipamento.

2 pontos: se a OSC apresentar Proposta de Execugdo com
descri¢do de quadro de recursos humanos com composi¢do de
outros profissionais, além da equipe profissional minima
exigida neste Edital, e com formag&o escolar acima do minimo
exigido, de acordo com as exigéncias das Resolucbes do
CNAS N°17/2011, N°9/2014 e N°269/2006 (NOB-RH/SUAS),
apresentando suas fungdes, carga horaria e tipo de contratacdo
compativeis com a execugao da oferta/equipamento.

3) Tempo de experiéncia prévia
comprovado na execucdo da
oferta/equipamento.

1 a 3 pontos

1 ponto: se a OSC apresenta experiéncia prévia comprovada de
1 a5 anos na execuc¢do da oferta/equipamento.

2 pontos: se a OSC apresenta experiéncia prévia comprovada
de 6 a 10 anos na execucado da oferta/equipamento.

3 pontos: se a OSC apresenta experiéncia prévia comprovada
de mais de 10 anos na execucdo da oferta/equipamento.

0 ponto: se a OSC ndo possui o0 CEBAS — Certificagcdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal N° 12.101/2009.
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4) CEBAS certificado pelo 0 ou 1 ponto 1 ponto: se a OSC possui 0 CEBAS — Certificacdo de Entidade
Ministério do Desenvolvimento Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal
Social (MDS). N° 12.101/2009.

O peso atribuido a cada item sera o seguinte: Tabela 3

Item Peso
(1) Descricéo das estratégias metodolégicas para a execucao da oferta/equipamento, 5
resultados esperados com a atuacéo e formas de avaliacdo a serem adotadas.
(2) Descricdo dos Recursos Humanos, com formagéo escolar, formag&o profissional, 5
cargos, funcdes, carga horéria de trabalho e tipo de contratacéo.
(3) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execu¢do da oferta/equipamento. 4
(4) CEBAS certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 3

6.5.6 A falsidade de informacBGes nas propostas, sobretudo com relagcdo ao critério de
capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portfélio de realizacGes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime.

6.5.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Que obtenham a pontuacdo minima em todos os itens;

b) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acGes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execugdo das a¢les e para 0 cumprimento das metas;

c) Que estejam em desacordo com o Edital.

6.5.8 Para afericdo das notas, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuacdo obtida em cada item pelo peso do critério que esta sendo
analisado. O resultado da pontuacéo final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada
um dos itens, sendo a pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos e a pontuacdo minima
de 1 (um) ponto.

6.5.9 Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissao de Selecdo obedecerd uma
ordem decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada lote, conforme
apresentado no item 6.5.5 deste Edital.

6.5.10 Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate
serdo 0s seqguintes, em ordem decrescente de prioridade:

a) Maior nota no item "tempo de experiéncia comprovado na execucgdo de Servigo/Programa
objeto deste Edital "

b) Maior nota no item “descri¢do das estratégias metodologicas para a execugdo do
Servigo/Programa objeto deste Edital, resultados esperados com a atuacdo e formas de
avaliacdo a serem adotadas”;
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€) Maior nota no item “descri¢do dos recursos humanos, com formacéo escolar, formagéo
profissional, cargos, funcdes, carga horaria de trabalho e tipo de contrata¢ao”;

d) Maior nota no item “CEBAS — Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social” certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);

e) Sorteio.

6.5.11 Os documentos relativos 8 HABILITACAO, que deverdo constar do ENVELOPE 2, s&o
0s descritos no item 6.7.4.
6.6 Etapa 4: Da convocacgéo para continuidade da sesséo de julgamento.

6.6.1 Apds a andlise, julgamento e classificacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, 0s
proponentes serdo convocados, por_e-mail, para a reabertura da sessdo de julgamento,
quando:

a—sera divulgado o resultado do julgamento das propostas e a respectiva classificacao;

b — sera aberto o ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da OSC classificada em primeiro lugar.

6.6.2 A divulgacdo da data de reabertura da sessdo ocorrerd com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias para sua realizacao.

6.7 Etapa 5: Da continuidade da sesséo de julgamento e da divulgacéo do resultado.

6.7.1 A reabertura da sessdao ocorrera no prazo maximo de 10 dias da data da sessao realizada
na etapa 3.

6.7.2 Iniciada a sessdo sera divulgado o julgamento da comissdo com a respectiva ordem de
classificacdo de cada lote conforme estabelecido no item 6.5.9.

6.7.3 Divulgado o resultado sera aberto o envelope da habilitacdo (ENVELOPE 2) da OSC
classificada em primeiro lugar.

6.7.4 Para fins de comprovacdo do cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art.
39 da referida Lei, referentes a habilitagéo, serdo verificados os seguintes documentos:
a) Copia do estatuto registrado e suas alteracGes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
c¢) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

Il. Relatorios de atividades com comprovacdo das a¢des desenvolvidas;

I1l.  Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas

pela OSC ou a respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
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associados, cooperados, empregados, entre outros;
V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacGes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou
VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
g) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, numero e 6érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Declaragdo do artigo
39, inciso 111 da Lei 13.019/2014 (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019/2014);
h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;
i) Certiddo comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Tocantins;
j) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Minas Gerais;
k) Declaracdo do representante legal da OSC com informacao de que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V —
Declaragdo de N&o Ocorréncia de Impedimentos;
I) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo Sobre InstalacGes e Condicdes Materiais;
m) Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VIII —
Declaracdo de Contrapartida;
n) Caso a OSC ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Tocantins devera
apresentar Declaracdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de ndo
cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Tocantins.
0) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz (Anexo IV).

6.7.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma
da lei.

6.7.6 Se for considerada habilitada a OSC classificada em primeiro lugar, sera divulgado, na
hora, o resultado final do certame.

6.7.6.1 Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, se, eventualmente, foi
considerada INABILITADA a OSC classificada em primeiro lugar, por ndo atender os
requisitos exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, sera aberto ENVELOPE 2 -
HABILITACAO — da OSC classificada em segundo lugar e, assim sucessivamente, até que se
logre obter o resultado final.

6.8 Etapa 6: Interposicdo de recursos e analise dos recursos pela Comissédo de Selecéo
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6.8.1 Havera fase recursal apds a divulgagéo do resultado do processo de selecdo.

6.8.2 As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso contra o resultado do
processo de selecdo (classificacdo das propostas e/ou habilitagdo) a Comissao encarregada do
referido procedimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
publicacéo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

6.8.3 Os recursos serdo apresentados através de peticdo simples, subscrita pela (0)
responsavel legal da OSC recorrente ou por Procurador devidamente constituido, enderecada
a Comissdo de Selecdo e protocolada no setor de protocolos na sede da Prefeitura Municipal
de Tocantins.

6.8.4 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.5 Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia dele aos demais interessados
através de e-mail, encaminhando-lhes, anexas, cOpias das peticGes recursais, com vistas a
eventual oferta de contrarrazdes.

6.8.6 E assegurado a todos os participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando
somente com o0s devidos custos.

6.8.7 A Comissdo de Selecdo terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento das contrarrazdes eventualmente ofertadas, para apresentar a sua analise e
deciséo acerca do recurso apresentado.

6.8.8 N&o cabera novo recurso da decisao proferida nos termos do item 6.7.4.

6.9 - Etapa 7: Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. Encerrada a fase de julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo para a sua
interposicdo, a Administracdo Publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo, devendo ainda divulgar no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Tocantins/MG.

6.9.2. A homologacgéo do resultado ndo gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a
celebracéo da parceria.

6.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo
Pablica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar 0 processo
de celebracéo.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1 - A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria: Tabela 4
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ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho

2 Anédlise do Plano de Trabalho.

3 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

4 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio.

7.2 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho

7.2.1 Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu
plano de trabalho, nos moldes do Anexo X deste Edital.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucdo das acGes.

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) adefinicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) Informacgdes da conta corrente especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria.

7.3 Etapa 2: Analise do plano de trabalho.

7.3.1. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

7.3.2. Somente seré aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal
podera solicitar a realizacéo de ajustes no plano de trabalho.

7.4 Etapa 3: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

7.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer téecnico pelo orgdo ou entidade publica municipal, as designacfes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orgcamentéria para
execucdo da parceria, sendo: 3.3.90.39.00.2.08.02.08.243.0007.2.0068.
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7.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

7.4.3.No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo
guanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

7.4.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

7.5. Etapa 4: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade do Municipio celebrante (art. 38 da Lei n° 13.019, de
2014).

8 PROGNRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1 Para fazer frente as despesas envolvidas na execucdo dos servigcos descritos no Capitulo |
deste Edital, serdo utilizados recursos proprios no orcamento vigente do Municipio de
Tocantins, que podera utilizar fontes de financiamento vinculados dos Governos Federal e
Estadual para o custeio.

8.2 O valor total de recursos estimado e disponibilizado sera de R$ 805.520,40 (oitocentos
e cinco mil, quinhentos e vinte reais e quarenta centavos) em 12 parcelas, para o
periodo de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do termo com a organizacao
social. No caso de prorrogacOes da parceria com, a previsao dos créditos necessarios
para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos or¢camentos dos exercicios
seguintes.

8.3 As liberacGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014.

8.4 Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagédo regente,
em especial o disposto nos incisos XI1X e XX do art. 42, nos artigos 45 e 46 da Lei n® 13.019,
de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sancdes cabiveis.

8.5 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas, desde que previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
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pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o0 exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia,
dentre outros); e

d) Agquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

8.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias do Municipio, nos termos do
art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014.

87 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

88 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas.

89 A selecdo de propostas ndo obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, sendo possibilita a obtencao
de outros financiamentos para o abrigo institucional por doacBes de pessoais fisicas ou
juridicas.

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 Das PrestacGes de Contas Parcial e Final.

10.2. A Organizacdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas,
parcial e final, da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

10.3. Quando se referir a prestagdo de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més

subsequente ao da liberacdo da respectiva parcela, observada a proporcionalidade dos
repasses do municipio referente a cada periodo;
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10.4. Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia do termo de colaboragdo ou fomento.

10.5. Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util
imediatamente anterior.

10.6. Quando a prestagcdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste
artigo, sera encaminhada notificacdo formal a Organizagédo da Sociedade Civil, com aviso de
recebimento para que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a
sua apresentacdo ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal,
acrescido de atualizagdo monetéria.

10.7. A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica terd o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

10.7.1 Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das
metas da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n°® 009/2017.

10.7.2 Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o0 objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano
ao erario.

10.7.3 Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8. Ocorrendo qualquer impugnacdo de documentos ou constatagdo de irregularidade
por ocasido dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestacdes de contas
parciais e finais, devera a Organizacdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos
desajustes apurados, cujas omissGes e impropriedades registradas deverdo ser sanadas no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificacao.

10.8.1. Na impossibilidade de a Organizacdo da Sociedade Civil sanar as omissfes ou
impropriedades no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua
prorrogagdo uma unica vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente
fundamentado.

10.8.2. Em se tratando de hipOtese de prestacdo de contas parciais, em razdo da
concessdo dos prazos para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada
parcialmente, com ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela
referente a parceria.

10.8.3. Se, ao término do prazo estabelecido no caput e no § 1° deste artigo, a

Organizacdo da Sociedade Civil ndo sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a
Administracdo Publica registrara a inadimpléncia, suspenderd o repasse dos recursos,
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instaurara a Tomada de Contas Especial, nos termos da Instru¢cdo Normativa TCEMG n° 03,
de 27 de fevereiro de 2013.

10.8.4. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao.

11. DAS SANCOES

11. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as
disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores,
de legislacGes especificas e do Decreto 009/2017 a Administracdo Publica podera aplicar a
Organizacéo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporaria; e

I11 - declaracdo de inidoneidade.

11.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

11.2. A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, no ambito da parceria que ndo justifiguem a
aplicacdo de penalidade mais grave.

11.3. A suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar
a imposicédo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

11.4. A declaracdo de inidoneidade impede a Organizacao da Sociedade Civil de participar de
chamamento puablico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a Organizacdo da
Sociedade Civil:

| - ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes; e

Il - apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Tocantins com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma por peticdo dirigida ou
protocolada no enderego informado no subitem 6.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes
cabera a Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

TADO DE MINAS GERAIS
TEL: (32) 3574-1802 — e-mail: Iicitacao@tocantins.mg.gov.BrKvenlaa

Padre Macario, 129 - Centro
CEP: 36.512-000 — Tocantins - MG

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrnica, pelo e-mail
gabinete.assistenciasocial @tocantins.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissédo de Selecéo.

12.2.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Comissao resolvera os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposic¢des legais e 0s principios que regem a administracao publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamacdo de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra ap6s a celebragcdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

12.6. Ficam vedadas nas parcerias a inclusdo, tolerancia ou admissdo, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do administrador publico, de clausulas que permitam:

| - aditamento com alteracdo do objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do respectivo Plano de Trabalho pela Administracdo
Publica.

Il - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

12.6.1 A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitagdo da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, nos
casos seguintes:

| - reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

Il - prorrogacéo da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

111 - reformulacéo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV - alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes.
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12.6.2 A alteragdo da parceria, por parte da Administragdo Publica, serd realizada por
apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, para
prorrogacdo de oficio da vigéncia, antes de seu término, quando o ente publico tiver dado
causa ao atraso na liberacéo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

12.7. A Administracdo Publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil deverdo dar publicidade
e promover a transparéncia das informacdes referentes a selecéo e a execucdo das parcerias.

12.7.1. A Administracdo Publica divulgara informacGes referentes as parcerias celebradas com
as Organizacdes da Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis e devera manter, no seu
sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica, a relacdo dos instrumentos de parcerias
celebrados.

12.7.2. As Organizagdes da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletronicos oficiais e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acoes, desde
a celebracédo das parcerias até 60 (sessenta) dias corridos ap0s a apresentacdo da prestacao de
contas final, as seguintes informacoes:

a) Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e da Administracdo Publica
responsavel;

b) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) Descricdo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

f) Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

12.8. Caracterizando a execucdo descentralizada de programas, projetos, atividades e servicos
de natureza continuada, a realizacdo de atos de gestdo orcamentéria e financeira, apés a data
final estabelecida como encerramento do exercicio, deverdo seguir 0s parametros a serem
adotados nos Decretos Municipais de encerramento e abertura do exercicio financeiro.

12.9. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Puablico.

12.10 Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagéo por parte
da administracéo publica.

12.11. O presente Edital terd vigéncia de 24 meses a contar da data da homologacdo do
resultado definitivo.

12.12 . Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Formulario para Preenchimento de Propostas;
ANEXO 111 - Declaracao sobre instalacfes e condi¢bes materiais;
ANEXO IV - Declaragéo sobre trabalho de menores;

ANEXO V - Declaracao da ndo ocorréncia de impedimentos;
ANEXO VI — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO VII — Relacdo Nominal Atualizada de Dirigentes;
ANEXO VIII — Declaracao de Contrapartida;

ANEXO IX — Declaragéo de Inexisténcia de Débitos Municipais;
ANEXO X — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO XI — Minuta de Termo de Colaboracédo

ANEXO XII — Composicao dos Custos

Tocantins, 27 de outubro de 2021.

Fernanda Rodrigues do Carmo
Presidente da Comisséo de Selecao
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

TIPIFICACAO RESOLUCAO 109/2009 CNAS

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ALTACOMPLEXIDADE

SERVICO DEACOLHIMENTO INSTITUCIONALREGIONAL -ABRIGO
INSTITUCIONAL (CRIANCA EADOLESCENTE)

1-REQUISITANTE

Prefeitura do Municipio de Tocantins por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

2-OBJETO

O presente termo de referéncia tem como objeto tornar publico o interesse da
Municipalidade em oferecer o seguinte servi¢o socioassistencial, a saber:

Tipo de Servigo: Uma unidade de Acolhimento Institucional para 20 acolhidos, sendo
estes Criancas e Adolescente de ambos os sexos (0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias).
Vagas: 20 criancas e adolescentes, no méaximo, por equipamento;

Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diérias;

Forma de Acesso ao Servico: Por determinacdo do Poder Judiciario e por requisicao
do Conselho Tutelar, sendo que neste ultimo a autoridade competente devera ser
comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA;

Unidade: Imdvel alugado pela entidade ou préprio da entidade;

Abrangéncia: municipio de Tocantins

3-JUSTIFICATIVA

Acolher e garantir protecdo integral, em carater provisério e excepcional, para criancas
e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia,
em situacdo de medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de
abandono, cujas familias ou responsdveis se encontrem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecao.

4-RECURSO ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA
Valor de repasse de recurso anual: R$ 805.520,40

Valor do repasse de recurso mensal: R$ 67.126,70

Dotacdo or¢camentaria: 3.3.90.39.00.2.08.02.08.243.0007.2.0068

5- DESCRICAO DO SERVICO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

5.1 — Objetivo geral especifico:
Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situacao de risco

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

TADO DE MINAS GERAIS
TEL: (32) 3574-1802 — e-mail: Iicitacao@tocantins.mg.gov.BrKvenlaa

Padre Macario, 129 - Centro
CEP: 36.512-000 — Tocantins - MG

pessoal e social e de abandono.

5.2 — Objetivos especificos principais:

| -Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que

demandaram esta modalidade de atendimento;

Il -Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacéo judicial

em contrario;

[11- Possibilitar a convivéncia comunitaria.

IV - Construir o Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto (familia, crianca

e ou adolescente).

V- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia

de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da

crianca, adolescente e de suas familias;

VI - Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que as criancas e adolescentes fagcam escolhas com autonomia;

VIl - Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes

culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a

interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianca e adolescente;

VIl - Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do restabelecimento e/ou a preservacédo de vinculos com a familia de
origem/extensa.

IX - Desenvolver com os adolescentes condicbes para a independéncia e o

autocuidado.

5.3 — Caracterizagdo do Trabalho essencial ao servigo:

5.3.1 Oferecer acolhimento provisério e excepcional, a qualquer momento, para
criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, em situacdo de medida de protecéo e em situacdo de risco pessoal, social e
de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecao;

5.3.2 A unidade deve oferecer ambiente acolhedor, estar inserida na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia, no municipio, preferencialmente na area
urbana, com caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioecondémico,
semelhante ao da comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos;

5.3.3 O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer
0 convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local;

5.3.4 Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser
atendidos na mesma unidade, independentemente da faixa etaria dos membros,
podendo, excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicao
executora em até 20% (vinte por cento), na garantia de unidade entre irméos acolhidos
e ou mée e filho, para o caso de mae adolescente;

5.3.5 No caso de adolescentes acolhidos que possuam filhos, o atendimento deve
fortalecer a vinculacgéo afetiva, contribuir para o desenvolvimento de habilidades para o
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cuidado, a construcdo de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de
modo a garantir a protecédo a (ao) adolescente e a seu(s) filho(s);

5.3.6 O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou
extensa ou a colocacdo em familia substituta, conforme decisdo da autoridade
judiciaria;

5.3.7 Para elaboragéo do plano as entidades deverdo observar as seguintes referéncias
técnicas: Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, Brasilia/2009 e Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria -
CONANDA/2006;

5.3.8 Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes
vigentes, a realizacdo de oracgdes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatério,
devendo ser respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crencas ou
descrenca de todo usuario;

5.3.9 O servigo de acolhimento institucional deverd funcionar em parceria com a
equipe técnica de protecdo social especial do SUAS do executivo municipal a partir de
relacdo direta com a equipe técnica do abrigo, que devera operar a referéncia e a
contra referéncia com a rede de servigos socio assistenciais da protecdo social basica e
especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos
Tutelares, e outras OrganizacOes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito
de estruturar uma rede efetiva de protecdo social e efetivar o Plano Municipal de
Reordenamento do Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

5.3.10 Para garantir o comando Unico e a gestdo municipal, a equipe da Secretaria de
Desenvolvimento e  Assisténcia Social, também serd responsavel pelo
acompanhamento da prestacdo do servico devendo assegurar em suas atribuicdes:

a) A realizacdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as
executoras do servico;

b) O acesso aos relatorios, prontuérios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos
casos atendidos;

c) A proposigdo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho;

d) A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

5.4 Usuarios: Criancas e adolescentes de 0 (zero) a 17 anos, 11 meses e 29 dias de idade, que
estdo em medida protetiva;

5.5 Sobre as Formas de Avaliacdo dos Resultados Com a Execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional

5.5.1 Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

5.5.2 Reducéo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

5.5.3 Individuos e familias protegidas;

5.5.4 Construcao da autonomia;

5.5.5 Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades;

5.5.6 Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.
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5.6- Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais

5.6.1- Devem ser evitadas especializagfes e atendimentos exclusivos — tais como
adotar faixas etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado
sexo, atender exclusivamente ou ndo atender criancas e adolescentes com deficiéncia
ou que vivam com HIV/AIDS.

5.6.2- A atencdo especializada, quando necesséria, deverd ser assegurada por meio da
articulacdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir, inclusive, para capacitacdo
especifica dos cuidadores.

5.6.3- O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de
atencgdo diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a convivéncia
de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irméos, primos, etc), nem se
constituir motivo de discriminagéo ou segregagéo.

5.6.4- Desta forma, a organizacdo da rede local de servicos de acolhimento devera
garantir que toda crianca ou adolescente que necessite de acolhimento receberd
atendimento e que havera diversificacdo dos servicos ofertados, bem como articulacéo
entre as politicas publicas, de modo a proporcionar respostas efetivas as diferentes
demandas dos usuarios.

5.6.5- Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e sécio econdmico, da realidade de origem das criancas e adolescentes
acolhidos.

5.6.6- Fachada e aspectos gerais da construcdo: devera manter aspecto semelhante ao
de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetonico das demais residéncias da
comunidade na qual estiver inserida. Ndo devem ser instaladas placas indicativas da
natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas
gue remetam a aspectos negativos e estigmatizantes.

5.7- Equipe profissional minima exigida

5.7.1- Para que o atendimento em servicos de abrigo institucional possibilite a crianca e
ao adolescente constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados, vinculacdo com o
educador/cuidador de referéncia e previsibilidade da organizacdo da rotina diaria, 0s
educadores/cuidadores deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios,
de modo a que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da
rotina diaria (EX.: preparar café da manha, almoco, jantar, dar banho, preparar para a
escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir, etc.), sendo desaconselhavel
esquemas de plantdo, caracterizados pela grande alternancia na prestacdo de tais
cuidados.

5.7.2- Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizagdes néo
governamentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade
ou, excepcionalmente, estar vinculada ao 6rgdo gestor daAssisténcia Social ou a outro
orgéo publico ou privado, sendo exclusivamente destinada para esse fim. Em ambos 0s
casos, devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga
horaria minima e o cumprimento das atribui¢des elencadas neste documento.
5.7.3-Equipe Profissional:

5.7.3.1- Coordenador:

Compete a(o) coordenador(a) as seguintes atribuigdes:

I. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

I1. Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;
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I1l. Garantir e manter as instalacdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca e 0s objetos necessarios a execucdo dos
Servigos;
IV. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo
bom andamento do atendimento aos usuérios e tomar as medidas cabiveis quando da
existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia
V.Anélise e definicdo da utilizacdo das doacdes recebidas;
VI. Articular, acompanhar e avaliar o processo de execucdo dos programas, Servicos e
projetos operacionalizados na unidade;
IX. Elaboracdo, execucdo e monitoramento em conjunto com a equipe técnica e
demais funcionarios, do projeto politico pedagodgico do servico;
X. Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com o
ECA, bem como dos demais usuarios de acordo com as legislacbes vigentes, dos
direitos dos cidad&os;
XI. Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios que demandam
0s servico da unidade de acolhimento;
XIl. Fornecer subsidios e informacfes a Secretaria de Desenvolvimento Social que
contribuam para a melhoria das aces na area do acolhimento institucional.
Xl Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e
enviadas, conforme cronograma, para o 6rgao gestor, especialmente as que se referem
a incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usuérios acolhidos; nimero de
familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de
transferéncia de renda ou de beneficio de prestagdo continuada), dentre outras. Estas
informacdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do municipio, bem
como o Censo SUAS.
XV. Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
realizacdo do atendimento e articulagdo com a rede;
XVI.  Articular com a rede de servicos governamentais, ndo governamentais e a
comunidade, visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento;
XVIIl. Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia da unidade;
XVIII.  Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;
XX, Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, garantindo uma formacao continuada prevendo
momentos de estudo e aprimoramento da acao;
XIX. Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliacdo com toda a
equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;
XX. Participar das reunides de planejamento e avaliacdo promovidas pela Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para
a melhoria dos servicos a serem prestados;
XXI. Coordenar a organizacdo da medicacdo a ser ministrada, aos acolhidos, pela
equipe de educadores, tendo como referéncia o receituario médico e horarios
estabelecidos.
5.7.3.2- Equipe Técnica:
- Perfil Formagdo Minima: Nivel superior.
- Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situacéo de
risco;
- Quantidade: 2 profissionais para atendimento a até 20 criancas e adolescentes,
a saber: 01 psicologo, 01 assistente social.
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- Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais por profissional.
5.7.3.2.1 AtribuicGes do Assistente Social
l. Elaboragdo em conjunto com o/a coordenador (a) e demais funcionarios, do Projeto
Politico Pedagogico do Servico;
Il. Elaboragdo do plano de acdo e revisdo do planejamento de atividades de
atendimentos psicossocial e visitas domiciliares;
I1l. Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento;
IV. Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servigos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das intervengdes necessarias ao
acompanhamento dos acolhidos e suas familias;
V. Organizacdo das informacdes das criangas/adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuério individual;
VI. Elaboracao, monitoramento e avaliacdo do PIA (Plano Individual de Atendimento);
VII. Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execucao do PIA;
VIIl. Receber das cuidadoras a Ficha Individual de Evolucdo de cada crianca para a
avaliacdo e readequacédo ou ndo do PIA,;
IX. Monitorar e comunicar a Coordenacdo da Unidade qualquer intercorréncia no
atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios;
X. Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano, quando necessario e pertinente
XI. Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério
Publico de relatorios periddicos sobre a situacdo de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicacdo de novas
medidas; ou, quando esgotados 0s recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para ado¢ao;
XII - acompanhamento, monitoramento do processo de aproximacdo e fortalecimento
ou construcédo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
X1 — elaboracdo de parecer técnico social;
XIV - Fazer acompanhamento, conforme periodo estipulado pela Vara da Infancia e
Juventude (V1J) da crianca/adolescente apds o desligamento;
XV- Supervisionar a organizacdo da medicacdo a ser ministrada, aos acolhidos, pela
equipe de educadores, tendo como referéncia o receituario médico e horarios
estabelecidos.
5.7.3.2.2 - Atribuigdes do Psicélogo
| - Elaboracdo em conjunto com o/a coordenador (a) e demais funcionarios, Do Projeto
Politico Pedagdgico do Servico;
Il - Elaboracdo anual do planejamento de atividades de atendimentos psicossocial e
visitas domiciliares;
Il - Apoio na elaboragdo e acompanhamento da execucdo do Cronograma de
Atividades da Pedagogia
IV - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracgéo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento;
V - Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
VI - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores/educadores;
VIl - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do SGD das intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;
VIl - Organizacdo das informacdes das criangas e adolescentes e respectivas familias,
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na forma de prontuéario individual;
X - Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento);

X - Receber das cuidadoras a Ficha Individual de Evolucdo de cada

crianca/adolescente para a avaliagéo e readequacao ou ndo do PIA;

XI. Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execuc¢éo do PIA;

XII. Monitorar e comunicar a Coordenagdo do Abrigo qualquer intercorréncia no

atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios;

XIlI. Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade Judicidria e
Ministério Pdblico de relatérios periddicos sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: a) Possibilidades de reintegracdo familiar; b) Necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou c¢) Quando esgotados os recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocéo;

XIV. Preparacdo da crianca/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)

Cuidador (a) de referéncia);

XV. Mediacdo, em parceria com o Cuidador de referéncia do processo de aproximagéo

e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando

for o caso.

XVI. Fazer acompanhamento, conforme periodo estipulado pela VI, da

crianga/adolescente apds o desligamento;

XVII. Supervisionar a organizacdo da medicacdo a ser ministrada, aos acolhidos, pela

equipe de educadores, tendo como referéncia o receituario médico e horarios

estabelecidos.

5.7.3.2.3- Pedagogo

Perfil Formacdo Minima: Nivel superior. Experiéncia no atendimento a criancas,

adolescentes e familias em situacdo de risco; Quantidade: 1 profissional para

atendimento a até 20 criancas e adolescentes. Carga horaria minima indicada: 30 horas
semanais.

5.7.3.2.4 - Atribuic6es do Pedagogo

l. Realizar Planejamento Anual de Atividades, elaborando o Cronograma de Atividades

Pedagogicas que serdo desenvolvidas com criancas, adolescentes e familias, revisando

quando se fizer necessario; (aniversarios, assembleias — ver atividades comuns e fixas)

Il. Conduzir o processo de elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico;

lll. Elaboracé&o, monitoramento e avaliacdo do PI1A (Plano Individual de Atendimento);

IV. Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execucédo do PIA;

V. Intervencéo nas dificuldades de aprendizagem;

VI. Visitas a Escola;

VII. Participagdo nas reunides escolares

VIII. Elaborar, planejar e desenvolver atividades educativas e ludicas na unidade de

acolhimento no ambito interno e externo;

IX. Estimular o interesse pela leitura, musica, danca e esportes;

X. Selecionar jornais, livros, filmes e revistas, de acordo com a faixa etaria;

XI. Organizar a biblioteca do acolhimento;

XIlI. Apoiar os cuidadores e educadores sociais no plano de intervencéo pedagdgico e

atividades ludicas a serem realizadas juntos as criangas, observados a faixa etaria

apropriada;

XIll. Desenvolver um trabalho com énfase convivéncia social e comunitéria;

XIV. Monitorar e comunicar a Coordenacdo da Unidade e/ou de Protecdo Social

Especial qualquer intercorréncia no atendimento as criancas e adolescentes por parte de
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quaisquer outros funcionérios;

XV. Organizar capacitacdo para equipe do espacgo, prioritariamente educadores e

cuidadores sociais, visando a qualificagdo das agoes.

XVI. Fazer acompanhamento, conforme periodo estipulado pela VI, da

crianca/adolescente apds o desligamento;

XVII.  Supervisionar a organizacdo da medicacdo a ser ministrada, aos acolhidos, pela

equipe de educadores, tendo como referéncia o receituario médico e horarios

estabelecidos.

5.7.3.2.4 Cuidador:

Perfil Formacdo Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica Desejavel experiéncia

em atendimento a criangas e adolescentes

Quantidade 1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A quantidade de

profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem aten¢do

especifica com deficiéncia, com necessidades especificas de salde ou idade inferior a

um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacéo:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas

especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas

especificas. Principais Atividades Desenvolvidas:

I. Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo;

Il. Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

I1l. Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,

fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

IV. Organizagéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada

crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

V. Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no

cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior

devera também participar deste acompanhamento;

VI. Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para

tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

5.7.3.2.5 - Auxiliar deeducador/cuidador. Perfil Auxiliar de educador/cuidador:

Formacgdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica; Desejavel experiéncia

em atendimento a criancas e adolescentes;

Quantidade 1 profissional para até 10 usuarios, por turno, para preservar seu carater de

protecdo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente criancas e

adolescentes com os mais diferentes histdricos, faixa etaria e género, faz-se necessario

que o abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta & movimentagdo. A

quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que

demandem atengdo especifica, adotando-se a mesma relacéo do educador/cuidador;

5.7.3.2.6- Atribuigdes do auxiliar de educador/cuidador

I. Acolher, respeitar e tratar afetivamente as criangas/adolescentes;

I1. Lavar e enxugar os banheiros e manter o banheiro organizado;

I1l.Limpar os ambientes da casa, banheiros, mobilia, paredes, vidros, janelas, calgadas,

conforme cronograma estabelecido pela Coordenacéo;

IV. Manter em bom estado de higiene e conservagdo de todas as dependéncias internas

e externas, comunicando a Coordenacdo quaisquer danos ocorridos ou apresentados;

V.Manter os panos utilizados na limpeza, limpos e guardados separadamente dos
utensilios da casa;
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VI. Manter os materiais de higiene e limpeza guardados em local apropriado, evitando

acidentes domeésticos;

VII. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e utensilios. Quando

apresentarem defeitos comunicar o assistente administrativo;

VIII. Informar a necessidade de compra de produtos de limpeza para o assistente

administrativo, em tempo habil;

IX. Ensinar e supervisionar os adolescentes na limpeza dos ambientes internos e

externos;

X. Cuidar do acondicionamento e destino do lixo.

XI. Zelar pela higiene das roupas cama, mesa, banho e pessoal.

XIl. Uso de EPI's

XIII. Funcdes determinadas pela coordenacéo

5.7.3.2.7- Cozinheira (0): profissional de apoio ao funcionamento operacional, com

escolaridade minima de nivel fundamental. A quantidade deve ser compativel com a

quantidade de usuérios atendidos.

5.7.3.2.7.1 - AtribuicGes do cozinheiro

I. Acolher e tratar afetivamente as criancas/adolescentes;

I1. Preparar as refeicGes com higiene, qualidade, organizacdo de acordo com o cardapio

elaborado pela nutricionista; (colocar a importancia de adequacdo do cardapio,

conforme disponibilidade dos géneros)

[11. Ter higiene no preparo da comida, (usar toca, luva, avental, EPI's), zelando pelos

pertences da cozinha como um todo;

IV.Preparar e/ou arrumar os alimentos para serem servidos;

V. Cada turno de servico deve preparar os alimentos e fazer a limpeza da cozinha e

deixa-la em ordem para o préximo turno, bem como deixar alimentos pré-preparados

para o turno seguinte;

VI. Elaborar a lista de itens que estdo faltando e entregar ao assistente
administrativo, no tempo estabelecido, com a devida antecedéncia;

VII. Organizar e manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os alimentos,

devendo ser fechados com chave;

VIII. Realizar o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os

vencidos serem retirados e comunicado ao administrativo; (colocar na funcdo do

administrativo)

IX. Manter a higiene pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos);

X. Manter a cozinha limpa e higienizada;

XI. Manter a porta da cozinha sempre fechada;

XII. As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado com
chave;

XIII. Comunicar a Coordenacdo quaisquer danos a equipamentos e utensilios,

solicitando 0s reparos necessarios;

XIV. Solicitar a Coordenacdo a aquisicdo de utensilios e equipamentos necessarios

com antecedéncia;

XV. Orientar e supervisionar os adolescentes a lavar, guardar a louca e execucéo de

oficinas na &rea de producdo de alimentos conforme cronograma estabelecido e

projetos pedagogicos;

XVI. Conferir, junto com o administrativo da unidade, a entrega de géneros

alimenticios e de limpeza, observando a qualidade, quantidade e data de validade de

cada item.

5.7.3.2.8 - Motorista: profissional de apoio ao funcionamento operacional, com
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escolaridade minima de nivel fundamental.

5.7.3.2.8.1 — AtribuicGes do motorista

I. Verificacdo e manutengdes basicas do veiculo;

I1. Realizar transporte dos acolhidos, equipe e materiais;

I1l. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

IV. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

V. Ser pontual no atendimento as solicitacGes de saida para executar as tarefas que lhe

forem atribuidas;

VI. Manter a urbanidade no trato com 0s Usuarios.

5.7.4 - Disposicao dos recursos humanos na unidade.

5.7.4.1- Unidade: 20 criancas e adolescentes, no maximo.

FUNC}AO CARGA HORARIA TOTAL NA UNIDADE
Motorista 40 horas semanais 01
Coordenador/ Tutor 40 horas semanais 01
Equipe técnica -Assistente social - 30 horas 02
semanais
- Psicologo - 30 horas semanais
Pedagogo 30 horas semanais 01
Educador/Cuidador diurno  |12/36 horas (escala) De 02 a 04
Educador/cuidador noturno |12/36 horas (escala) De 02 a 04
Servicos Gerais — Diurno 12/36 horas (escala) 02
Cozinheiro 12/36 horas (escala) 02

* ampliado ou reduzido dada a presenca ou auséncia de criancas e adolescentes com
necessidades especificas; Conforme Orientagdes Técnicas, MDS/ 2009 seré custeado
individualmente a parte pelo Municipio da crianca que demandar mao de obra especial.
5.7.4.2 — Regime de trabalho dos educadores/ cuidadores:

O regime de trabalho prevé para alguns cargos o regime de turno fixos diérios e para
outros o revezamento em plantdes de acordo com a necessidade do servigo. O
percentual de funcionarios em cada regime sera proposto pela executora a gestao, de
modo que atenda as necessidades de cada unidade, e, a0 mesmo tempo, possibilite a
crianca e ao adolescente constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados por parte
da equipe.

5.8 - Trabalho Social Essencial ao servico

I. Acolhida/Recepcao;

Il. Escuta;
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I11. Preservacéo da imagem das criangas e adolescentes;

IV. Adocdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas,

visitas domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e apropriacdo dos

mesmaos pelas familias; Construcdo do Plano Individual de Atendimento — PIA;

V. Orientacdo individual/grupal e familiar sistemética;

VI. Estudo Social com a Rede Socioassistencial do Municipio e/ou do domicilio de

moradia da familia, quando excepcionalmente a medida de protecdo ocorreu fora do

territorio de moradia da familia;

VI1. Articulagdo com servigos locais;

VI1I. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

IX. Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

X. Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em

programas de transferéncia de renda;

XI. Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

XII. Orientacdo para acesso a documentacao pessoal;

XI1I. Articulagcdo com os servicos de outras politicas pablicas;

XIV.Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

XV. Trabalho com vistas ao desabrigamento desde 0 momento do abrigamento;

XVI. Elaboracéo de relatérios e manutencdo de prontuarios.

XVII. Para garantir o comando Unico e a gestdo municipal, a Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social devera ser reconhecida pela equipe do servico

de acolhimento institucional como responsavel pelo acompanhamento da prestacdo do

servigo, devendo ter assegurada em suas atribuicGes: (a) a realizacdo de visitas in loco

e conducdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as

equipes executoras dos servicos; (b) o acesso a relatdrios, prontuarios e instrumentais

de controle da participacdo dos usuarios nos grupos; (c) a proposicao de estudos de

caso em conjunto com a equipe da unidade executora.

XVIII. A Unidade Executora do servi¢co de acolhimento institucional devem enviar,

mensalmente, para a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a sua

programacao de atividades, com datas e horarios, para fins de autorizacao e divulgacdo

pela Assessoria de Comunicacdo desta Unidade Gestora;

XIX. A Unidade Executora do servi¢o de acolhimento institucional deve comunicar a

a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, toda e qualquer alteracdo

ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretorias, coordenacdes / direcdes,

técnicos de referéncia, educadores sociais, profissionais de limpeza e profissionais de

cozinha;

XX. A Unidade Executora do servico de acolhimento institucional deve enviar

mensalmente relatorio de atendimento, conforme modelo elaborado pela Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social;

XXI. A Unidade Executora do servico de acolhimento institucional deve enviar

semanalmente a programacéo de atividades semanais, com datas e horarios para fins de

acompanhamento da supervisdo de politicas de acolhimento institucional e para a

divulgacéo pela Assessoria de Comunicagdo desta Unidade Gestora;

XXII. A Unidade Executora do servigo de acolhimento institucional deve apresentar e

enviar, mensalmente, o relatério disponibilizado pela SMDAS demonstrando 0s

atendimentos realizados e demais informacgdes pertinentes a esta Unidade Gestora, com

aspectos quantitativos e qualitativos;

XXIII. A Unidade Executoras do servi¢o de acolhimento institucional deve respeitar e
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seguir os fluxos de encaminhamentos de usudrios entre os niveis de protecdo social, 0s
integrantes da rede socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos elaborados
e/ou validados pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
XXIV. A Unidade Executora do servico de acolhimento institucional deve respeitar os
procedimentos relativos aos fluxos de encaminhamentos de autorizagOes para pesquisas
académicas estabelecido por esta Unidade Gestora;
XXV.A Unidade Executora do servico de acolhimento institucional deve se
responsabilizar pela realizacdo de capacitacdo/formacdo continuada juntos aos seus
profissionais, a fim de assegurar a execugcdo com qualidade da sua Proposta de
Execucdo, bem como a avaliacdo sistematica para a prestacdo de contas dentro da
Politica de Assisténcia Social;
XXVI. A Unidade Executora do servico de acolhimento institucional deve participar
das capacitacGes/formagdes continuadas oferecidas e/ou encaminhadas pela Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
XXVII. A Unidade Executora do servico de acolhimento institucional deve mencionar,
emtoda publicacdo, material promocional e de divulgacdo de suas atividades e eventos,
a parceria com a Prefeitura de Tocantins/Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social;
XXVIII. A Unidade Executora do servi¢o de acolhimento institucional deve respeitar
os encaminhamentos feitos pela Unidade Gestora a partir de determinacdo do judiciario
e indicacdo do conselho tutelar;
XXIX. A Unidade Executora do servigo de acolhimento institucional deve manter
atualizados e arquivados os relatérios e prontuérios de acompanhamento dos usuarios
do servico e suas familias.
5.9 - AquisicOes dos usuarios
I. Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
Il. Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencdo da privacidade
do usuério;
[11. Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
IV. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
V. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;
V1. Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, conforme necessidades;
VII. Insercdo e permanéncia na rede de ensino;
VIII. Receber acbes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;
IX. Conhecer seus direitos e como acessa-los;
X. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;
XI. Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;
XII. Ter oportunidade de avaliar as atencOes recebidas, expressar opinides e
reivindicacdes;
XII. Ter espago com padries de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;
XIV. Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a
necessidades especificas.
5.10 - Infraestrutura e espagcos minimos como parametro para a execucao do servico:
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e COmodo — Quartos: Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar
as camas / bercos / beliches dos usuéarios e para a guarda dos pertences pessoais
de cada crianca e adolescente de forma individualizada (armarios, guarda-
roupa, etc.). N° recomendado de criangas/adolescentes por quarto: até 4 por quarto,
excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for a Unica alternativa para manter o
servigco em residéncia inserida na comunidade. Metragem sugerida: 2,25 m? para cada
ocupante. Caso o ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a dimensdo
dos mesmos devera ser aumentada para 3,25 m2 para cada ocupante.

e Sala de Estar ou similar: Com espaco suficiente para acomodar o nimero de
usuarios atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Metragem
sugerida: 1,00 m? para cada ocupante. Ex: - Abrigo para 20 criancas / adolescentes e 2
cuidadores/educadores: 22,0 m?

e Sala de jantar /copa: Com espaco suficiente para acomodar o numero de
usuarios atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Pode tratar-se
de um cdmodo independente, ou estar anexado a outro cobmodo (p. ex. a sala de
estar ou a cozinha). Metragem sugerida: 1,00 m?2 para cada ocupante.

e Ambiente para Estudo: Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou,
ainda, ser organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco
suficiente e mobiliario adequado, quando o nimero de usuérios nao inviabilizar
a realizacéo de atividade de estudo/leitura.

e Banheiro: Deve haver 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6
(seis) criangas e adolescentes. 1 lavatério, 1 vaso sanitario e um chuveiro para os
funcionarios. Pelo menos um dos banheiros deverd ser adaptado a pessoas com
deficiéncia.

e Cozinha: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
preparar alimentos para o nimero de usuarios atendidos pelo equipamento e 0s
cuidadores/educadores.

o Area de Servico: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilirio
para guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com
a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de
usuarios atendido pelo equipamento.

o Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc): Espacos que possibilitem o
convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a instalacdo de equipamentos que
estejam fora do padrdo socioeconémico da realidade de origem dos usuarios,
tais como piscinas, saunas, dentre outros, de forma a ndo dificultar a
reintegracdo familiar dos mesmos. Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior
convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos usuarios. Os abrigos que ja
tiverem em sua infraestrutura espacos como quadra poliesportiva, piscinas, pracas, etc,
deverdo buscar, gradativamente, possibilitar o uso dos mesmos também pelas criangas
e adolescentes da comunidade local, de modo a favorecer o convivio comunitario,
observando-se, nesses casos, a preservacdo da privacidade e da seguranca do espaco de
moradia do abrigo.

e Sala para equipe técnica: Com espaco e mobiliario suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatorios,
atendimento, reunides, etc) Recomenda-se que este espago funcione em
localizacdo especifica para a area administrativa/ técnica da instituicéo, separada
da area de moradia das criangas e adolescentes.

e Sala de coordenacdo / atividades administrativas: Com espaco e mobiliario
suficiente para desenvolvimento de atividades administrativas (&rea contabil /
financeira, documental, logistica, etc.). Deve ter area reservada para guarda de

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

TADO DE MINAS GERAIS
TEL: (32) 3574-1802 — e-mail: Iicitacao@tocantins.mg.gov.BrKvenlaa

Padre Macario, 129 - Centro
CEP: 36.512-000 — Tocantins - MG

prontudrios das criangas e adolescentes, em condi¢des de seguranga e sigilo.
Recomenda-se que este espaco funcione em localizacdo especifica para a area
administrativa / técnica da instituicdo, separada da area de moradia das criancas
e adolescentes.

e Sala / espago para reunides: Com espaco e mobiliario suficiente para a
realizacdo de reunibes de equipe e de atividades grupais com as familias de
origem.

Observacoes:

e Toda infraestrutura do abrigo institucional devera oferecer acessibilidade para o
atendimento de pessoas com deficiéncias.

e Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realizacdo de
visitas domiciliares e reunides com os demais atores do Sistema de Garantia de
Direitos e da Rede de Servicos, na razdo de um veiculo para cada 20 criancas ou
adolescentes acolhidos.

5 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO:
Somente serdo habilitadas as Propostas de Execucdo que atendam:
a) o artigo 24, paréagrafo 2°, Inciso | da LEI 13.019 de 31 de julho de 2014 ¢;
b) que tenham uma equipe minima, prépria para a execucao da oferta, conforme a
CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

6.1 O Formulério para Preenchimento da Proposta de Execucgdo desta oferta,
que € o unico modelo a ser adotado para preenchimento, estara disponivel como anexo
neste Edital e devera ser apresentado de acordo com as orientacfes deste Edital, em 01
(uma) via impressa, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima,
assinada pelo representante legal da OSC, devidamente carimbada.

6.2 - As Propostas de Execucdo serdo analisadas e a elas serdo atribuidos pontos de
acordo com os seguintes itens:

| — Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execugdo da oferta, resultados
esperados com a atuacdo e formas de avaliacdo a serem adotadas;

Il — Descricdo dos Recursos Humanos, com formacdo escolar, formacgéo
profissional, cargos, funcdes, carga horaria de trabalho e tipo de contratacao;

I1I— Tempo de experiéncia na execucédo da oferta;

IV — CEBAS - Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

6.3 - Os itens previstos anteriormente serdo avaliados e pontuados de acordo com 0s
seguintes critérios:

Item

Pontuagdo Descrigéo dos critérios

0 ponto: se a OSC ndo apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento das estratégias
metodolégicas para a execucdo da oferta,
resultados esperados com a atuacao e formas de
avaliagdo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execucédo, sem
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nenhuma adequacgéo ao objeto proposto, de acordo

1) Descrigdo das estratégiag com a sua Tipificacdo, ndo atendendo o solicitado
metodol6gicas para a execucdo da guanto aos objetivos, caracterizacdo e trabalho
oferta, resultados esperados com a essencial ao servico.

atuacdo e formas de avaliacdo a 1 ponto: se a OSC apresentar clareza e coeréncia
serem adotadas. no detalhamento das estratégias metodolégicas para
a execucdo da oferta, na descricdo dos
resultados esperados com a atuacdo e nas formas

de avaliagdo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execugdo, no
entanto ndo possui total adequagdo ao objeto
proposto, de acordo com a sua Tipificacéo,
atendendo parcialmente o solicitado quanto aos
objetivos, caracterizacdo e trabalho essencial ao
Servigo.

2 pontos: se a OSC apresentar clareza e coeréncia
no detalhamento das estratégias metodologicas

para a execucdo da oferta, na descri¢do dos
resultados esperados com a atuacao e nas formas

de avaliagdo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execugdo, além de
total adequacdo ao objeto proposto, de acordo com a
sua Tipificacéo, atendendo integralmente o solicitado
guanto aos objetivos, caracterizacéo e trabalho
essencial ao servigo.

3 pontos: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento das estratégias metodoldgicas para a
execucdo da oferta, na descri¢do dos resultados
esperados com a atuacédo e nas formas de avaliacdo a
serem adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execucéo, total adequacéo ao objeto
proposto, de acordo com a sua Tipificacdo, além de
superar o solicitado quanto aos objetivos,
caracterizacdo e trabalho essencial ao servico.

0 a 3 pontos

0 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucdo sem
0 quadro minimo de recursos humanos requisitados neste
Edital, de acordo com as exigéncias da Resolu¢do do
2) Descricdo dos Recursos CNAS n° 17/2011, a Resolugdo do CNAS N° 9/2014 e a
Humanos, com formagao escolar, NOB/RH do SUAS, com a apres_‘en_tagé_o de suas
formacdo profissional, cargos, formagﬁeg _esco_lares, forma96e§ prof|55|ona~1|s, funcdes,
fungdes, carga horaria  de carga horéria e tipo de contratacdo na execucdo da oferta.

trabalho e tipo de contratacéo.

0 a 2 pontos 1 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucdo com
a descricdo do quadro minimo de recursos humanos
requisitados neste Edital, de acordo com as exigéncias da
Resolucdo do CNAS n° 17/2011, a Resolucdo do CNAS
n°® 9/2014 e a NOB/RH do SUAS, apresentando suas
formacBes escolares, formacBes profissionais, funcdes,
carga hordria e tipo de contratacdo na execucéo da oferta.
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2 pontos: se a OSC apresentar Proposta de Execugdo com
descricdlo de quadro de recursos humanos com
composicdo de outros profissionais, além da equipe
profissional minima requisitados neste Edital, e com
formacdo escolar acima do minimo exigido, de acordo
com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011, a Resolucdo do
CNAS n° 9/2014 e a NOB/RH do SUAS, apresentando
suas funcbes, carga horaria e tipo de contratacdo
compativeis com a execucdo da oferta.

1 ponto: se a OSC apresenta experiéncia prévia
comprovada de 1 a 5 anos na execucdo da oferta.

3) Tempo de experiéncia prévia |1 a3 pontos 2 pontos: se a OSC apresenta experiéncia prévia
comprovado na execu¢do de comprovada de 6 a 10 anos na execucdo da oferta.
oferta.

3 pontos: se a OSC apresenta experiéncia prévia
comprovada de mais de 10 anos na execucdo da
oferta.

0 ponto: se a OSC ndo possui 0 CEBAS -
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcial

4) CEBAS certificado pelo|y o, 1 ponto Social, nos termos da Lei Federal N° 12.101/2009.
Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS). 1 ponto: se a OSC possui 0 CEBAS — Certificacdo de

Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos
termos da Lei Federal N° 12.101/2009.

6.4— O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

Item Peso

(1) Descricdo das estratégias metodologicas para a execucdo da oferta, resultados
esperados com a atuacao e formas de avaliagdo a serem adotadas. 05

(2) Descricdo dos Recursos Humanos, com formacao escolar, formacao

profissional, cargos, func¢des, carga horaria de trabalho e tipo de contratacao. 05
(3) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucao da oferta 04
(4) CEBAS certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 03

6.5 - Para aferi¢do das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado

da multiplicacdo da pontuacdo obtida em cada item pelo peso do critério que esta sendo

analisado. O resultado da pontuacéo final, apos a avaliagdo técnica in loco relativa aos
itens 1 e 2, corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja

multiplicados por seus pesos especificos, sendo a pontuacdo maxima de 40

(quarenta) pontos e a pontuacdo minima de 1(um) ponto.

6.6 - Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissdo de Selegéo
obedecerd uma ordem decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada
item;

6.7 - Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate

serdo o0s seguintes, em ordem decrescente de prioridade:
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d maior nota no item "tempo de experiéncia comprovado na execucao da oferta”;
b) maior nota no item “descri¢do das estratégias metodologicas para a execugdo da
oferta, resultados esperados com a atuacdo e formas de avaliacdo a serem adotadas”;
€ maior nota no item “descrigdo dos recursos humanos, com formagdo escolar,
formacdo profissional, cargos, fungdes, carga horéria de trabalho e tipo de
contratacao”;
d) maior nota no item “CEBAS - Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social” certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);
€) sorteio.
6.8 - A documentacdo exigida no item 6.1 devera ser entregue, em envelope lacrado,
na Prefeitura Municipal de Tocantins — Av. Padre Macério, n°® 129, Centro, Tocantins —
MG, dirigido a Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico, na data determinada no
edital, de 08h as 17h. No envelope deveré constar a seguinte inscri¢éo:

A Comissdo de Selecdo das Parcerias do Municipio de Tocantins
Selecdo de Chamamento Publico
ANEXO |
DOCUMENTO: PROPOSTA DE EXECUQAO DO SERVICO DE

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - ABRIGO INSTITUCIONAL
(CRIANCA E ADOLESCENTE)

Denominacgédo da OSC:

CNPJ:

Endereco da OSC:

7 — PRAZOS DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

7.1 - O Termo de Colaboracao a ser firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil
terd a vigéncia de 12 (doze) meses.

8 — MARCOS LEGAIS ORIENTATIVOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Resolucdo CNAS N° 269/2006 Resolugcdo CNAS N° 109/2009 Resolucdo CNAS N°
17/2011 Resolugdo CNAS N° 01/2013 Resolucdo CIT N°01/2013 Resolugdo CNAS
N° 9/2014 Resolucdo CNAS N° 21/2016 Lei Federal N° 12.101/2009 Lei Federal N°
13.019/2014 Lei Federal N° 13.204/2015
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ANEXO II

FORMULARIO PARAPREENCHIMENTO DAPROPOSTADE EXECUGAO-SERVIGODE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — ABRIGO INSTITUCIONAL (CRIANCA E
ADOLESCENTE)

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME DA OSC: DATA DE FUNDACAO:

NOME FANTASIA DA OSC: ATIVIDADE ECONOMICA
PRINCIPAL:

NUMERO DO CNPJ: ()Matriz-N° () Filial -N°

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:

ENDERECO COMPLETO DA SEDE:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

EDUCACAO ( ) CULTURA

() OUTROS (CITAR):

AREA PREPONDERANTE DAOSC: ( ) ASSISTENCIASOCIAL ( ) SAUDE ( )

BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

2 - SOBRE A REPRESENTACAO LEGAL DA OSC:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

DATA DE NASC.: CPF:

RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF:

CARGO:

VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL
DIRETORIA:

/ / A / /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

3 - FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:




4 - INSCRIGOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:

INSCRICAO / REGISTRO / CADASTRO

SIM /
NAO

VALIDADE

(Se Houver)

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Puablica Municipal

Outros (DESCREVER)

5 - DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUL:

Recurso Descricdo da origem do recurso

Valor do recurso em (R$)

FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

PROPRIOS

OUTROS

6 — DESCRICAO DAS DESPESAS QUE A OSC POSSUI:

Descricdo das despesas fixas de custeio

Valor da despesa em (R$)

Descricdo das despesas com recursos humanos

Valor da despesa em (R$)

Descricdo das despesas eventuais

Valor da despesa em (R$)




7 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA FIiSICA E DE INFRAESTRUTURA (AMBIENTE FiSICO,
MATERIAIS PERMANENTES) DA OSC PARA A EXECUGAO - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - ABRIGO INSTITUCIONAL (CRIANGA E ADOLESCENTE):

() NAO SE APLICA.

8-DESCREVER AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA,
RELATANDO OS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DO SERVICO E FORMAS DE AVALIACAO A SEREM
ADOTADAS. DESCREVA TAMBEM A CARGA HORARIA PROPOSTA PARA ATENDIMENTO E CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES OFERTADAS E DESCRIGAO DETALHADA DAS MESMAS.

9 - DESCREVER TODOS OS RECURSOS HUMANOS (AREA~ MEIO E AREA FIM) QUE SERAO UTILIZADOS PARA A
EXECUCAO DA OFERTA, MENCIONANDO SUA FORMACAO ESCOLAR, FORMACAO PROFISSIONAL, CARGOS,
FUNCOES, CARGA HORARIA DE TRABALHO E TIPO DE CONTRATACAO:




10 - DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC, QUE POSSA COMPROVAR, NA EXECUGAO DA
OFERTA:

11-ASSINALAR SE AOSC POSSUIOUNAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS, FORNECIDO PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

( ) AOSC POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS, FORNECIDO PELO
MDS.

() AOSC NAO POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS, FORNECIDO PELO
MDS.

12 - DECLARAGOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto & Prefeitura de Tocantins, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

a) que este formulario para preenchimento da proposta de execu¢do do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
— ABRIGO INSTITUCIONAL (CRIANCA E ADOLESCENTE) , apresentado por esta OSC, estd em conformidade com as
orientacdes presentes no Edital n®--------- , da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social da Prefeitura de Tocantins, do
qual estamos de acordo e validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do
Cdbdigo Penal (falsidade ideolégica), que as informacGes aqui prestadas sao verdadeiras.

Tocantins de de 2021.

Assinatura do representante legal da OSC




ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A Organizagdo da Sociedade CiVil ...
(o70] 0 Y=o (=T - O , n°
................. v GNP N e, DECLARA,
sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade, que possui instalacbes e
condi¢Ges materiais condizentes com as especificidades do servigo/programa a ser
executado mediante Termo de Colaboragdo a ser celebrado com o Municipio de
Tocantins, ou que as providenciara no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do

recebimento da primeira parcela dos recursos da parceria.

Tocantins/MG, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



. ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil], por intermédio de seu
representante legal .........cccoocoiieiiiin i, , portador(a) da Cedula
Identidade R.G Nn° .....ccccveirnnnne. e inscrito no CPF sob 0 N .....ccovvvviiiiiennne
DECLARA, para todos os fins , que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir dos 14

anos, na condigéo de aprendiz

Tocantins/MG, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



) _ ANEXOV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da Organizacdo da Sociedade
Civil] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da
Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional,

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a
presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a”a“c”,daLein® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1ll do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Tocantins/MG, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



_ ANEXOVI X
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizacao da Sociedade CiVil ........ccccoviieiiiiiiiiicseee e , com sede na
............................................................................................. , nN° ., CNPJ n°
........................................................................... , DECLARA que esta ciente e concorda com as
disposicGes previstas no Edital ................. /| SMDAS e seus anexos, bem como que se

responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacBes e documentos apresentados

durante o processo de selegéo.

Tocantins/MG, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



_ ANEXO VII
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
*(Passivel de alteracdo de acordo com a composicao estatutaria da OSC)

Presidente:

Tocantins/MG, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
(A SER PREENCHIDO SOMENTE QUANDO A OSC OFERECER
CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS)

A Organizacao da Sociedade CiVil ........ccccoviieiiiiiiiiicseee e , com sede na
............................................................................................. , nN° ., CNPJ n°
........................................................................... , DECLARA que aportar4, como
contrapartida, na execucdo do objeto da parceria a ser celebrada junto ao Municipio de
Tocantins, 0s seguintes bens e servigos:

Tocantins/MG, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



) ANEXO IX
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade CiVil .....ccocoiiiiiiiii e , com
Y= [ 0T TR I 1 ,
CINLP. N0 , DECLARA, sob as penas

da lei, e por

ser a expressdo da verdade, que ndo possui quaisquer débitos junto a Fazenda do
Municipio de Tocantins/MG.

Tocantins/MG, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO X

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao da Organizacao da Sociedade Civil

Entidade/Organizagdo Proponente CNPJ

Enderego da Sede (AV./Rua/N°)

Bairro Municipio Distrito
Cx. Postal CEP Telefone Fax

Email Banco Agéncia Conta

Nome do Responsavel Legal CPF

Identidade Cargo Data Vencimento Mandato

2. Caracterizacao da Proposta

Titulo da Proposta

Periodo de Execucdo

Inicio

Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposigdo

Metas

Pessoas Beneficiadas / Faixa Etaria

Atividades Desenvolvidas

3. Plano de Aplicacdao dos Recursos Solicitados




Custos de Investimento e/ou Custeio

Servigo Pactuado Valor (R$)
Especificacao Meta Pactuada

Piso Mensal Anual

TOTAL

4. Cronograma de Desembolso

Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

OBS.:

5. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Tocantins/MG, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer érgao ou entidade da
Administracdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagGes consignadas nos
orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos
através de parceria.

Pede deferimento.

Representante da

6. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o art. 22 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 , sendo aprovado observando-se as informacdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragao da parceria.

Tocantins, de de 20

Titular do Orgdo




ANEXO XI .
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM OS MUNICIPIOS DE TOCANTINS COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL/ DESENVOVIMENTO SOCIAL-SDS, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (XXXXX).

O MUNICIPIO DE TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 18.128.223/0001-02, com sede a Av. Padre Macario, n° 129, Centro, neste ato
representado por seu Prefeito Sr. Silas Fortunato de Carvalho com a interveniéncia d
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, doravante denominada SMDAS, e de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (XXXXX) inscrita no CNPJ sob n°. (XXXXX) estabelecida no endereco (XXXXX) representada
por seu/a Dirigente, Sr. (qualificacdo completa: nacionalidade, profissdo, estado civil, cédula de
identidade CPF e endereco), doravante denominada ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n°,---------------- , Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéaria Anual 661/2020,
na Lei Federal n° 13.019, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de julho de
2017, no Decreto Municipal 009/2017 responsavel pelo chamamento puablico , e nos termos do Edital de
Chamamento Pablico n°® 004/2021, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestacdo do servigo/atendimento de
acolhimento institucional para 20 (vinte) criancas e adolescente de ambos os sexos (0 a 17
anos, 11 meses e 29 dias), conforme Plano de Trabalho anexo, o qual integra o presente
instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES

2.1- S&o obrigacdes do MUNICIPIO:

2.1.2 - Exercer a funcdo de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria
durante todo o prazo de sua execucgéo;

2.1.3 - Fornecer os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo,
repassando-os & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados 0s casos previstos na
Clausula Quarta, item 4.4 do presente ajuste;

2.1.4 - Fornecer manuais especificos de prestacio de contas & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragdo da Parceria, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagdo eventuais alteracdes no seu contetdo;

2.1.5 - Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria e submeté-lo a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 - Realizar, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo
da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e



no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo
de Colaboracdo, a execucdo do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para
verificacdo do desenvolvimento das a¢fes, seu monitoramento e avaliacéo;

2.1.7.1 - Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto
1SS0 ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 - Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

2.1.9 - Manter, em seu sitio oficial na internet, plataforma eletrénica para divulgacéo da relagdo
das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizacdo da sociedade civil,
por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciacdo da prestacdo de contas final da
parceria;

2.1.10 - Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo
irregular dos recursos transferidos;

2.1.11 - Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso;

2.1.12 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:
I - Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

! - Assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacido de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
2.1.13 - As situagOes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao
Administrador Publico.

2.1.14 - atualizar os valores repassados as Organiza¢des da Sociedade Civil de acordo com
indices oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execuc¢do do objeto da parceria.

2.2- S&o obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 - Promover a execucgdo do objeto, nos precisos termos pactuados e descritos no Plano de
Trabalho anexo a este instrumento;

2.2.2 - Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

2.2.3 - Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica citada neste instrumento;
2.2.4 - Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanca quando 0s mesmos ndo forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias;

2.2.5 - Manter os recursos aplicados em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagédo
estiver prevista para um periodo inferior a um més;

2.2.6 - Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancéria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se & mencionada movimentagdo, por
intermédio de transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED,
crédito), sejam eles pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar
cheques para saque ou quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 - Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite de R$1.800,00 (um
mil e oitocentos reais), levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ressalvada disposi¢ao
especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a
definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada



impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica;

2.2.8 — Promover, em até 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela
dos recursos da parceria, a plena reqularizacdo da capacidade instalada, caso ndo esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

2.2.9 - Permitir livre acesso do Gestor, do responséavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal
de Contas, aos documentos e as informag0es referentes a este instrumento, junto as instalagdes
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades
inerentes a parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I - Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

Il - Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos
respectivos pagamentos;

Il — Pela manutencdo de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a
parceria, mantendo atualizadas todas as certidGes negativas de débito;

2.2.11 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia til
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas.

2.2.12 - Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, contendo no minimo as seguintes
informacdes: data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel, nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria, valor total da parceria e valores liberados, quando
for o caso, situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e
quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo
da equipe de trabalho, as fun¢Bes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio.

2.2.13 - Garantir a afixag&o de placas indicativas da participacio do MUNICIPIO — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social em lugares visiveis nos locais da execucao
dos projetos;

2.2.14 - Apresentar, a prestacdo de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente
ao da liberacdo da respectiva parcela nos termos da Clausula Nona, item 9.1 deste Termo de
Colaboracao;

2.2.15 - Apresentar, em até 30 (trinta) dias do final de cada exercicio, Prestacdo de Contas
Anual, nos termos da Clausula Nona, item 9.1 deste Termo de Colaboracéo;

2.2.16 - Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria
tiver por objeto a execucgdo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja atribuida a
Organizacdo da Sociedade Civil.

2.2.17 - E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-B da Lei 13.019/14 a
participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios
ou formas.

CLAUSULA TERCEIRA
DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao seréa exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no
item 9 do Edital de Chamamento Publico.



CLAUSULA QUARTA
DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

41 — Para execucdo do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de
Colaboracdo, o MUNICIPIO repassara @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
montante de R$ (XXXXX), em (XXXX) parcelas de R$ (XXXX) cada, conforme cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, constante do Plano de
Trabalho anexo.

42 - Para fazer face as despesas inerentes a execucdo do objeto, o MUNICIPIO utilizara
recursos financeiros proprios do orgamento vigente.

4.3. A liberacdo processar-se-4 mediante ordem bancéria, sendo 0s recursos depositados em
conta bancéria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicdo Financeira
Pablica (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal).

4.4. A liberacdo de recursos em contas bancérias especificas terd como objetivo viabilizar o
monitoramento, bem como a fiscalizacdo de sua utilizacdo para os fins a que se destinam, de
forma a evidenciar a respectiva movimentacao financeira, cuja demonstracdo é indispensavel
no procedimento de prestacdio de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
disponibilizados pela Administragdo Publica.

4.5- A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO,
podera ser autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberacdo dos
recursos conforme previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL utilize-se de recursos préprios para cobrir despesas identificadas como objeto do
conveénio a titulo de antecipacao do repasse.

451 - Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL seréo ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario,
no seu exato valor, por ocasido da efetivacdo da transferéncia do recurso.

46 - A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos
proprios.

4.7 - A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo poderad acarretar restricbes a liberacdo de
parcelas subsequentes.

4.8 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da Parceria seréo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Descumprida qualquer clausula ou condicdo da parceria;

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacOes estabelecidas no termo de
colaboracgéo ou de fomento;

Il - ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execugdo do
programa, projeto ou atividade;

IV - ndo houver comprovacao da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, inclusive
mediante procedimento de fiscalizacdo pela Administracdo Publicae

V - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo;

4.9. E vedada a liberacio de recursos em parcela Unica para atividades de acdo continuada ou
nos instrumentos de parceria em que a aplicacdo dos recursos seja prevista em prazo superior a



um meés

CLAUSULA QUINTA
DAS DESPESAS

5.1 - Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a)remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b)  diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

€)  custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢éo em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre
outros); e

d)  aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

5.2 - Ficavedada a utilizacdo dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I - remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizacdo da
Sociedade Civil, que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administracdo Publica ou o patriménio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

IV - realizar despesas:

a) atitulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

c) em data anterior ou posterior ao prazo de execucdo da parceria, salvo, neste Gltimo caso,
se o fato gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d)  bancérias, exceto aquelas indispensaveis a manutencdo da conta aberta especificamente
para receber 0s recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operacoes
realizadas necessariamente para movimentacao regular da conta corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente,
caracterizem promocdo pessoal de autoridade ou de servidor publico, caso em que 0 gasto
pretendido ficara condicionado a expressa anuéncia e autorizacdo da autoridade administrativa
competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensacdo financeira decorrentes do
cumprimento intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas.

53 Os recursos da parceria geridos pelas Organizagfes da Sociedade Civil estéo
obrigatoriamente vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados
como:



I - receita propria; ou

Il - pagamento da Administracdo Pablica por servicos por elas prestados.

54. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil, em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento e ndo podera:

| - onerar 0 objeto do termo de colaboracdo ou fomento; ou Il - restringir a sua execucao.

i CLAUSULA SEXTA N
DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERAGAO

6.1 — O presente Termo de Colaboracgdo tera vigéncia de 15 (quinze) meses a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05
(cinco) anos, apds o qual ndo comportard novas prorrogacdes, exceto aquelas previstas no item
6.3.

6.2- A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
nos casos seguintes:

I - reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

Il - prorrogacao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

Il - reformulacdo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV IV - alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

6.3 - A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo deve ser feita pelo
MUNICIPIO quando este der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA N
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria.

7.2 - As acles de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular da Parceria, e devem ser registradas em plataformaeletrénica.

7.3 - As acbes de que trata o caput contemplardo a analise das informacdes acerca do
processamento da Parceria constantes da plataforma eletrénica, incluida a possibilidade de
consulta as movimentacdes da conta bancéria especifica da Parceria, além da verificagdo,
analise e manifestacdo sobre eventuais dendncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

74.1 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

7.4.2 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

74.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteldo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo devidamente
homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Municipio;

744 - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
fornecer ao gestor da Parceria todos 0s instrumentos técnicos necessarios para a
desincumbéncia de suas responsabilidades.

7.6 - As acOes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de



verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informacao.

7.7 - O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificacéo
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

771 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in
loco com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 - A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuracao da satisfacdo dos
beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acBes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagéo e o ajuste das metas e das agdes definidas.

781 - A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia
ou por meio de parcerias com 0rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacao da pesquisa.
782 - Na hipotese de realizagdo da pesquisa de satisfacdo, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera opinar sobre o contetudo do questionario que serdaplicado.

783 - Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em
documento que sera enviado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.8 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e
a avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da
Lei Federal 13.019/14

CLAUSU LA OITAVA
DA PRESTACAO DE CONTAS

8 .1. Das Prestacdes de Contas Parcial e Final
8.2. A Organizacdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial
e final, da boa e regular aplicacdo dos recursos recebido, nos seguintes prazos:
8.3. Quando se referir a prestacdo de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més
subsequente ao da liberacao da respectiva parcela;
8.4. Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia do termo de colaboragdo ou fomento.
8.5. Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia CUtil
imediatamente anterior.
8.6. Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo,
sera encaminhada notificacdo formal a Organizacdo da Sociedade Civil, com aviso de
recebimento para que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a sua
apresentacdo ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal,
acrescido de atualizagdo monetaria.
8.7. A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica terd o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:
8.7.1.regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das
metas da parceria.
8.7.2.regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano
ao erario;
8.7.3.irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a)  omissédo no dever de prestar contas.
b)  descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;



d)  desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.7.4 - Sera considerado irregular, caracterizando desvio de recursos, e, tornando intempestiva
a restituicdo ao Erario Municipal, o valor correspondente ao pagamento de despesas:

I - que ndo tenham sido previstas e autorizadas no Plano de Trabalho;

Il -emrelagdo as quais ndo tenham sido identificado os beneficiarios finais.

88  Ocorrendo qualquer impugnacdo de documentos ou constatacdo de irregularidade por
ocasido dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestacOes de contas parciais e
finais, devera a Organizacdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes
apurados, cujas omissOes e impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificagéo.

881 Na impossibilidade da Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou
impropriedades no prazo de que trata o caput deste artigo, poderd ser concedida sua
prorrogacdo uma Unica vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente
fundamentado.

882. Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razdo da concessdo dos
prazos para saneamento das irregularidades, serd& a mesma aprovada parcialmente, com
ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 - A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel porcelebrar a
Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato
administrativo devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a
subdelegacéo.

8.10. - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o
item 8.7.3. e podera:

I - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhard o recurso a autoridade
hierarquicamente superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou - Sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel no
maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 - Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I - No caso de aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas, publicizar as causas das
ressalvas; e

! - No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do
objeto apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b)  Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de Acdes Compensatorias de Interesse
Publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei
13.019/14.

8.12 - Na hipotese do inciso Il do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejard: | - A
instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos dalegislacdo vigente;

I - O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Processo
Administrativo préprio e publicizacdo dos motivos determinantes da rejei¢éo e

Il — A correspondente cobranca judicial quando se fizer necessaria;

8.13. Se, ao término do prazo estabelecido no caput e no § 1° deste artigo, a Organizagdo da
Sociedade Civil ndo sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administracdo Publica
registrard a inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos, instaurard a Tomada de Contas
Especial, nos termos da Instru¢cdo Normativa TCEMG n° 03, de 27.

CLAUSULA NONA
DAS SANCOES

9.1 - Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as



disposicOes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores,
de legislacdes especificas e do Decreto 009/2017, a Administracdo Publica podera aplicar a
Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes san¢es:

I - adverténcia;

Il -suspensdo temporéria; e

Il - declaracdo de inidoneidade.

11.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

9.2 - A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, no @mbito da parceria que nao justifiguem a
aplicacdo de penalidade mais grave.

9.3 - A suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execugéo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para a Administracdo Publica.

9.4 - Adeclaragéo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizacdo da
Sociedade Civil:

I - ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes; e

Il - apbs decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.1 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente.

10.2- Qualquer das partes poderd rescindir_a presente Parceria, a gualquer tempo,
limitada a responsabilidade da execucdo do objeto parcial, desde que haja comunicacéo
prévia com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

10.3- Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o
mesmo podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que
em até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientacdes de corre¢do procedimental
apresentadas pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao;

Il - Incidir em qualquer das vedacGes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretagdo do presente ajuste serdo



resolvidos, no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/14 e no Decreto Municipal n°
009/2017, cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas nédo se
faga aqui mencao expressa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PUBLICAGAO

12.1 — A publicacdo resumida deste termo de colaboracdo ficara a cargo do Municipio de
Tocantins e devera ser providenciada até o quinto dia Util do més subsequente ao da data de sua
assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Uba /MG, como o Unico competente para
dirimir qualquer acdo oriunda do presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboracdo, em 02
(duas) vias e demais reproduc@es necessarias de igual teor e forma, para que se produzam seus
efeitos regular

Tocantins, de de 20 .

Prefeito do Municipio de Tocantins

OSsC
Presidente

Testemunhas:

Nome
ldentidade:

Nome
ldentidade:



ANEXO XI1
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Estimativa de Custos Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes "Casa Acolher"

Despesas Mensais Valor

Folha de Pagamento de Pessoal / Encargos e Provisfes R$ 45.000,00
Alimentacgéo R$ 10.243,54

Material de Expediente R$ 596,27
Material de Higiene R$ 2.401,09
Material de Limpeza R$ 2.010,00
Vestuario R$ 800,00
Servigos de Terceiros / Reparos R$ 300,00
Transporte R$ 1.500,00
Medicamentos R$ 300,00
Aluguel R$ 2.133,80
Agua R$ 42,00
Luz R$ 800,00
Telefone R$ 100,00
Internet R$ 100,00
Gés de Cozinha R$ 800,00
TOTAL MENSAL R$ 67.126,70

TOTAL ANUAL R$ 805.520,40




